
POW
Profiling, Orientierung, Weiterentwicklung

	Ò Art der Maßnahme
Gruppenveranstaltung in Präsenz- und Online 
inkl. begleitendes Einzelcoaching 

	T Dauer
3 Wochen, Montag bis Freitag, Vollzeit

	ʑ Maßnahmeort
pro.Di – Region West 
Aschmattstr. 8, 76532 Baden-Baden

	ʹ Förderung
Aktivierungsgutschein (AVGS)  
durch die Agentur für Arbeit und Jobcenter

	³ Weitere Informationen
Sie haben noch Fragen?

Bitte vereinbaren Sie einen unverbindlichen  
Beratungstermin. Wir freuen uns auf sie!
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Ein Unternehmen der Berufsförderungswerk Schömberg gGmbH

Wer wir sind 

Willkommen bei pro.Di Bildung! Wir begleiten und unterstützen 
Sie auf Ihrem Weg zurück in Arbeit. Denn wir glauben daran, 
dass jeder Mensch seine beruflichen Ziele erreichen kann.
Unser umfassendes Programm beinhaltet Weiterbildungen, 
Ausbildungen, Coaching und Persönlichkeitsentwicklung. 
Mit individueller Unterstützung und Begleitung helfen wir 
Ihnen, Ihr volles Potenzial zu entfalten. Engagierte und er-
fahrene Fachkräfte stehen Ihnen bei jedem Schritt zur Seite.
Durch unser Mutterunternehmen, dem Berufsförderungswerk 
Schömberg, fließt fundiertes Fachwissen aus den Bereichen 
Gesundheit und berufliche Rehabilitation mit in unsere 
Programme ein. Für maßgeschneiderte Lösungen, angepasst 
an Ihre Bedürfnisse.
Gerne beraten wir Sie über die vielfältigen Möglichkeiten 
der beruflichen Weiterbildung. 

Ihr Partner vor Ort

pro.Di GmbH – Region West 
Aschmattstr. 8 
76532 Baden-Baden

Johannes Behrmann 
Regionalleiter Region West 
Mobil	 0160 5839211 
E-Mail	 j.behrmann@pro-di.net

Region West



Der Job ist weg. Existenzängste machen sich breit. Wie soll 
es weitergehen? Reicht mein Können und Wissen überhaupt 
bei einem anderen Arbeitgeber? Ich habe keine Ahnung, wie 
eine Bewerbung heute aussieht. Was, wenn ich nur Absagen 
bekomme? Schichten möchte ich auf gar keinen Fall! Allzu 
weit sollte der Weg zur Arbeit auch nicht sein... Am besten 
ich bleibe einfach im Bett und ziehe die Decke über den 
Kopf. Aber das ist auch keine Lösung – schließlich möchte 
ich etwas tun!

Mit POW helfen wir Ihnen den Herausforderungen einer Arbeits-
losigkeit oder Langzeitarbeitslosigkeit aktiv zu begegnen oder 
diese bestenfalls gar nicht erst entstehen zu lassen.

Mit unseren erfahrenen Coaches erarbeiten Sie innerhalb von 
drei Wochen eine Strategie für Ihren Weg zurück in Arbeit.

Im Mittelpunkt stehen die Fragen:
Wer bin ich?  
Was kann ich?  
Was will ich?

POW  
Profiling, Orientierung, Weiterentwicklung

Die drei Phasen von POW

Profiling-Phase
In der Profiling-Phase machen wir zusammen mit Ihnen 
eine Bestandsaufnahme. Dabei finden wir u. a. Antworten 
auf Fragen wie: Was sind Ihre Stärken und Begabungen? Wo 
liegen Ihre persönlichen Interessen? Wie bereit sind Sie für 
Veränderungen? Wohin könnten Sie sich beruflich entwickeln?

Orientierungs-Phase
In der zweiten Phase arbeiten wir zusammen an den Punkten, 
die Sie möglicherweise bei der Jobsuche ausbremsen. 
Vielleicht quälen Sie Gedanken wie: Bei meinem Gewicht 
nimmt mich doch sowieso keiner. Wer will schon jemanden 
mit Hauptschulabschluss? Wer passt auf den Hund auf und 
holt die Kinder ab?
Bei uns lernen Sie z. B. wie Sie sicher auftreten, eigene Ge-
danken entwickeln und äußern oder Lösungen finden und 
umsetzen.

Weiterentwicklungs-Phase
In der letzten Phase nehmen wir die bereits gewonnen Er-
kenntnisse und schauen mit Ihnen über den Tellerrand hinaus. 
Wohin könnte die berufliche Reise gehen? Gibt es realistische 
Berufsalternativen? Benötigen Sie für deren Ausübung eine 
Zusatzqualifikation oder spezielle Zertifikate? 
Anschließend entwickeln wir zusammen eine zielgerichtete 
Bewerbungsstrategie und stimmen die Bewerbungsunter-
lagen darauf ab.

In allen Phasen werden Sie von unseren erfahrenen Coaches 
begleitet und unterstützt.

Inhalte von POW

Profiling-Phase
• �Herausarbeitung von Stärken und Begabungen,  

persönlichen Interessen, Kenntnisse, Veränderungs
bereitschaft und Entwicklungsmöglichkeiten

• Feststellung sozialer und praktischer Fähigkeiten
• �Neue Ideen für berufliche Tätigkeiten finden, Ziele 

benennen und erste Schritte in die beschriebene Rich-
tung gehen

Orientierungs-Phase
• Planung der Tagesstruktur
• Eigene Gedanken entwickeln und äußern
• Sicheres Auftreten fördern
• Lösungen finden und umsetzen
• �Hemmnissen bearbeiten, welche die Arbeitsaufnahme 

erschweren 
• Motivationspunkte finden und steigern 
• Selbstbewusstsein und Selbstwert stärken

Weiterentwicklungs-Phase
• Betrachtung der aktuellen Situation: Wo stehe ich?
• Erkennen von Möglichkeiten: Was kann ich tun?
• Risikobewertung: Was könnte schiefgehen?
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