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สรุปผลการสำรวจความคิดเห็นเพื่อกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของ กปภ.  

ในประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1) จำนวนร้อยละของผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ที่ร่วมตอบแบบสำรวจความคิดเห็น
เพื่อกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของ กปภ. ในประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ผ่านเว็บไซต์ภายใน กปภ. 

สรุป กปภ. มีพนักงานทั้งหมด จำนวน 9,055 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566) มีผู้เข้าร่วมตอบ
แบบสำรวจฯ จำนวน 8,292 คน คิดเป็นร้อยละ 91.57 และมีผู้ไม่ตอบแบบสำรวจฯ จำนวน 763 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.43 สามารถจำแนกผู้ตอบแบบสำรวจฯ ได้ดังนี้ 

1.1) สำนักงานใหญ่ มีพนักงานทั้งหมด จำนวน 1,229 คน มีผู้ตอบแบบสำรวจฯ จำนวน 986 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80.23 และมีผู้ไม่ตอบแบบสำรวจฯ จำนวน 243 คน คิดเป็นร้อยละ 19.77  

1.2) ส่วนภูมิภาค มีพนักงานทั้งหมด จำนวน 7,826 คน มีผู้เข้าตอบแบบสำรวจฯ จำนวน 7,306 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93.36 และมีผู้ไม่เข้าร่วมตอบแบบสำรวจฯ จำนวน 520 คน คิดเป็นร้อยละ 6.64 

แผนภาพที่ 1 จำนวน ร้อยละ ของผู้ตอบแบบสำรวจความคิดเห็นเพื่อกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของ กปภ.  
                  ในประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ประจำปีงบประมาณ 2566 
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2) จำนวนร้อยละด้านข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ อายุงาน และตำแหน่งงาน 
เพศ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยเป็นเพศชาย จำนวน 5,216 คน 

คิดเป็นร้อยละ 62.90 และเป็นเพศหญิง จำนวน 3,076 คน คิดเป็นร้อยละ 37.10 ตามลำดับ 
อายุ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 31 - 40 ปี จำนวน 3,205 คน คิดเป็นร้อยละ 38.65 

รองลงมา ได้แก่ อายุ 41 - 50 ปี จำนวน 2,572 คน คิดเป็นร้อยละ 31.02 อายุ 51 - 60 ปี จำนวน 1,863 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.47 และอายุต่ำกว่า 30 ปี จำนวน 652 คน คิดเป็นร้อยละ 7.86 ตามลำดับ 
 อายุงาน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุงานอยู่ระหว่าง 6 - 10 ปี จำนวน 2,552 คน คิดเป็นร้อยละ 
30.78 รองลงมา ได้แก่ อายุงาน 11 - 15 ปี จำนวน 2,071 คน คิดเป็นร้อยละ 24.98 อายุงานมากกว่า 
20 ปีขึ้นไป จำนวน 1,848 คน คิดเป็นร้อยละ 22.29 อายุงาน 1 - 5 ปี จำนวน 817 คน คิดเป็นร้อยละ 9.85 
อายุงาน 16 - 20 ปี จำนวน 646 คน คิดเป็นร้อยละ 7.79 และอายุงานน้อยกว่า 1 ปี จำนวน 358 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.32 ตามลำดับ 
 ตำแหน่งงาน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งอยู่ในกลุ่มปฏิบัติการ ได้แก่ พนักงานการเงิน
และบัญชี (ต่ำกว่าปริญญาตรี) พนักงานบัญชี พนักงานวิทยาศาสตร์ พนักงานสถิติ พนักงานฝึกอบรม พนักงาน
โสตทัศนูปกรณ์ ช่าง/นายช่างเครื่องกล ช่าง/นายช่างไฟฟ้า ช่าง/นายช่างโยธา พนักงานคอมพิวเตอร์ 
พนักงานพัสดุ  พยาบาล พนักงานธุรการ พนักงานประปา พนักงานอ่านมาตรและเก็บเงิน ช่างฝีมือ และ
พนักงานขับรถ จำนวน 4,321 คน คิดเป็นร้อยละ 52.11 รองลงมา คือ กลุ่มระดับผู้บริหาร ได้แก่ หัวหน้างาน 
ผจก.กปภ. สาขา ผอ.กอง จำนวน 1,659 คน คิดเป็นร้อยละ 20.01 กลุ่มวิชาชีพทั่วไป ได้แก่ นักบริหาร 
ผู้ตรวจการ วิทยากรฝึกอบรม นักประชาสัมพันธ์ เศรษฐกร นักบริหารงานก่อสร้าง นิติกร นักสถิต ินักธรณีวิทยา 
นักบัญชี นักวิเคราะห์ระบบงาน บุคลากร นายแพทย์ ผู้ตรวจสอบ นักบริหารงานทั่วไป นักบริหารงาน
พัสดุ พนักงานการเงินและบัญชี นักวิชาการภูมิสารสนเทศ และพยาบาล จำนวน 1,596 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.25 กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ ได้แก่ วิศวกร สถาปนิก นักวิชาการคอมพิวเตอร์ และนักวิทยาศาสตร์ จำนวน 650 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.84 และกลุ่มผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ ผู้อำนวยการฝ่าย/สำนัก ผจก.กปภ. สาขา (ชั้นพิเศษ) 
ผช.ผอ.กปภ.ข. ผอ.กปภ.ข. ผู้ช่วยผู้ว่าการ และรองผู้ว่าการ จำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ ชาย 5,216 62.90 
หญิง 3,076 37.10 

รวม 8,292 100.00 

อายุ ต่ำกว่า 30 ปี 652 7.86 
31 – 40 ป ี 3,205 38.65 
41 – 50 ป ี 2,572 31.02 
51 – 60 ป ี 1,863 22.47 

รวม 8,292 100.00 
อายุงาน 

 
น้อยกว่า 1 ปี 358 4.32 
1 - 5 ป ี 817 9.85 
6 - 10 ป ี  2,552 30.78 
11 - 15 ป ี 2,071 24.98 
16 - 20 ป ี  646 7.79 
มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 1,848 22.29 

รวม 8,292 100.00 
กลุ่มตำแหน่ง กลุ่มผู้บริหารระดับสูง 66 0.80 

กลุ่มผู้บริหาร 1,659 20.01 
กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 650 7.84 
กลุ่มวิชาชีพทั่วไป 1,596 19.25 
กลุ่มปฏิบัติการ 4,321 52.11 

รวม 8,292 100.00 

ส่วนที่ 2 การพิจารณาคัดเลือกประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้” เพื่อส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย (พอเพียง  
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ)ู ภายใน กปภ. สามารถสรุปผลการสำรวจออกเป็น 2 ประเด็น ดังนี้ 
  2.1 ความคิดเห็นต่อประเด็นปัญหาคุณธรรมภายใน กปภ. 
       สรุป ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า กปภ. ไม่มีปัญหาคุณธรรม 
จำนวน 4,557 คน คิดเป็นร้อยละ 54.96 และมีปัญหาคุณธรรมที่ควรดำเนินการแก้ไขหรือพัฒนาให้ดียิ ่งขึ้น 
จำนวน 3,735 คน คิดเป็นร้อยละ 45.04 ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนและร้อยละความคิดเห็นของ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ที่มีต่อประเด็น 
              ปัญหาคุณธรรมภายใน กปภ. 

 

ความคิดเห็นต่อประเด็นปัญหาคุณธรรมภายใน กปภ. จำนวน (คน) ร้อยละ 
ไม่มีประเด็นปัญหาคุณธรรม 4,557 54.96 
มีประเด็นปัญหาคุณธรรม 3,735 45.04 

รวม 8,292 100.00 
 

2.2 ปัญหาคุณธรรมที่อยากแก้ 
       สรุป ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. จำนวน 3,735 คน ที่มีความคิดเห็นว่า กปภ.  
มีประเด็นปัญหาคุณธรรมที่ควรดำเนินการแก้ไขหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งได้ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่าประเด็นปัญหา
คุณธรรมที่ควรได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นเป็นอันดับแรก คือ ประเด็นปัญหาการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใส (ปัญหาคุณธรรมด้านสุจริต) จำนวน 1,796 คน คิดเป็นร้อยละ 10.54 รองลงมา ได้แก่ 
ปัญหาการใช้ทรัพยากร/วัสดุสำนักงานอย่างคุ้มค่า (ปัญหาคุณธรรมด้านความพอเพียง) จำนวน 1,777 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 10.43 ปัญหาการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้อง และไม่เลือกปฏิบัติ 
(ปัญหาคุณธรรมด้านสุจริต) จำนวน 1,602 คน คิดเป็นร้อยละ 9.41 ปัญหาการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (ปัญหาคุณธรรมด้านสุจริต) จำนวน 1,485 คน คิดเป็นร้อยละ 8.72 ปัญหาการปฏิบัติตนตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และประมวลจริยธรรมฯ ของ กปภ. (ปัญหาคุณธรรมด้านวินัย) จำนวน 
1,449 คน คิดเป็นร้อยละ 8.51 ปัญหาการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า (ปัญหาคุณธรรมด้านความพอเพียง) 
จำนวน 1,399 คน คิดเป็นร้อยละ 8.21 ปัญหาการปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ กปภ. 
เป็นสำคัญ (ปัญหาคุณธรรมด้านกตัญญู) จำนวน 1,354 คน คิดเป็นร้อยละ 7.95 ปัญหาการให้และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน (ปัญหาคุณธรรมด้านจิตอาสา) จำนวน 1,274 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.48 ปัญหาการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงกติกาและมารยาทสังคม (ปัญหาคุณธรรมด้านวินัย) 
จำนวน 1,118 คน คิดเป็นร้อยละ 6.56 ปัญหาการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์โดยรอบของสำนักงาน 
(ปัญหาคุณธรรมด้านความพอเพียง) จำนวน 1,009 คน คิดเป็นร้อยละ 5.92 ปัญหาการมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน (ปัญหาคุณธรรมด้านวินัย) จำนวน 959 คน คิดเป็นร้อยละ 5.63 ปัญหาการรักษา/ปกป้องชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ของ กปภ. (ปัญหาคุณธรรมด้านกตัญญู) จำนวน 954 คน คิดเป็นร้อยละ 5.60 และ
ปัญหาการมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม (ปัญหาคุณธรรมด้านจิตอาสา) จำนวน 856 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.03 ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนและร้อยละของประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้” (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

ประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้” จำนวน (คน) ร้อยละ 
ปัญหาคุณธรรมด้านความพอเพียง 

การใช้ทรัพยากร/วัสดุสำนักงานอย่างคุ้มค่า 1,777 10.43 
การใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า 1,399 8.21 
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์โดยรอบของสำนักงาน 1,009 5.92 

ปัญหาคุณธรรมด้านวินัย 
การปฏิบัติตนตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และประมวล
จริยธรรมฯ ของ กปภ. 

1,449 8.51 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 959 5.63 
การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงกติกาและมารยาทสังคม 1,118 6.56 

ปัญหาคุณธรรมด้านสุจริต 
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 1,796 10.54 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1,485 8.72 
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ใช้ดุลยพินิจอย่างถูกต้อง และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

1,602 9.41 

ปัญหาคุณธรรมด้านจิตอาสา 
การให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 1,274 7.48 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม 856 5.03 

ปัญหาคุณธรรมด้านกตัญญู 
การปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ กปภ. เป็นสำคัญ 1,354 7.95 
การรักษา/ปกป้องชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ กปภ. 954 5.60 

รวม 17,032 100.00 
หมายเหตุ : เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

ส่วนที่ 3 การพิจารณาคัดเลือกประเด็น “ความดีที่อยากทำ” เพื่อส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย (พอเพียง  
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ภายใน กปภ. จำนวน 5 อันดับ 
 3.1 สรุปภาพรวม ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. จำนวน 8,292 คน มีความเห็นว่า
พฤติกรรมอันพึงประสงค์ที่สามารถกระทำได้เพื่อร่วมกันผลักดันหรือขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาคุณธรรม 
ใน กปภ. จำนวน 5 อันดับ ได้แก่ 1) การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการฏิบัติงานและดำเนิน
ชีวิต 2) การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 3) การใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า 
น้ำประปา ภายในสำนักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 4) การศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง และประมวลจริยธรรมฯ ของ กปภ. อย่างเคร่งครัด และ 5) การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนา
ตนเองและองค์กร ตามลำดับ 
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แผนภาพที่ 2 ประเด็น “ความดีที่อยากทำ” จำนวน 5 อันดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนและร้อยละของประเด็น “ความดีที่อยากทำ” (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
               จำนวน 5 อันดับ 

ประเด็น “ความดีท่ีอยากทำ” จำนวน (คน) ร้อยละ 
“ความดีที่อยากทำ” 
อันดับ 1 

การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 

2,497 29.39 

การใช้ทรัพยากร/วัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ 
เครื่องเขียน ซองจดหมาย สก๊อตเทป แฟ้ม 
กระดาษ เป็นต้น อย่างคุ้มค่าและประหยัด        

1,364 16.45 

การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่
ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

837 10.09 

การใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา ภายใน
สำนักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 

661 7.97 

ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน
หรือพลังงานสะอาด 

229 2.76 

การดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์
โดยรอบของสำนักงานให้มีความสวยงาม
เป็นระเบียบ 

163 1.97 
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การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 

การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. 
ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

การใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา ภายใน
สำนักงานอย่างประหยดัและรู้คุณคา่ 

การศึกษาและปฏิบตัิตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ คำสั่ง และประมวลจริยธรรมฯ  
ของ กปภ.  อยา่งเคร่งครัด 

การหมั่นศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม เพื่อพัฒนา
ตนเองและองค์กร 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

ประเด็น “ความดีท่ีอยากทำ” จำนวน (คน) ร้อยละ 
“ความดีที่อยากทำ” 
อันดับ 1 (ต่อ) 

การศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ คำสั่ง และประมวลจริยธรรมฯ 
ของ กปภ.  อย่างเคร่งครัด 

437 5.27 

การมคีวามรับผิดชอบต่อหน้าที ่โดยปฏิบัติงาน
ที่ได้รับมอบหมายและสำเร็จได้ตามกำหนด 

680 8.20 

การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนา
ตนเองและองค์กร 

147 1.77 

 การช่วยกันสอดส่องดูแลไม่ให้มีการฝ่าฝืนวินัย
และประมวลจริยธรรมฯ ของ กปภ. 

34 0.41 

 การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงกติกาและ
มารยาทสังคม เคารพสิทธิผู้อืน่เพื่อให้การอยู่
ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

119 1.44 

การปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

412 4.97 

การไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 141 1.70 
การไม่มีพฤติกรรมที่ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

36 0.43 

ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ปฏิบัติ
หน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึก
ส่วนตัวมาใช้ในการตัดสินใจ 

55 0.66 

การใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้อง ในการปฏิบัติต่อ
บุคคลอื่นอย่างเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

33 0.40 

การแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
และไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน จากตำแหน่ง
หน้าที่ 

69 0.83 

การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือส่วนรวม 

47 0.57 

การปฏิบัติหน้าที่โดยมีจิตสำนึกต่อสังคม
ส่วนรวม และสิ่งแวดล้อม 

57 0.69 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

ประเด็น “ความดีที่อยากทำ” จำนวน (คน) ร้อยละ 
“ความดีที่อยากทำ” 
อันดับ 1 (ต่อ) 

การส่งเสริม สนับสนุน ร่วมรักษาเอกลักษณ์
ทางวัฒนธรรม และเข้าร่วมกิจกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

4 0.05 

การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
ด้วยความขยันหมั่นเพียรและรอบคอบ  
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ กปภ. เป็นสำคัญ 

203 2.45 

การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือรักษา
เกียรติยศ ภาพลักษณ์ของ กปภ. 

78 0.94 

การสืบสาน ถ่ายทอดค่านิยมและวัฒนธรรม
ของ กปภ. เพื่อคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย 

49 0.59 

รวม 8,292 100.00 
“ความดีที่อยากทำ” 
อันดับ 2 

การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 

494 5.96 

การใช้ทรัพยากร/วัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ 
เครื่องเขียน ซองจดหมาย สก๊อตเทป แฟ้ม 
กระดาษ เป็นต้น อย่างคุ้มค่าและประหยัด        

843 10.17 

การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่
ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

1,398 16.86 

การใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา ภายใน
สำนักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 

1,377 16.61 

ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน
หรือพลังงานสะอาด 

522 6.30 

การดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์
โดยรอบของสำนักงานให้มีความสวยงาม
เป็นระเบียบ 

372 4.49 

การศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ คำสั่ง และประมวลจริยธรรมฯ 
ของ กปภ.  อย่างเคร่งครัด 

437 5.27 

การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยปฏิบัติงาน
ที่ได้รับมอบหมายและสำเร็จได้ตามกำหนด 

604 7.28 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

ประเด็น “ความดีท่ีอยากทำ” จำนวน (คน) ร้อยละ 
“ความดีที่อยากทำ” 
อันดับ 2 (ต่อ) 
 

การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนา
ตนเองและองค์กร 

306 3.69 

 การช่วยกันสอดส่องดูแลไม่ให้มีการฝ่าฝืน
วินัยและประมวลจริยธรรมฯ ของ กปภ. 

107 1.29 

 การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงกติกาและ
มารยาทสังคม เคารพสิทธิผู้อืน่เพื่อให้การอยู่
ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

268 3.23 

การปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

451 5.44 

การไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 141 1.70 
การไม่มีพฤติกรรมที่ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

98 1.18 

ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ปฏิบัติ
หน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึก
ส่วนตัวมาใช้ในการตัดสินใจ 

113 1.36 

การใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้อง ในการปฏิบัติต่อ
บุคคลอื่นอย่างเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

72 0.87 

การแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
และไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน จากตำแหน่ง
หน้าที่ 

123 1.48 

การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ส่วนรวม 

109 1.31 

การปฏิบัติหน้าที่โดยมีจิตสำนึกต่อสังคม
ส่วนรวม และสิ่งแวดล้อม 

107 1.29 

การส่งเสริม สนับสนุน ร่วมรักษาเอกลักษณ์
ทางวัฒนธรรม และเข้าร่วมกิจกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

16 0.19 

การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
ด้วยความขยันหมั่นเพียรและรอบคอบ โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของ กปภ. เป็นสำคัญ 

193 2.33 

การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือรักษา
เกียรติยศ ภาพลักษณ์ของ กปภ. 

98 1.18 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

ประเด็น “ความดีท่ีอยากทำ” จำนวน (คน) ร้อยละ 
“ความดีที่อยากทำ” 
อันดับ 2 (ต่อ) 

การสืบสาน ถ่ายทอดค่านิยมและวัฒนธรรม
ของ กปภ. เพื่อคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย 

43 0.52 

รวม 8,292 100.00 
“ความดีที่อยากทำ” 
อันดับ 3 
 

การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 

264 3.18 

การใช้ทรัพยากร/วัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ 
เครื่องเขียน ซองจดหมาย สก๊อตเทป แฟ้ม 
กระดาษ เป็นต้น อย่างคุ้มค่าและประหยัด        

435 5.25 

การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่
ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

778 9.38 

การใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา ภายใน
สำนักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 

782 9.43 

ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน
หรือพลังงานสะอาด 

775 9.35 

การดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์
โดยรอบของสำนักงานให้มีความสวยงาม
เป็นระเบียบ 

873 10.53 

การศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ คำสั่ง และประมวลจริยธรรมฯ 
ของ กปภ.  อย่างเคร่งครัด 

616 7.43 

การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยปฏิบัติงาน
ที่ได้รับมอบหมายและสำเร็จได้ตามกำหนด 

700 8.44 

การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนา
ตนเองและองค์กร 

410 4.94 

 การช่วยกันสอดส่องดูแลไม่ให้มีการฝ่าฝืน
วินัยและประมวลจริยธรรมฯ ของ กปภ. 

192 2.32 

 การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงกติกาและ
มารยาทสังคม เคารพสิทธิผู้อืน่เพื่อให้การอยู่
ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

370 4.46 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

ประเด็น “ความดีท่ีอยากทำ” จำนวน (คน) ร้อยละ 
“ความดีที่อยากทำ” 
อันดับ 3 (ต่อ) 
 

การปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

544 6.56 

การไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 156 1.88 
การไม่มีพฤติกรรมที่ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

174 2.10 

ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ปฏิบัติ
หน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึก
ส่วนตัวมาใช้ในการตัดสินใจ 

176 2.12 

การใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้อง ในการปฏิบัติต่อ
บุคคลอื่นอย่างเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

116 1.40 

การแยกแยะเรื่องส่วนตวัออกจากหน้าที่การงาน 
และไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน จากตำแหน่ง
หน้าที่ 

203 2.45 

การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือส่วนรวม 

150 1.81 

การปฏิบัติหน้าที่โดยมีจิตสำนึกต่อสังคม
ส่วนรวม และสิ่งแวดล้อม 

149 1.80 

การส่งเสริม สนับสนุน ร่วมรักษาเอกลักษณ์
ทางวัฒนธรรม และเข้าร่วมกิจกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

29 0.35 

การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
ด้วยความขยันหมั่นเพียรและรอบคอบ โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของ กปภ. เป็นสำคัญ 

218 2.63 

การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือรักษา
เกียรติยศ ภาพลักษณ์ของ กปภ. 

121 1.46 

การสืบสาน ถ่ายทอดค่านิยมและวัฒนธรรม
ของ กปภ. เพื่อคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย 

61 0.74 

รวม 8,292 100.00 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

ประเด็น “ความดีท่ีอยากทำ” จำนวน (คน) ร้อยละ 
“ความดีที่อยากทำ” 
อันดับ 4 

การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 

216 2.60 

การใช้ทรัพยากร/วัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ 
เครื่องเขียน ซองจดหมาย สก๊อตเทป แฟ้ม 
กระดาษ เป็นต้น อย่างคุ้มค่าและประหยัด        

300 3.62 

การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่
ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

413 4.98 

การใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา ภายใน
สำนักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 

430 5.19 

ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน
หรือพลังงานสะอาด 

379 4.57 

การดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์
โดยรอบของสำนักงานให้มีความสวยงาม
เป็นระเบียบ 

493 5.95 

การศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ คำสั่ง และประมวลจริยธรรมฯ 
ของ กปภ.  อย่างเคร่งครัด 

915 11.03 

การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยปฏิบัติงาน
ที่ได้รับมอบหมายและสำเร็จได้ตามกำหนด 

947 11.42 

การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนา
ตนเองและองค์กร 

593 7.15 

 การช่วยกันสอดส่องดูแลไม่ให้มีการฝ่าฝืน
วินัยและประมวลจริยธรรมฯ ของ กปภ. 

309 3.73 

 การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงกติกาและ
มารยาทสังคม เคารพสิทธิผู้อืน่เพื่อให้การอยู่
ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

436 5.26 

การปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

703 8.48 

การไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 226 2.73 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

ประเด็น “ความดีที่อยากทำ” จำนวน (คน) ร้อยละ 
“ความดีที่อยากทำ” 
อันดับ 4 (ต่อ) 
 

การไม่มีพฤติกรรมที่ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

227 2.74 

ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ปฏิบัติ
หน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึก
ส่วนตัวมาใช้ในการตัดสินใจ 

291 3.51 

การใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้อง ในการปฏิบัติต่อ
บุคคลอื่นอย่างเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

176 2.12 

การแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
และไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน จากตำแหน่ง
หน้าที่ 

279 3.36 

การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือส่วนรวม 

211 2.54 

การปฏิบัติหน้าที่โดยมีจิตสำนึกต่อสังคม
ส่วนรวม และสิ่งแวดล้อม 

181 2.18 

การส่งเสริม สนับสนุน ร่วมรักษาเอกลักษณ์
ทางวัฒนธรรม และเข้าร่วมกิจกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

59 0.71 

การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
ด้วยความขยันหมั่นเพียรและรอบคอบ โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของ กปภ. เป็นสำคัญ 

252 3.04 

การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือรักษา
เกียรติยศ ภาพลักษณ์ของ กปภ. 

166 2.00 

การสืบสาน ถ่ายทอดค่านิยมและวัฒนธรรม
ของ กปภ. เพื่อคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย 

90 1.09 

รวม 8,292 100.00 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

ประเด็น “ความดีท่ีอยากทำ” จำนวน (คน) ร้อยละ 
“ความดีที่อยากทำ” 
อันดับ 5  

การนอ้มนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 

153 1.85 

การใช้ทรัพยากร/วัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ 
เครื่องเขียน ซองจดหมาย สก๊อตเทป แฟ้ม 
กระดาษ เป็นต้น อย่างคุ้มค่าและประหยัด        

260 3.14 

การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่
ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

285 3.44 

การใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา ภายใน
สำนักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 

295 3.56 

ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน
หรือพลังงานสะอาด 

217 2.62 

การดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์
โดยรอบของสำนักงานให้มีความสวยงาม
เป็นระเบียบ 

281 3.39 

การศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ คำสั่ง และประมวลจริยธรรมฯ 
ของ กปภ.  อย่างเคร่งครัด 

389 4.69 

การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยปฏิบัติงาน
ที่ได้รับมอบหมายและสำเร็จได้ตามกำหนด 

678 8.18 

การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนา
ตนเองและองค์กร 

1,003 12.10 

 การช่วยกันสอดส่องดูแลไม่ให้มีการฝ่าฝืน
วินัยและประมวลจริยธรรมฯ ของ กปภ. 

541 6.52 

 การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงกติกาและ
มารยาทสังคม เคารพสิทธิผู้อืน่เพื่อให้การอยู่
ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

567 6.84 

การปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

832 10.03 

การไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 295 3.56 
การไม่มีพฤติกรรมที่ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

313 3.77 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

ประเด็น “ความดีท่ีอยากทำ” จำนวน (คน) ร้อยละ 
“ความดีที่อยากทำ” 
อันดับ 5 (ต่อ) 

ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ปฏิบัติ
หน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึก
ส่วนตัวมาใช้ในการตัดสินใจ 

305 3.68 

การใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้อง ในการปฏิบัติต่อ
บุคคลอื่นอย่างเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

189 2.28 

การแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
และไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน จากตำแหน่ง
หน้าที่ 

350 4.22 

การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือส่วนรวม 

234 2.82 

การปฏิบัติหน้าที่โดยมีจิตสำนึกต่อสังคม
ส่วนรวม และสิ่งแวดล้อม 

266 3.21 

การส่งเสริม สนับสนุน ร่วมรักษาเอกลักษณ์
ทางวัฒนธรรม และเข้าร่วมกิจกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

74 0.89 

การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
ด้วยความขยันหมั่นเพียรและรอบคอบ  
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ กปภ. เป็นสำคัญ 

380 4.58 

การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือรักษา
เกียรติยศ ภาพลักษณ์ของ กปภ. 

232 2.80 

การสืบสาน ถ่ายทอดค่านิยมและวัฒนธรรม
ของ กปภ. เพื่อคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย 

153 1.85 

รวม 8,292 100.00 
 

3.2 สรุปผลจำแนกตามสายงาน ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ในแต่ละสายงานมีความเห็น
ว่าพฤติกรรมอันพึงประสงค์ที่สามารถกระทำได้เพ่ือร่วมกันผลักดันหรือขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาคุณธรรมใน 
กปภ. โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
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ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนและร้อยละของประเด็น “ความดีที่อยากทำ” จำแนกตามสายงาน 

สายงาน ประเด็น “ความดีท่ีอยากทำ” 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ  
(กำกับกิจการและความยั่งยืน) 

อันดับ 1 การใช้ทรัพยากร/วัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ  
            เครื่องเขียน ซองจดหมาย สก๊อตเทป แฟ้ม  
            เป็นต้น อย่างคุ้มค่าและประหยัด 
อันดับ 2 การใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา ภายใน 
            สำนักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
อันดับ 3 การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่ 
            ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
อันดับ 4 การดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์ 
            โดยรอบของสำนักงานให้มีความสวยงามเป็น 
            ระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
อันดับ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
           หรือพลังงานสะอาด 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ  
(สื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์) 

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา ภายใน 
            สำนักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
อันดับ 3 การปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
            ตรวจสอบได้ 
อันดับ 4 การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงกติกาและ 
           มารยาทสังคม เคารพสิทธิผู้อื่นเพ่ือให้การอยู่ 
           รว่มกันในสังคมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
อันดับ 5 การใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้อง ในการปฏิบัติต่อ 
           บุคคลอื่นอย่างเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ  
(ดิจิทัลและสารสนเทศ) 

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่ 
            ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
อันดับ 3 การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยปฏิบัติงานที่ 
            ได้รับมอบหมายและสำเร็จได้ตามกำหนด 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 

สายงาน ประเด็น “ความดีท่ีอยากทำ” 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ  
(ดิจิทัลและสารสนเทศ) 

(ต่อ) 

อันดับ 4 การปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
            ตรวจสอบได้ 
อันดับ 5 การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพื่อพัฒนา 
            ตนเองและองค์กร 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ 
(สำนักตรวจสอบ) 

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา ภายใน 
            สำนักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
อันดับ 3 การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่ 
            ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
อันดับ 4 การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยปฏิบัติงานที่ 
             ได้รับมอบหมายและสำเร็จได้ตามกำหนด 
อันดับ 5 การปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
            ตรวจสอบได้ 

สายงานผู้ช่วยผู้ว่าการ 
(สำนักควบคุมน้ำสูญเสีย) 

อันดับ 1 การใช้ทรัพยากร/วัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ  
            เครื่องเขียน ซองจดหมาย สก๊อตเทป แฟ้ม  
            เป็นต้น อย่างคุ้มค่าและประหยัด 
อันดับ 2 การใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา ภายใน 
            สำนักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
อันดับ 3 การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่ 
            ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
อันดับ 4 การศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ  
            ประกาศ คำสั่ง และประมวลจริยธรรมฯ ของ  
             กปภ. อย่างเคร่งครัด 
อันดับ 5 การใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้อง ในการปฏิบัติต่อ 
            บุคคลอื่นอย่างเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

สายงานรองผู้ว่าการ (แผนยุทธศาสตร์) 

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา ภายใน 
            สำนักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 

 

- 18 - / ตารางที ่5 (ต่อ) ... 



- 18 - 
 
ตารางท่ี 5 (ต่อ) 

สายงาน ประเด็น “ความดีท่ีอยากทำ” 

สายงานรองผู้ว่าการ (แผนยุทธศาสตร์) 
(ต่อ) 

อันดับ 3 การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่ 
            ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
อันดับ 4 การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยปฏิบัติงาน 
            ที่ได้รับมอบหมายและสำเร็จได้ตามกำหนด 
อันดับ 5 การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงกติกาและ 
             มารยาทสังคม เคารพสิทธิผู้อื่นเพ่ือให้การอยู่ 
            รว่มกันในสังคมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

สายงานรองผู้ว่าการ (การเงิน) 

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา ภายใน 
           สำนักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
อันดับ 3 การดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์ 
           โดยรอบของสำนักงานให้มีความสวยงามเป็น 
           ระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
อันดับ 4 การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยปฏิบัติงาน 
            ที่ได้รับมอบหมายและสำเร็จได้ตามกำหนด 
อันดับ 5 การปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
            ตรวจสอบได้ 

สายงานรองผู้ว่าการ (วิชาการ) 

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา ภายใน 
            สำนักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
อันดับ 3 การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยปฏิบัติงาน 
            ที่ได้รับมอบหมายและสำเร็จได้ตามกำหนด 
อันดับ 4 การปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
            ตรวจสอบได้ 
อันดับ 5 การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพื่อพัฒนา 
            ตนเองและองค์กร 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 

สายงาน ประเด็น “ความดีท่ีอยากทำ” 

สายงานรองผู้ว่าการ  
(ทรัพยากรบุคคลและบริหารองค์กร) 

อันดับ 1 การใช้ทรัพยากร/วัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ  
            เครื่องเขียน ซองจดหมาย สก๊อตเทป แฟ้ม  
            เป็นต้น อย่างคุ้มค่าและประหยัด 
อันดับ 2 การใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา ภายใน  
            สำนักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
อันดับ 3 การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยปฏิบัติงาน 
            ที่ได้รับมอบหมายและสำเร็จได้ตามกำหนด 
อันดับ 4 การปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
            ตรวจสอบได้ 
อันดับ 5 การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพื่อพัฒนา 
            ตนเองและองค์กร 

สายงานรองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 1) 

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่ 
            ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
อันดับ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
            หรือพลังงานสะอาด 
อันดับ 4 การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยปฏิบัติงาน 
            ที่ได้รับมอบหมายและสำเร็จได้ตามกำหนด 
อันดับ 5 การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพื่อพัฒนา 
           ตนเองและองค์กร 

สายงานรองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 2) 

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่ 
            ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
อันดับ 3 การดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์ 
            โดยรอบของสำนักงานให้มีความสวยงามเป็น 
            ระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 

สายงาน ประเด็น “ความดีท่ีอยากทำ” 

สายงานรองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 2) 
(ต่อ) 

อันดับ 4 การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยปฏิบัติงาน 
            ที่ได้รับมอบหมายและสำเร็จได้ตามกำหนด 
อันดับ 5 การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพื่อพัฒนา 
            ตนเองและองค์กร 

สายงานรองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 3) 

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่ 
            ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
อันดับ 3 การดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์ 
            โดยรอบของสำนักงานให้มีความสวยงามเป็น 
            ระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
อันดับ 4 การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยปฏิบัติงาน 
            ที่ได้รับมอบหมายและสำเร็จได้ตามกำหนด 
อันดับ 5 การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพื่อพัฒนา 
            ตนเองและองค์กร 

สายงานรองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 4) 

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่ 
            ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
อันดับ 3 การดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์ 
            โดยรอบของสำนักงานให้มีความสวยงามเป็น 
            ระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
อันดับ 4 การศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ  
            ประกาศ  คำสั่ง และประมวลจริยธรรมฯ ของ  
            กปภ. อย่างเคร่งครัด 
อันดับ 5 การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพื่อพัฒนา 
           ตนเองและองค์กร 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 

สายงาน ประเด็น “ความดีท่ีอยากทำ” 

สายงานรองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ 5) 

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่ 
            ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
อันดับ 3 การดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์ 
            โดยรอบของสำนักงานให้มีความสวยงามเป็น 
            ระเบียบเรียบร้อยปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
อันดับ 4 การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยปฏิบัติงาน 
           ที่ได้รับมอบหมายและสำเร็จได้ตามกำหนด 
อันดับ 5 การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพื่อพัฒนา 
            ตนเองและองค์กร 

 
3.3 สรุปผลจำแนกตามกปภ.เขต ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ใน กปภ.เขต 1 – 10 

มีความเห็นว่าพฤติกรรมอันพึงประสงค์ที่สามารถกระทำได้เพื่อร่วมกันผลักดันหรือขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
คุณธรรมใน กปภ. โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนและร้อยละของประเด็น “ความดีที่อยากทำ” จำแนกตาม กปภ.เขต 

กปภ.เขต ประเด็น “ความดีท่ีอยากทำ” 

การประปาส่วนภูมิภาค เขต 1 
 

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา ภายใน 
            สำนักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
อันดับ 3 การดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์ 
            โดยรอบของสำนักงานให้มีความสวยงามเป็น 
            ระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
อันดับ 4 การศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ  
            ประกาศ คำสั่ง และประมวลจริยธรรมฯ ของ  
            กปภ. อย่างเคร่งครัด 
อันดับ 5 การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพื่อพัฒนา 
            ตนเองและองค์กร 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 

กปภ.เขต ประเด็น “ความดีที่อยากทำ” 

การประปาส่วนภูมิภาค เขต 2 

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่ 
            ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
อันดับ 3 การดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์ 
           โดยรอบของสำนักงานให้มีความสวยงามเป็น 
           ระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
อันดับ 4 การศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ  
            ประกาศ คำสั่ง และประมวลจริยธรรมฯ ของ  
            กปภ. อย่างเคร่งครัด 
อันดับ 5 การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพื่อพัฒนา 
           ตนเองและองค์กร 

การประปาส่วนภูมิภาค เขต 3  

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่ 
            ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
อันดับ 3 การใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา ภายใน 
           สำนักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
อันดับ 4 การศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ  
            ประกาศ คำสั่ง และประมวลจริยธรรมฯ ของ  
            กปภ. อย่างเคร่งครัด 
อันดับ 5 การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพื่อพัฒนา 
           ตนเองและองค์กร 

การประปาส่วนภูมิภาค เขต 4 

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่ 
            ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
อันดับ 3 การดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์ 
           โดยรอบของสำนักงานให้มีความสวยงามเป็น 
           ระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 

กปภ.เขต ประเด็น “ความดีท่ีอยากทำ” 

การประปาส่วนภูมิภาค เขต 4 (ต่อ) 

อันดับ 4 การศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ  
            ประกาศ คำสั่ง และประมวลจริยธรรมฯ ของ  
            กปภ. อย่างเคร่งครัด 
อันดับ 5 การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพื่อพัฒนา 
           ตนเองและองค์กร 

การประปาส่วนภูมิภาค เขต 5 

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา ภายใน 
           สำนักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
อันดับ 3 การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่ 
            ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
อันดับ 4 การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยปฏิบัติงาน 
           ที่ได้รับมอบหมายและสำเร็จได้ตามกำหนด 
อันดับ 5 การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพื่อพัฒนา 
           ตนเองและองค์กร 

การประปาส่วนภูมิภาค เขต 6 

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา ภายใน 
            สำนักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
อันดับ 3 การดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์ 
           โดยรอบของสำนักงานให้มีความสวยงามเป็น 
           ระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
อันดับ 4 การศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ  
            ประกาศ คำสั่ง และประมวลจริยธรรมฯ ของ  
            กปภ. อย่างเคร่งครัด 
อันดับ 5 การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพื่อพัฒนา 
           ตนเองและองค์กร 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ)  

กปภ.เขต ประเด็น “ความดีที่อยากทำ” 

การประปาส่วนภูมิภาค เขต 7 

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่ 
            ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
อันดับ 3 การดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์ 
           โดยรอบของสำนักงานให้มีความสวยงามเป็น 
           ระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
อันดับ 4 การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยปฏิบัติงาน 
           ที่ได้รับมอบหมายและสำเร็จได้ตามกำหนด 
อันดับ 5 การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพื่อพัฒนา 
           ตนเองและองค์กร 

การประปาส่วนภูมิภาค เขต 8 

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่ 
            ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
อันดับ 3 การดูแลและบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม/ภูมิทัศน์ 
           โดยรอบของสำนักงานให้มีความสวยงามเป็น 
           ระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
อันดับ 4 การศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ  
            ประกาศ คำสั่ง และประมวลจริยธรรมฯ ของ  
            กปภ. อย่างเคร่งครัด 
อันดับ 5 การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพื่อพัฒนา 
           ตนเองและองค์กร 

การประปาส่วนภูมิภาค เขต 9 

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของ กปภ. ให้อยู่ 
            ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
อันดับ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
           หรือพลังงานสะอาด 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 

กปภ.เขต ประเด็น “ความดีท่ีอยากทำ” 

การประปาส่วนภูมิภาค เขต 9 (ต่อ) 

อันดับ 4 การศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ  
            ประกาศ คำสั่ง และประมวลจริยธรรมฯ ของ  
            กปภ. อย่างเคร่งครัด 
อันดับ 5 การปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
           ตรวจสอบได้ 

การประปาส่วนภูมิภาค เขต 10 

อันดับ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
อันดับ 2 การใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา ภายใน 
           สำนักงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
อันดับ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
           หรือพลังงานสะอาด 
อันดับ 4 การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยปฏิบัติงาน 
            ที่ได้รับมอบหมายและสำเร็จได้ตามกำหนด 
อันดับ 5 การหมั่นศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพื่อพัฒนา 
            ตนเองและองค์กร 

 
ส่วนที่ 4  ความพึงพอใจต่อกระบวนการมีส่วนร่วมในการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของ กปภ. ในประเด็น 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ 2566 

ภาพรวมผู้ตอบแบบสำรวจฯ มีระดับความพึงพอใจต่อกระบวนการมีส่วนร่วมในการกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายของ กปภ. ในประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ 2566 
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 26 - / ส่วนที่ 5 ... 
 



- 26 - 
 

ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมายของ กปภ. 
 

            ผู้ตอบแบบสำรวจได้แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   1) สร้างจิตสำนึกที ่ดีให้กับพนักงานทุกคน โดยเฉพาะพนักงานรุ่นใหม่ๆ ควรปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมควบคู่กับการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   2) ควรกำหนดนโยบาย แนวทาง หรือกลไกในการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรร่วมมือร่วมใจกันขับเคลื่อน
คุณธรรมภายในองค์กรให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
            3) รณรงค์และปลูกฝังให้บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกรักในองค์กร 
   4) ช่วยกันเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
 5) สนับสนุนการยกย่องและยอมรับบุคคลที่สร้างประโยชน์แก่องค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างให้บุคลากร
ในองค์กร 
 6) นำระบบคุณธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การแต่งตั้ง เป็นต้น 
            7) หลักสูตรคุณธรรม จริยธรรม ควรเป็นหลักสูตรหลักท่ีพนักงานทุกคนต้องได้รับการฝึกอบรม 
 8) การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม ควรเริ่มต้นจากผู้บริหาร โดยผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาควรปฏิบตัิ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
 9) รณรงค์และสร้างกระแสแห่งการทำดีในองค์กร พร้อมทั้งยกย่องเชิดชูคนดีและส่งเสริมคนดีให้
กลายเป็นคนเก่งต่อไป 
            10) การขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมายของ กปภ. ควรดำเนินการขับเคลื่อนทั้งในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคไปพร้อมๆ กัน โดยจัดลำดับประเด็นสำคัญที่ต้องการขับเคลื่อน และจัดเวทีเสวนา เพ่ือหารือแนวทางใน
การขับเคลื่อนต่อไป  
 11) ควรมีระบบในการติดตามพฤติกรรม เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม 
 12) ควรจัดตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมายของ กปภ. 
 13) ควรส่งเสริมและสนับสนุนการคัดแยกขยะ โดยจัดวางถังขยะแยกประเภทหรือแยกสีภายใน
สำนักงานตามจุดที่เหมาะสม เพ่ือสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
 14) จัดโครงการประกวดหรือแข่งขันเพ่ือสร้างแรงจูงใจ เช่น ประกวดสำนักงานประหยัดไฟ เป็นต้น 
 15) จัดกิจกรรมอบรมปลุกจิตสำนึกให้พนักงานตระหนักในบทบาทหน้าที่และคำนึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวม 
            16) ควรมีแผนปรับปรุงวัฒนธรรมองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 
         17) ควรหยิบยกประเด็นและกรณีตัวอย่างเกี ่ยวกับคุณธรรม มาสื ่อสารพูดคุยในการประชุม 
Morning Talk เป็นประจำ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมให้แก่พนักงานในสังกัด 
            18) ต้องการให้คณะทำงานหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบลงพ้ืนที่ เพ่ือสำรวจและเก็บข้อมูลเชิงลึกจาก
พนักงานในพ้ืนที่สาขา เพ่ือจะได้นำข้อมูลเชิงลึกมาใช้ในการวางแผนและกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

------------------------------- 




