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FC Interin strategia 2025-2027 pohjautuu yhteisiin arvoihin,
paikallisuuteen ja intohimoon jalkapalloa kohtaan.
Olemme avoin ja ennakkoluuloton yhteiso,
joka tarjoaa jokaiselle turkulaiselle mahdollisuuden olla osa sinimustaa tarinaa.

Strategia ohjaa kasvuamme kentilla ja sen ulkopuolella
— kohti vahvempaa seuraa, tiiviimpaa yhteisoa ja
menestysta, josta koko Turku voi olla ylpea.



VISIO

JOKIVARREN YLPEYS

FC Inter on ennakkoluuloton ja
vastuullinen yhteiso, joka kasvaa
suunnitelmallisesti ja menestyy
intohimon voimalla.
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Elinikainen Interilaisyys

Polku ammattilaisuuteen Poikkeuksellinen seurakulttuuri
Saannollinen menestys Erilaiset jalkapallopolut ohjatusti
Ammattimainen valmennus Jalkapalloa matalalla kynnykselld

Interin ydinalueella

Yhteison sillanrakentaja
Vaikuttavin lasten ja nuorten
urheiluun innostaja

Taloudellinen omavaraisuus Olosuhteiden kehittaminen

Saannolliset ja merkittavit Tukemassa kasvua Interin
pelaajamyynnit ydinalueella
Yleisomaarien kasvattaminen
Kumppanuuksien kehittaminen
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Ennakkoluuloton
pelaajakehitys

FC Inter rakentaa yhtenaisen ja yksilollisen
pelaajapolun, joka tukee pelaajien kehitysta kohti
edustusjoukkuetta.

Tavoitteena on saannollinen menestys valtakunnan
tasolla seka paikat kansainvalisissa kilpailuissa.

Keskeisessa roolissa on ammattimainen valmennus,
jossa yhdistyvat osaavimmat valmentajat ja tiivis,
valittava valmentajayhteiso. Tama takaa jokaiselle
pelaajalle parhaat mahdollisuudet kehittya huipulle ja
@ tavoitella omia unelmiaan.
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Elinikﬁinen

Interilaisyys

FC Inter rakentaa vahvaa seurakulttuuria nostamalla
esiin arvonsa, tarinansa, esikuvansa ja yhteisonsa
ihmiset. Inter-yhteisossa jokainen loytaa oman
roolinsa, ja sinimusta sydan sykkii lapi koko elaman -
esimerkiksi pelaajana, valmentajana, toimihenkilona

Jalkapallo on

Bl matalan
' dinaluee

ja kannattajana.

kaikkien saatavilla. Seura mahdollistaa
kynnyksen harrastamisen omalla

laan, vahvistaen yhteisollisyytta ja
intohimoa lajia kohtaan.
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Taloudellinen
omavaraisuus

FC Inter vahvistaa asemaansa
kehittamalla pelaajamyyntia,
yleisomaarien kasvua ja kumppanuuksia.

Rakennamme elamyksia, jotka
houkuttelevat ihmiset tapahtumiin,
yhdistavat yhteisoja ja tuottavat
merkityksellista yhteistyota.

Interin vahva tarina ja yhteiset arvot
varmistavat kestavan talouden ja kasvun
tuleville vuosille.




InterAction

Yhteison sillanrakentaja - tuo yhteen «
vastuullisuuden, huippu-urheilun ja {
liiketoiminnan.

InterAction toimii vaikuttavimpana
lasten ja nuorten urheiluun
Innostajana, tarjoten onnistumisen

kokemuksia ja edistaen liikunnan iloa
kaikille.
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Kasvua tukeva olosuhteiden
kehittaminen Interin
ydinalueella

Olosuhteiden kehittaminen on keskeinen osa FC Interin kasvua
ja menestysta. Seura jatkaa vaikuttamistyota ydinalueella
parempien harjoittelu- ja peliolosuhteiden edistamiseksi,
nama tukevat niin pelaajakehitysta, yleisokokemusta kuin

yhteisollisyytta.

Kilpailukykyinen peli- ja harjoitteluymparisto
edistaa urheilullista kehitysta.

Modernit ja saavutettavat tilat houkuttelevat
yleisoa ja kumppaneita.

Yhteisolliset tilat ja tapahtumapaikat vahvistavat
Interin seurakulttuuria.
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Organisaatiokaavio

Organisaatiomme — yhdessa kohti yhteista paamaaraa FC Interin toiminta rakentuu osaavien
ihmisten ja selkeiden roolien ymparille. Organisaatiokaavio havainnollistaa, miten seura toimii ja
keita vastuunkantajat ovat eri osa-alueilla — pelaajakehityksesta tapahtumiin, taloudesta
seurakulttuuriin.
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Toimenpiteet, mittarit ja tuloskortit

Strategian onnistuminen nakyy arjen teoissa, saavutetuissa tuloksissa ja syntyneissa vaikutuksissa.
FC Inter seuraa etenemista tuloskorttien avulla, jotka on toimenpiteineen johdettu strategian ylatasolta
ja tarjoavat selkeit mittarit tavoitteiden saavuttamisen arviointiin seurassa. Tuloskorttien avulla
yhteinen kehityssuunta siilyy nakyvani osana arkea.



