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Mots de l’équipe de direction 
L’année 2024 a été une année charnière pour le Centre Atlas : nous avons pris
le chemin vers l’autonomisation ! Sur ce chemin, le socle solide créé par les
liens tissés au fil des années au sein de l’équipe, avec nos partenaires, nos
bénévoles et nos familles a été un élément déterminant pour la réussite. 

Nous avons pu ainsi renforcer un filet de sécurité réel et pertinent pour les
enfants et leurs familles, offrant une réponse toujours adaptée à leurs
besoins grandissants. Symboliquement, nous l’avons matérialisé en posant
un vrai filet de sécurité navale dans notre salle d’attente, créant un mur dédié
à nos partenaires. 

Nos bénévoles réguliers ont continué d’apporter un soutien quotidien
précieux, et essentiel à notre mission. Un autre mur de notre centre a permis
de souligner leur engagement indéfectible. 

Chacun peut ainsi constater, chaque jour, l’importance de ce soutien sans
faille de la communauté aux enfants du quartier Côte- des-Neiges,
consolidant les fondations de notre action. 
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Sanja Stojanovic, Directrice clinique
Yasmine Ly, Adjointe de direction

Claudia Bascunan, Coordonnatrice clinique
Antoine Charf, coordonnateur du 

Suivi-Accompagnement

Mots de l’équipe de direction 
L’absence prolongée de la directrice générale a ébranlé toute l’équipe :
mener le bateau sans son capitaine dans la tempête du processus
d’autonomisation tout en continuant à prodiguer tous nos soins et
services a été un défi constant. Nous relayant à la barre, nous assurant
que chacun soit à son poste et veillant au bien-être de l’équipage, nous
avons réussi à traverser l’année et maintenir notre qualité et rigueur de
services contre vents et marées ! 

Et nous avons eu le plaisir d'observer que nos moussaillons avaient
intégré les concepts de notre approche. Quel bonheur de les voir
s’entraider, prendre soin les uns des autres et adopter des rôles modèles.
Ils sont devenus des membres de l’équipage : un immense bravo! 

Merci à tous nos partenaires, donateurs et bénévoles pour leur
engagement inconditionnel envers le centre Atlas. 

Merci à tous les membres de l’équipe Atlas pour leur engagement, leur
rigueur, leur persévérance et leur grande capacité d'adaptation. 

Et merci à nos jeunes de nous avoir prouvé encore une fois de quoi ils
sont capables quand on leur offre la chance de développer leur pleine
capacité !

 C’est notre plus grande récompense ! 
 

L’équipe de direction par intérim 
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Mots du président

Michel-Éric Fournelle
Président du Conseil d’administration

Une autre année au centre Atlas avec beaucoup de découvertes, de constats,
de changements et d’adaptation tant au niveau de l’équipe qu’au niveau de la

clientèle. L’équipe continue à s’adapter. Elle demeure forte et résiliente.

En l’absence prolongée de la directrice générale, l’équipe de direction par
intérim a pris le relais et continue à assurer le bon fonctionnement du centre

Atlas. On a vu autant d’enfants durant l’année et l’équipe de bénévoles
continue son soutien remarquable. 

Le modèle de pédiatrie sociale pratiqué au centre Atlas s’adapte très bien à
l’environnement multiculturel de Côte-des-Neiges. Les membres de l’équipe
parlant plusieurs langues, parfois aidés d’interprètes, s’efforcent d’informer,

de réconforter et d’accompagner les familles avec des enfants en difficulté. Il
faut saluer la flexibilité du modèle, aussi efficace en milieu rural, éloigné ou

en pleine ville.

Un petit mot pour saluer et remercier toutes les parties prenantes qui
permettent à Atlas, centre de pédiatrie sociale de Côte-des-Neiges de

demeurer un leader dans son milieu.
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Qui sommes-nous?

Notre mission et notre vision: l’enfant
au coeur de son aventure

Nous sommes experts en innovation

sociale pour assurer une réponse adaptée

et efficace aux problèmes émergeants

dans la santé globale des enfants de la

communauté et toujours en nous assurant

du respect de l’ensemble des droits de

l’enfant. Nous visons à ce que ces enfants

soient entourés d’un réseau familial et

communautaire sécuritaire et bienveillant

permettant ainsi leur plein

épanouissement. C’est véritablement la

voix des enfants qui nous guide afin que la

santé et le respect de leurs droits soient

au cœur de nos interventions. Les enfants

sont des partenaires actifs dans les

décisions qui les concernent.
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Notre équipe de travail
L’équipe a fait un renouveau en 2023 qui s’est maintenu au courant de
l’année 2024. Nous avons toutefois eu à laisser partir Roxanne Bisaillon,
en septembre 2024, vers de nouvelles aventures professionnelles. Puis
en janvier 2025, nous avons accueillit Marie Camille Côté dans notre
équipe en tant qu’intervenante psychosociale du volet éducatif.
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Nos bénévoles: nos supers-héros
Le Centre Atlas compte plus d’une trentaine de bénévoles actifs et
réguliers, que ceux-ci soient en soutien à l’équipe éducative auprès des
enfants ou en soutien administratif ou opérationnel. Notre équipe de
bénévoles apporte un soutien important et précieux lors des activités
au Centre.  
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Nos services
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PRÉ-ÉVALUATION 
1. L’intervenant de garde évalue la demande de services/la référence. 
2. Discussion d’équipe pour voir si la demande/référence correspond aux
critères de la PSC. 
3. Ouverture de dossier ou orientation vers les services dans la communauté

SUIVIS-ACCOMPAGNEMENT (services à l’interne) 
Selon les besoins ciblés en évaluation-orientation : 
- Soutien, suivis et/ou accompagnement psychosocial 
- Services en psychoéducation 
- Services en éducation 
- Thérapies par les arts  
- Services conseils en orthophonie
 - Accompagnement en droit 

ÉVALUATION-ORIENTATION (ÉO) 
1. Rendez-vous en clinique d’évaluation-orientation avec le pédiatre,
l’intervenant psychosocial et l’avocate. 
2. Évaluation des besoins de l’enfant. 
3. Co-construction d’un plan d’action avec l’enfant, sa famille, l’équipe
clinique et les intervenants significatifs invités. 
4. Orientation vers les services à l’interne ou dans la communauté

Le parcours de l’enfant dans
nos services
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* **

****

***

Près de 7000 interventions effectuées

Nombre doublé d’enfants 0-5 ans vus durant l’année

640 
enfants suivis 354

enfants différents
vus ÉO

150
Pré-évaluations

99 
Premières 

ÉO

76
enfants vus en

dépistage75 
enfants vus sur les
activités de groupe en

éducation chaque
semaine
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Activités de groupe

Droit d’expression
Objectif : Offrir un lieu d’expression sur différents sujets qui
interpellent les jeunes (13-17 ans)
Libre accès à tous les adolescents du centre : moyenne de 25 jeunes
par séance; 40 références.

Sujets abordés au courant de l’année : 
-Services dans le quartier : présentation Aire Ouverte
-Saines habitudes de vie
-Géopolitique : situation avec les États-Unis
-Orientation professionnelle (cégep, premier emploi, etc.)
-Gestion des émotions

Porte ouverte art-thérapie

Dans le cadre du groupe Droit d’expression, l’art-thérapeute a
débuté des portes ouvertes pour favoriser un endroit
d’expression avec les jeunes et la possibilité de débuter un suivi.
Cette nouveauté a permis de faire connaitre ce service ainsi que
de favoriser l’expression des émotions. 
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Dr Clowns
Objectif : développer différentes habiletés dans un cadre
particulièrement convivial, sécurisant et sollicitant encore plus les
capacités à s’exprimer, imaginer, se mettre en scène, dédramatiser,
faire tomber les positions défensives, et travailler à partir de petits
scénarios les différentes émotions. 
20 enfants accueillis sur les trois sessions. 

Projet Atelier Art   
Objectif : Notre stagiaire en éducation spécialisée a mis en place un
groupe d’art pour favoriser l’expression des émotions autrement,
développer la confiance en soi, et les habiletés sociales. 
6 jeunes ont participés à ce groupe, sur trois mois.   

Jeunes Marmitons 
Objectif : Offrir un lieu sécurisant pour développer différentes
habiletés (social, motrice, etc.) des jeunes de 6 à 11 ans.

18 enfants ont fréquenté le groupe durant l’année
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Sports 7 à 13 ans

Objectif : Travailler les habiletés sociales et solliciter les saines
habitudes de vie, apprendre à gérer les frustrations, découvrir
l’effort et être valorisé dans un cadre convivial et sécurisant.
 
Cette année, 16 à 20 enfants ont été invités chaque session et 35
enfants ont été accueillis sur ce groupe à l’année. 

Jeunes en forme
 
Objectif :  Projet destiné aux enfants nécessitant d’accroître leur
propension à bouger et se mettre en action par différentes activités
(course, patins, sports). Cela permet aussi d’apprendre à canaliser
leur stress, réguler leur trop plein d’énergie, favoriser la vie active.
 
Cette année, 25 enfants ont été accueillis à cette activité. 

Le sport: Notre ADN
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Prévention et dépistage

 dyades 
parents-enfants

Partenariat Bibliothèque interculturelle
Nous avons accueilli dans les locaux du Centre Atlas un moment de
lecture animé par le personnel (bibliothécaire). Ici, l’orthophoniste
et la psychoéducatrice accompagnent les dyades parent-enfant,
modélisent et conseillent pour favoriser le développement global
et développement langagier

Partenariat avec CPE Les Amis de Promis et
Halte-Garderie Baobab
L’orthophoniste et psychoéducatrice offrent
des services d’observation conseils dédiés à
l’ensemble des enfants de cette
communauté. Dans sa deuxième année de
mise en place, les visites dans le milieu de
garde ont permis d’offrir du soutien au
personnel éducateur pour optimiser la
stimulation offerte aux enfants ainsi que de
réaliser des observations en groupe et faire
des retours aux parents.

Ce projet avec  la Halte-garderie nous
permet de joindre les enfants et familles les
plus vulnérables du quartier, qui n’ont pas
accès aux services de garde subventionnés. 

36 

16
enfants au camp
Accès à l’école

Comme chaque année, le camp « Accès à l’école » a eu lieu
durant l’été 2024. Ce camp demeure un indispensable pour le
soutien à l’intégration scolaire de certains enfants (4-5 ans) du
quartier qui entament leur scolarisation. Cette année, nous
avons eu une participation de 16 enfants.

L’objectif est d’offrir une stimulation adaptée à des enfants
pouvant présenter des facteurs de vulnérabilité à la première
transition scolaire.  

8

enfants dépistés 
en milieux de gardes
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Visite du consulat de Chine

Visite des Alouettes

Grands événements

Opération Père Noël

Tour de l’île

Foulée des parcs
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Événements marquants
COMMISSION DE LA CULTURE

PROJET CHANGEONS CDN

GUIGNOLÉE- FÊTE DES FAMILLES

Sortie avec six jeunes à l’Hôtel-de-Ville pour
participer à la consultation publique de la
Politique de développement culturel de Montréal
2025-2030 menée par la Commission sur la
culture, le patrimoine et les sports.

Certains de nos jeunes ont participés en réalisant
des affiches pour une activité culturelles dédiés
aux jeunes Montréalais.

Consultation en partenariat avec la table de
quartier pour aborder différents sujets
concernant Côte-des-neiges: sécurité,
environnement, alimentation, accès aux parcs,
etc. 

Comme chaque année, nous avons pris le temps
de célébrer avec nos familles durant notre fête  
annuelle des familles dans le cadre de la Guignolée
Dr Julien 2024. Étaient au rendez-vous: Père Noël,
chorale gospel, chorale des Marcellines, jongleur,
maquilleurs, activités artistiques et sportives, etc,
Ainsi qu’une équipe de bénévoles remplis
d’entrain au coin de la rue pour récolter les
donations. Nouveauté cette année, la collecte de
dons s’est fait majoritairement en ligne. 17



Nos finances
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TÉMOIGNAGES

«C'est un plaisir de venir, car je suis

toujours bien accueillie avec un sourire

par les membres de l'équipe»

«C'est beau de voir comment les

enfants s'épanouissent comme des

fleurs »

Marie-Odile, bénévole administrative

Louise, bénévole Marmitons

''Merci! Merci à Atlas, à ses bénévoles et intervenants qui m’ont

accompagnée pendant des années tout au long de mon parcours

scolaire très chaotique au début... et qui m’ont permis aujourd’hui de

réussir mon secondaire 5, de recevoir le méritas prestigieux de grande

finissante et d’être acceptée au Cégep Ahuntsic en technique

policière!'' A.S. 18 ans (connue du centre Atlas depuis ses 3 ans).

“Atlas et les docteurs clowns m’ont

beaucoup manqué ces quatre derniers mois.

Est-ce que je peux revenir?” I.B. 11 ans

Aimée-Édith, art-thérapeute
“J’ai une jeune de 12 ans qui m’a dit qu’elle

voulait venir au centre toute sa vie!”
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3600, Avenue de Kent,
Montréal QC H3S 1N2

contact@cpscsatlas.org | 514 341-2220
 

cpscatlas.org
facebook.com/atlascpsc


