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PRIORITA 1: Studium pro kvalitni zivot v 21. stoleti

Cil 1.1: Studijni programy — realizace kvalitnich a pro spole¢nost pfinosnych studijnich
programuU pfipravujicich absolventy pro Zivot v 21. stoleti.

e Spoluprace s RVH v ramci prabéziného hodnoceni SP, vyuZivani nastrojl evaluace pro
hodnoceni na Urovni jednotlivych predmétl, zpracovani analyzy ekonomicky
nejproblemati¢téjsich SP. Viypracovani systému evaluace dlouhodobych CZV program. (1.1.1)

e Pribéznd skoleni garantl SP, garantl predmétd, prenos informaci z RVH, spolecna setkani
a diskuse. (1.1.2,1.1.3, 1.1.4)

e Dodrzovani Urovné SZZ, které se opiraji o informovanost, dlstojny pfistup a podporuji studijni
Uspésnost. (1.1.5)

e Pribéznd aktualizace existujicich pfedmétd v kontextu aplikace vyucovacich metod a inovace
jejich obsahu. Vznik novych predmétl reagujicich na trh prace a spolecenské potreby. (1.1.6)

e Dokonceni rozpracovanych SP a jejich predloZeni k akreditaci. Diskuse s katedrami nad
pripravou novych SP, zejména z oblasti profesnich program(. Prlibéziné vyhodnocovani SP
z hlediska nizkého zajmu a ekonomické udrZitelnosti — naplanovani jejich nahrady, ¢i uzavreni.
(1.1.7,1.1.9)

e Reorganizace pedagogickych a nepedagogickych praxi v kontextu kompetenéniho modelu
vyuky a pozadavkl MSMT u uéitelskych profesi. (1.1.8)

e Vytvorit jednotny systém pro nabidku stazi v ramci PfF OU s dirazem na implementaci novych
profesnich SP. (1.1.8)

e V kontextu realizovanych projektl nabidnout dalsi predméty vyucované v AJ. (1.1.10)

e Udrzovat nastaveny model vyuky cizich jazykd, zejména Al s cilem dosahnout vyssiho benefitu
v jazykovych dovednostech pro studenty. Podpora nasazeni rodilych mluvcich. Zmapovat
zdjem o dalsi cizi jazyky. (1.1.10)

e Zaméfit aktivity propagace SP smérem k uplatnitelnosti na trhu prace a v Zivoté. Analyzovat
pFekazky v oblasti nastupu ke studiu ve spolupraci s SS regionu, oslovovan{ potencidlnich
studentd v lokacich, z kterych méame nizky podil studentd. (1.1.11)

Cil 1.2: Kvalitni, efektivni a flexibilni vyuka — podpora kompetencniho pojeti vyuky
a modernich forem.

e Pokracovani v aktivitach vedoucich k zac¢lenéni kompetencéniho modelu vyuky v realizovanych
studijnich programech. Vzdélavani garantl SP s kompetenénim modelem a jeho principy.
(1.2.1)

e Prizplsobeni hodnoticich metod kompetenénimu pojeti vyuky. (1.2.2)

o Vzdélavani akademik( v oblasti tvorby modernich interaktivnich vyukovych materidl(
a metod. (1.2.3, 1.2.4)

e Uprava vyucovacich metod soucasnych pfedmétil v kontextu zapojeni akademik(l do aktivit
Uc¢im na OU, pripadné celorepublikovych aktivit akademické komunity. (1.2.1, 1.2.2, 1.2.3,
1.2.8)

e Podpora dalSiho vzdélavani v oblasti mentoringu a didaktickych kompetenci mimo OU s cilem
pfindSet nové podnéty. (1.2.1, 1.2.8)



Postupnd modernizace vyukovych prostor v souladu s poZadavky kateder pro zajisténi
realizace interaktivnich a flexibilnich metod vyuky. Vytvareni modularnich vyukovych prostor
podporujici kooperativni, formalni a neformalni vyukovy proces. (1.2.3, 1.2.4)

Vytvareni u¢eben dovolujicich uplatnéni principt kooperativni vyuky s dirazem na vysokou
miru interakce a vizualizace. (1.2.5)

Pokracovani v nastaveném systému vzdéldvani akademickych pracovnikl v oblasti
pedagogickych a didaktickych kompetenci v kontextu celouniverzitnich aktivit a aktivit na
snizeni propadovosti. (1.2.6, 1.2.7)

Podpora rozvoji doplfiujicich nastrojli na hodnoceni kvality vyuky respektujici individualitu
jednotlivych kateder a doplnujici informace z oblasti nepokrytych centrdlnim evaluaénim
systémem. (1.2.9)

Cil 1.3: Motivujici prostredi — podpora pozitivni motivace pro studium a odstrafiovani
prekazek pfi studiu.

Cil

Prohlubovéni aktivit partnerské sité mezi PfF OU a SS v kraji MSK, Olomouckém kraji
a Zlinském kraji s cilem zvySeni kohorty potencidlnich student(, s dlirazem na osobni kontakt
v ramci této spoluprace. Vyuziti aktivit CUPu a systému pfipravy Provézejicich ucitell. (1.3.1)

Pribéznd Uprava pfijimaciho fizeni tak, aby reflektovalo potfeby daného SP, fakulty,
spolecnosti, mezifakultni spoluprace s dirazem na respektovani zakladnich rys populace
potencidlnich studentl PFF OU. Zapojeni garantl SP do tvorby podminek PZ. Zpfehlednéni
zverejnovaného dokumentu s podminkami PZ. (1.3.2)

Pokracovat v elektronizaci studijni administrativy, pfiprava na moziné zmény, které pfinese
novela Zakona o VS. (1.3.3, 1.3.4)

Zintenzivnéni aktivit vedoucich k zaclenéni studentl do univerzitniho prostfedi, podpora
komunitniho propojeni, zejména formou integracnich aktivit u studentd 1. rocnik(
a studentskych aktivit napfic¢ SP. (1.3.5)

Podpora platformy dOUcko, vyhodnoceni dosavadni ¢innosti. (1.3.5)

Podpora studentskych aktivit a spolkd smérem k propagaci odbornosti, kooperace
a principlm kritického mysleni. (1.3.5)

Prohlubovat systematicka opatfeni zabranujici studijnimu selhani a predc¢asnému ukoncovani
studia. Naplfiovani strategie snizovani miry nedspésné ukoncenych studii a zahdjeni
implementace jednotlivych stanovenych opatreni. (1.3.6).

Analyzovat efektivitu stipendijnich program a jejich rozvoj zejména z hlediska jejich pfijmové
Casti a na to navazujici moznosti rozsiteni. (1.3.7)

V radmci vzdélavacich aktivit pro akademiky propagovat potencidl a pfinosy komunika¢niho
koucinku a dalsich kurz( rozvijejicich komunika¢ni kompetence vyucujicich. (1.3.8)

Reforma CZV program(i dle poZadavkd MSMT, implementace politiky mikrocertifikatd. (1.3.9)

1.4: Podpora ucitelskych studijnich programi — pfiprava vzdélaného

a kompetentniho ucitele prirodovédnych, matematickych a informatickych pfedméta.

Implementace Kompetenéniho ramce budouciho ucitele do vyuky ucitelskych profesi, a to jiz
od drovné Bc. SP zamérenych na vzdélavani, zejména v oblasti praxi. (1.4.1)

Rozvijeni aktivit Provazejiciho utitele v koordinaci s MSMT a PdF a s tim provést zmény praxi.
(1.4.1)



Ve spolupraci s PdF v ramci projektu OP IMPREF pokracovat v pfipravach s cilem akreditovat
Slety SP Ugitelstvi pro SS v kombinaci s konsekutivni variantou 3 + 2. Spoluprace na projektu
klinické skoly. (1.4.1, 1.4.2, 1.4.7)

Pfiprava ucitelského SP Science. (1.4.1, 1.4.2, 1.4.7)

Vytvaret prostfedi pro inovaci vyukovych materiald z hlediska obsahu a také z hlediska formy.
Nastavit trajektorii smérem k vyuziti Al v pripravé ucitele i v ¢innosti studentd, dliraz na vice
druhovost vzdélavacich materidld. (1.4.3,1.4.4, 1.4.5)

Vyuziti vystupl projektu “Na ucitelich zaleZi” pro propagaci ucitelského povolani, pochopeni
spolecné dullezitosti této profese a jeji perspektivy v oblasti profesniho ristu. (1.4.10)

Ve spoluprdci s prodékanem pro védu zmapovat mozZnosti a potfeby pro pfipravu Ph.D.
programu pro oblast , Ucitelstvi pfirodovédnych predmétl — Science”. (1.4.7)

Pokracovat a rozvijet aktivity, které zachycuji studenty 1. ro¢nikd, ktefi jsou ohroZzeni studijnim
neuspéchem a nabidnout jim pomoc ve studiu a jeho organizaci. (1.4.8)

Monitorovat priciny studijniho selhani u student( 2. a vyssich roc¢nikd, realizovat aktivity pro
udrZeni u studia v pfipadé relevance. (1.4.8)

ZvySovani kvality tvlrcich vystupd vysokoskolskych didaktik( z hlediska publikacnich vystup,
analyzovat ziskani projektu GACR / TACR v této oblasti. (1.4.9)

Monitorovat potfeby ZS a SS v regionu v kontextu reformy rozvoje ucitelské profese a na
zakladé jejich potteb pripravovat kratkodobé kurzy CZV. (1.4.10)

Inovace rozsifujicich a specializa¢nich studii dle platnych standard(i a pozadavkd MSMT.
(1.4.10)



PRIORITA 2: Véda, doktorské studium a aplikovany vyzkum v rychle se

menicim svété

Cil 2.1 Zvyseni kvality védecké a publikacni ¢innosti na fakulté

Posilovani finanéni motivace jednotlivych pracovist, zejména formou dynamického systému
hodnoceni védy na PfF OU a na ném zaloZeném prerozdéleni DKRVO. Optimalizace strategii
vyuziti prostfedk DKRVO na katedrach. Monitoring disledku zmén metodiky rozdéleni
DKRVO a pfiprava nového navrhu metodiky hodnoceni tym( a védeckych pracovnik(l zaloZzena
na multikriteridInim pfistupu. (2.1.1)

Rozvoj stavajicich védeckych tym, ale také iniciace novych smér( vyzkumu (inovace koncepce
hlavnich a perspektivnich smér( vyzkumu). Stimulace téchto procest v ramci kateder vyuzitim
Fondu pro podporu védy PfF OU. Revize FPV v souvislosti a) s mozZnosti pfijimani a extrémné
talentovanych studentl doktorskych studii, b) priprava konceptu perspektivnich smér(
vyzkumu. (2.1.2,2.1.7)

Aktivni a cilend personalni politika (recruitment) na Urovni dil¢ich tym0, kateder i fakulty,
véetné uplatiovani otevienych vybérovych fizeni. Pokracujici snaha o ziskani novych
pracovnikl do fad akademického sboru (postdoktorandi, full-time akademici, hostujici
profesofi), z projektd LERCO, REFRESH a Global Postdocs. Ziskani 2—3 pracovnik( v ramci
projektu Global Postdocs. (2.1.3)

Spoluprace na tvorbé a pribéiné aktualizaci systému hodnoceni védy v ramci univerzitni
drovné. (2.1.4)

Trvald prace na zlepSovani poradi fakulty/univerzity v rlznych vefejnych mezinarodnich
i narodnich Zebficcich kvality védy, zvySovani povédomi o vyvoji scientometrie a modernich
metrikach s ohledem na M17+ a trvaly tlak na kvalitni védecké vystupy. (2.1.5)

Finalizace opatfeni k tvorbé vyzkumnych tymU a definovani hlavnich a perspektivnich smér(
vyzkumu. Open Data politika — aktivni G¢ast na naplfiovani univerzitni politiky. (2.1.6, 2.1.8).
Prabézna aktualizace kritérif pro zahajeni HR a JR podle jednotlivych obor( s ohledem na nova
hodnotici kritéria v ramci Metodiky 17+. (2.1.9)

Cil 2.2 Zvyseni kvality a efektivity doktorského studia

Pokracujici podpora studentd doktorského studia na PF OU formou stipendijnich program,
jejich harmonizace. Implementace nového systému financovani studentd dr. studia, nastaveni
procesy a jejich automatizace (v souvislosti s pripravou elektronické spravy dr. studia). (2.2.1)
Pribéznd kontrola kvality bézicich DSP, realizace pravidelnych pracovnich setkani s predsedy
oborovychrad. (2.2.2,2.2.3,2.2.4,2.2.9)

Podpora ,,Doctoral School*, roziifovani portfolia nabizenych kurz@l. U¢ast na projektu reformy
dr. studia v ramci univerzity — standardy Skolitel(, rozvoj doktorské skoly. (2.2.5, 2.2.9)
Intenzivni zapojeni se do procesu elektronizace PhD studia na OU. (2.2.6)

Aktualizace webovych stranek s informacemi pro doktorandy, navrh koncepce vzdélavani
Skoliteld, Uprava administrativni podpory a hodnoceni SGS. (2.2.7, 2.2.9)

Cil 2.3 Posileni aplikovaného vyzkumu a spoluprace s praxi

Zefektivnéni administrativni podpory a managementu probihajicich projektd. (2.3.1)



e Ve spoluprdci s univerzitni Urovni revize pfislusnych opatfeni, s cilem vyssi efektivity
spoluprace s praxi. (2.3.2)

e Proskolovani védeckych pracovnikd v oblasti transferu technologii, pfedevsim v souvislosti
s o¢ekdvanymi indikatory projektu LERCO a REFRESH. (2.3.3)

Cil 2.4 Priprava a zapojeni fakulty do strategickych védecko-vyzkumnych projektd

e Interni evaluace reseni projektu LERCO, externi evaluace projektu LERCO. (2.4.1)
e ZlepSovani proces( vytvareni stabilniho prostredi pro rozvoj a pokracovani pfipravy na
podporu projektl ERC, Horizon atp. (2.4.2)

Cil 2.5 Implementace etickych principt do akademickych a védeckych ¢innosti

e Pravidelnd osvéta a stanoveni priorit pro zvySeni etické kultury védecké prace, zejména
v oblasti publikacéni cinnosti (plagidtorstvi, predatorské casopisy a konference, etika
spoluautorstvi), v souladu s principy HR Award. (2.5.1)



PRIORITA 3: TRETI ROLE

Cil 3.1 Stat se vSeobecné uznavanou fakultou OU, ktera prostfednictvim svych
studentl a zaméstnancl pfrispiva ke zvySovani vzdélanosti obyvatelstva.

Pokracovani podpory a rozvoje dobrovolnickych aktivit studentl a studentskych spolk(,
intenzivniho propojeni se systémem studentskych spolkl na OU, zvyseni informovanosti
o téchto aktivitach. (3.1.1)

Rozvijeni primych kontaktl a spolec¢nych aktivit se Skolskymi zafizenimi prostfednictvim
exkurzi, seminar(, prednasek, popularizacnich aktivit atp. (3.1.2, 3.1.3)

Rozvijeni modernich metod propagace védeckovyzkumnych aktivit a dalSich aktivit
souvisejicich s tfeti roli. (3.1.2., 3.1.3)

Cil 3.2 Stat se dUlezitym subjektem, ktery se podili na udrZitelném a spolecensky

harmonickém rozvoji spole¢nosti, a to zejména v relevantnich oblastech vzdélavani

Cil
ak

Integrace interdisciplindrnich vzdélavacich komponent (moduly predmétll, praktické staze
véetné zahranicnich apod.) reflektujicich celospolecenské trendy a proménujici se pozadavky
trhu prace do studijnich program PrF. (3.2.1).

Podpora a fizeni studentskych iniciativ tak, aby dochdzelo k rozvoji extrakurikuldrnich aktivit
studentl, podpora studentské angaZovanosti pfi diskusi a nalézani feseni klicovych
celospolecenskych otazek. (3.2.2)

Podpora zaméstnanc( ve verejném pusobeni, v projektech s dalSimi aktéry, zapojeni do
rozhodovacich a poradnich orgdnd, systematické vyhodnocovani poZadavkld vnéjsiho
prostredi, poradani akci pro verejnost (expertni i Sirokou). (3.2.3)

Posilovani podpory pro zaméstnance a studenty (i ve spolupraci s OU) pro zapojeni se do
aktivit 3. role. (3.2.4)

Ve spolupraci s OU systematickd implementace politik udrZitelnosti do principl Fizeni fakulty
— provedeni analyzy, zapoceti celofakultni debaty, stanoveni zakladnich principl a jejich
postupné upfesfiovani do ucelené metodiky. (3.2.5)

Revize vytvorené struktury v oblasti kompetenci za rozvoj 3. role na drovni fakulty
a jednotlivych kateder a zahajeni intenzivni a systematické kooperace v rdmci struktury. (3.2.6)

3.3 Prispét Ostrave a MSK k urychleni celospolecenské transformace
udrzitelnému rozvoji regionu

Podpora podnikavosti studentl a absolventl prostiednictvim rozvoje stimulujiciho prostredi.
(3.3.1)

Rozvijeni spoluprace s dalezitymi aktéry v ramci SMO a MSK formou spolecnych projektd,
zejména v oblasti Zivotniho prostredi, informatiky a governance atp. (3.3.2)

Rozvoj nabizenych sluzeb podnikatelské, verejné a nevladni sfére, rozsifovani propagacniho
katalogu sluzeb PfF dle monitorované poptavky, rozvoj propagace sluzeb vici klicovym
aktéram. (3.3.3)

Podpora zaméstnancl v oblasti komercializace poznatk(l formou Skoleni ¢i rozvojem
infrastruktury pro spin-off projekty (v ndvaznosti na strategické projekty). (3.3.4)



PRIORITA 4: Internacionalizace

Cil 4.1 Rozvoj prostfedi internacionalizace fakulty s relevantnimi dopady na hlavni
cinnosti instituce

e Prlbézna Cinnost kateder a vedeni PFF vedouci k uzavirani novych smluv; rozvoj partnerstvi
primarné orientované na rozsireni stavajicich smluv vybranych kvalitnich partner( na dalsi
pracovisté PrF, a to zejména v ramci aktivit na EAIE2024/2025 a aktivni komunikace se
stdvajicimi partnery. QOrientace na univerzity v rankingu TOP500 a existujici aliance
a spoluprace. (4.1.1)

e Poskytovani podpory v oblasti registraci zahrani¢nich studentd na vyuku, zejména na
mezikatedrovou vyuku, a tlak na implementaci zmén do informacnich systém( OU (4.1.2)

e Zajisténi spolecné vyuky v angli¢tiné s domacimi studenty ve viech predmétech nabizenych
zahrani¢nim studentlm. Ddraz na dlouhodobé udrzeni, pripadné rozsiteni nabidky téchto
pfedmétd. (4.1.3a4.2.1)

e Monitoring akademickych a neakademickych zahrani¢nich mobilit, zejména v ndvaznosti na
poZzadavky kladené na garanty studijnich programda. (4.1.4)

e Posileni marketingovych cinnosti vici zahrani¢nimu prostredi, vyuZiti inspirace zahranicnich
univerzit. VyuZiti komunikaénich kanal( k aktivizaci neaktivnich partnerskych univerzit.
Pokracovani v zapojeni do aktivit v ramci vyzev To Be In a To Be Neo. (4.1.5)

e Vytvoreni uceleného digitdlniho rozcestniku pro zahraniéni studenty, véetné systému evaluace
prijimaciho procesu, pobytu a vyuky, a to s pilotdZi studenty z LS/ZS 25. (4.1.6)

Cil 4.2 Rozvoj internacionalizace kurikula a vzdélavani

e Udrienia pfipadné rozsifeni nabidky spolecné vyuky v angli¢tiné s domacimi studenty ve viech
predmétech nabizenych zahrani¢nim studentlim. (4.2.1a 4.1.3)

e Pokracovani v tvorbé sad odbornych pfedmétl v angli¢tiné pro zahrani¢ni studenty, vyuZziti
programi To Be In a To Be Neo. (4.2.1. 2 4.2.7)

e Dokonceni pfiprav a podani akreditace studijniho programu typu joint-degree POLGEOQ. (4.2.4)

e Pokracovaniv zatraktiviiovani podminek pro studium zahranicnich studentd na PfF OU. (4.2.7)



PRIORITA 5: LIDE, PROSTREDI A KOMUNIKACE

Cil 5.1 Vytvoreni motivacniho prostfedi pro zameéstnance

Realizace hodnoticich pohovord se viemi zaméstnanci na zakladé vydanych opatreni rektora,
nastaveni pland rozvoje a sdileni zkuSenosti mezi vedoucimi pracovniky, pribéiné
proskolovani vedoucich zaméstnancl o formé a obsahu hodnoticich pohovort a nastavovani
kariérnich pland rozvoje jejich zaméstnanca. (5.1.1)

Dalsi vzdélavani akademickych pracovnikl v oblasti zvySovani pedagogickych kompetenci,
podpora jazykového vzdélavani vSsech zaméstnanct — AJ, v pfipadé cizincl aktivni podpora
jazykového vzdélavaniv CJ. (5.1.2, 5.1.3)

Nastaveni pravidelného proskolovani dotéenych osob v oblasti financni, ekonomické
a personalni. (5.1.2 a 5.1.5)

Systematické interni vzdélavani pracovnikd ve vedoucich pozicich a zajistovani adaptacniho
procesu vedeného mentorem v pfipadé novych zaméstnancl nebo pfi rozsiteni pracovni
naplné zaméstnance o vedouci pozici. (5.1.5)

Cil 5.2 Rozvoj zazemi pro vyuku a vyzkum

Opétovné rozbéhnuti rekonstrukce budovy A, stanoveni jasného ¢asového harmonogramu
a perspektivy dokonceni, plan dalsich investi¢nich akci s ohledem na finance — opravy a Upravy
na budovach L a M — ndjezdovd rampa, venkovni schodisté, Upravy dispozic nékterych
mistnosti. (5.2.1)

Przkum moZnosti zlepseni tepelného komfortu mistnosti na jizni a zapadni strané budov L
aM. (5.2.1)

Pokracovani ve vystavbé nové budovy vznikajici v rdmci projektu LERCO. (5.2.1a 5.2.2)
Uprava vstupnich prostor budovy C pro zajisténi vétsi uzivatelské privétivosti. (5.2.1)
Pokracovani v modernizaci vyukovych prostor i relaxacnich zén, postupna obnova IT vybaveni
a AV techniky, modernizace uceben, vznik multifunkéni ucebny s relax zénou. (5.2.3)
Pribézny audit stavajicich prostor, s ohledem na prodluzovani rekonstrukce budovy A, hledani
dalsich provizornich lokaci v souladu s potfebami projektd LERCO a REFRESH. (5.2.4)

Upravy stavajicich prostor budov za U¢elem jejich efektivnéjsiho vyuzivani. (5.2.4)

Rozvoj systému prabézného vytvareni investicnich fond( z institucionalnich financi prispévku
a dotace MSMT v navaznosti pfedeviim na nutnost spofeni pro spolutéast na LERCO
a dostavby budovy A. (5.2.5)

Dokonceni dokumentace krekonstrukci sklenikl a zdzemi Botanické zahrady a dilci
modernizace plochy. (5.2.6)

Cil 5.3 ZlepSovani kvality a efektivity fizeni fakulty

V ndvaznosti na celouniverzitni dotaznikové Setfeni o spokojenosti zameéstnancd vytvofit novy
koncept dotaznikového Setfeni zaméstnancl PFF nejen s oddélenimi dékanatu. (5.3.1)
Aktualizace fidicich norem, vedeni pfehledného systému dle oblasti. (5.3.2)

Zvyseni jistoty vedoucich pracovnik( a v oblasti finan¢niho fizeni, revize procesu planovani
finan¢nich prostfedk( na pracovistich fakulty a podpora vedoucich pracovnikl v efektivnim
nakladani s institucionalnim financovanim. (5.3.5 v ndvaznosti na 5.1.5)



e Zpfehlednéni administrativnich procesdi formou implementace metodiky propojujici
kooperaci v fizeni personalni, projektové a ekonomické agendy. (5.3.6)

e Zjednoduseni administrativnich proces( elektronizaci systému zaddvani odmén a ¢astecnou
elektronizaci personalnich procesd. (5.3.3, 5.3.4)

e Aktualizace a standardizace nékterych celofakultnich procesd (uzavirdni smluv, reseni
vefejnych zakazek, procesy smluvniho vyzkumu. (5.3.3)

e Pribézné naddle rozvoj sekretariatu kateder a jejich Ulohy v administrativni podpofe vedeni.
Pokracovani v metodickém vedeni sekretafek ze strany ekonomického, projektového
a personalniho oddéleni fakulty a tajemnika fakulty. (5.3.7)

Cil 5.4 Rozvoj finan¢nich nastrojl fizeni

e Pokracovani v pravidelném setkavani vedeni PfF s vedoucimi kateder a akademickou obci.
Nabizet Gcast ¢lenl vedeni na poradach kateder. UdrZovani informovanosti o financni situaci
fakulty i jednotlivych pracovist. (5.4.2)

e Aktualizace finan¢niho investiéniho planu a vyuziti financnich fond( fakulty v souvislosti
s potfebou spolufinancovani projektl a investic. (5.4.3)

e Revize stavajici metodiky rozdéleni prispévku MSMT s ohledem na zmény na Urovni OU s cilem
pozitivné motivovat pracovisté k naplfiovani SZ. (5.4.1, 5.4.4)

e Pokracovani v pravidelném informovani o principech nakladani s vefejnymi financnimi
prostfedky pracovniky fakulty, ¢leny AS PFF (specidlné intenzivni setkavani s ¢leny ekonomické
komise AS PrF) a administrativnich pracovnik( kateder. (5.4.5)

Cil 5.5 Zvyseni kvality vnitfni i vnéjsi komunikace

e ZvySovani intenzity a efektivity marketingovych a popularizacénich aktivit s ohledem na
charakter prioritnich cilovych skupin (uchazeli o studium (CeSti a zahranicni), soucasni
studenti, zaméstnanci) a to prostfednictvim Cinnosti na fakulté a ve spolupraci s CMKP, revize
kampané s ohledem na strategii snizovani propadovosti. (5.5.1)

e ZlepSeni komunikace v oblasti marketingu a popularizace mezi fakultou a univerzitni drovni
(5.5.1.)

e Zapojeni studentll a absolventd do komunikacnich aktivit fakulty, zejména v komunikaci se
strednimi skolami. (5.5.2)

e Prezentace vysledk( fakulty a jejich védeckych tym( ve vnéjsim i vnitfnim prostfedi s cilem
zvyseni uplatnitelnosti absolventd, zlepseni vzdélavaciho prostfedi a prohloubeni védecké
a ekonomické spoluprace. (5.5.3)

o ZlepSovani vzijemné komunikace mezi akademickymi a védeckymi pracovniky napfic¢
soucastmi fakulty a administrativnim zdzemim fakulty prostfednictvim spolecnych aktivit,
nastaveni navigaéniho systému, zatraktivnénim prostredi, vytvoreni konceptu popularizace
a marketingu védeckych vysledkd a Uspéch. (5.5.4)

e ZvySovani Urovné bilingvniho prostfedi na fakulté ve vztahu k zahrani¢nim studentlm
a zaméstnancim prostrednictvim pokracovani jazykovych kurzl, prekladd vnitinich predpist
do anglictiny, rozsifeni anglické mutace webu, rozvoj dvojjazyéné komunikace se studenty.
(5.5.5, 4.3.5)

e Rozvoj novych zejména elektronickych formatl komunikace s cilovymi skupinami a nastaveni
systému vyhodnocovani jejich efektivity a dopadu. (5.5.6)
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