STORANDE OCH
VALDSAMT BETEENDE

Ibland mo&ter grupper utmaningar i att uppratta en atmos-
far dar tillfrisknande kan delas mellan beroende. Den har
pamfletten fokuserar pa en av de har utmaningarna: sto-
rande och valdsamt beteende i NA-grupper. Informationen
har ar tankt att hjalpa grupper fullfélja ansvaret att valkom-
na medlemmar utan att tilldta enskilda individer att hota
sakerheten for de som deltar pa ett mote. Nedan finns
nagra exempel pa den sortens stérningar som kan aven-
tyra en grupps atmosfar av tillfrisknande. Det som foljer ar
praktiska [6sningar for grupper i deras anstrangningar att
bemdta dessa utmaningar.

E n av vara medlemmar som nyligen tog aterfall efter
att ha varit drogfri i tva dar har orsakat stérande situa-
tioner pa flera méten och detta har nyligen eskalerat
till en vdldigt svar situation. Pé senare tid har hon blivit
valdsammare och har verbalt attackerat flera personer
och hotat med fysiskt vdld.

P d senare tid har flera medlemmar kommit till mig och
pratat med mig om problemet med nédgra stérande barn
pd vara méten. Jag kdnner medkdnsla for fordldrar som
behéver ta med sig sina barn till méten, men det stor
verkligen gruppen och ingen vill ta upp problemet.

E n beroende i vdr grupp envisas med att avbryta ta-
laren eller den som delar. Han stdiller sig ofta upp och
delar tills métet dr slut. Jag vet att hans sponsor har
pratat med honom men han verkar vara ointresserad.
Vdr grupp kdnner att han haller hela métet gisslan. Vad
kan vi géra?

Foljande strategier ar ndgra av gemenskapens basta |0s-
ningar for att ta hand om stérande eller valdsamt beteen-
de. Det finns varierande grader av storande beteende, och
manga av utmaningarna grupper erfar ar inte lika allvarliga

som exemplen ovan. | de flesta fall kan en mindre stérning
hanteras effektivt av en valférberedd gruppsekreterare,
motesledare eller ordférande. Den har pamfletten fokuse-
rar pa de storningar som sker under ett pagaende mote.
Beteenden som sker utanfor ett mote, sa som ofredande
eller beteende som utnyttjar medlemmars sarbarhet, kan
ocksd paverka ett moétes atmosfar av tillfrisknande. Aven
om dessa amnena inte direkt tas upp i den har pamfletten,
kommer en grupps formaga att féra meningsfulla diskus-
sioner hjalpa gruppen att battre hantera och |6sa de utma-
ningar den kan stallas infor.

Ibland kan NA-medlemmar som forsoker beméta en
storande situation skapa lika mycket stérning som det ur-
sprungliga storningsmomentet. De har forslagen erbjuds
for att medlemmar i en grupp ska kunna samarbeta for att
bibehalla ett motes atmosfar av tillfrisknande — de ar inte
till for att ge medlemmar ratten att utéva makt éver andra
medlemmar.

Sunt férnuft, 6ppna sinnelag, lugna diskussioner, korrekt
information, 6msesidig respekt och hdlsosamt personligt
tillfrisknande gor det majligt for en grupp att effektivt ta
hand om vad den dn stdills infor.
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© Gruppdiskussion

Det forsta en grupp kan gora ar att diskutera situationen
pa ett praktiskt mote. Dessa diskussioner kan hjalpa grup-
pen att utveckla en plan for hur den ska hantera stérande
beteende och identifiera vilka i gruppen som ska hantera
sarskilda typer av storningar. En 0ppen och rattfram dis-
kussion kan aven lyfta fram andra viktiga I6sningar och
kan hjalpa gruppens medlemmar att kdanna sig tryggare
och mer eniga. Grupper erfar ofta mindre stérningar sdsom
medlemmar som pratar under motet eller barn som inte
ses efter. En diskussion kanske inte nédvandigtvis leder
till en |6sning for de har storningarna, men den kan hjalpa
gruppen att kanna mer beslutsamhet kring situationen.
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O Motesledarens roll

En ordférande, moétesledare eller en gruppsekreterare kan
aterfora fokus pad ett mote genom att avbryta en stérande
delning eller ett utbrott. For att aterféra fokus pa motets
atmosfar av tillfrisknande ar det helt i sin ordning for en
motesledare att utlysa en fem minuters paus eller att be
gruppen samlas for en bon eller en stunds tystnad. | vara
forsok att respektera medlemmars enskilda rattigheter
glommer vi ibland att respektera gruppen. Av hansyn till
vdra andra medlemmar far vi inte lIata ndgon individ hindra
gruppen fran att skapa en atmosfar av tillfrisknande.

O Motets tema

Ett annat alternativ ar for gruppen att Overvaga att lata
motets fokus ligga pa en diskussion om gruppens atmosfar
av tillfrisknande. Denna diskussion skulle syfta till att oka
gruppens medvetenhet om de andliga principer som ror
en atmosfar av tillfrisknande (sasom enighet eller att fora
NAs budskap vidare). Grupper som prévar denna metod
bor undvika att diskutera enskilda individers beteende
och istallet fokusera pa principer och gruppens atmosfar
av tillfrisknande.

O DSK diskussion

Gruppen kan 6vervdga att ta problemet till distriktssrevi-
cekommittémotet med forhoppningen att diskussionen
dar kan leda till en 6kad medvetenhet om problemet och
ge mojliga exempel pa losningar fran andra grupper i
distriktet.

O Att prata med medlemmen

Om gruppen vdljer att prata med den storande personen
kommer omstandigheterna i varje situation att bestamma
vilket satt som ar det basta. | en del situationer kan det vara
klokt att enbart en medlem diskuterar situationen med den
storande personen. Detta behdver goras pa ett karleksfullt
och omtanksamt satt — genom att balansera arlighet med
medkansla och forstaelse. Vi maste vara forsiktiga sa att



vi inte utsatter individer for fara i vara forsok att hantera
problemet. | andra situationer kan det vara battre om tva
eller tre av gruppens mognare, stabilare medlemmar mo-
ter upp den stérande personen varje gang den ar pa vag
till ett mote. De har medlemmarna kan hjalpa personen
att forsta vad som forvantas av henne eller honom och att
valdsamt beteende inte ar acceptabelt. En annan l6sning
ar att lata motet fortsatta medan flera gruppmedlemmar
tar med sig personen ut fran motet. Malet med den har
metoden ar inte att skramma eller utéva auktoritet over
nagon, utan snarare att hindra personen fran att stéra mo-
tet. Gruppmedlemmar kan tala om fér den stérande att han
eller hon kan stanna om stérningen upphor, men att den
kommer att ombes g& ut om stérningen fortsatter. Aven
har kommer det vara till hjalp att balansera arlighet med
medkansla och forstaelse. Stor aktsamhet maste anvandas
for att medlemmar ska vara trygga och for att undvika en
upptrappning av situationen. Grupper kan forvanta sig
att detta ingripande kan behdva goras fler an en eller tva
ganger. Men, om gruppen fortsatter att karleksfullt och
bestamt att ta hand om situationen, 6kar chanserna att den
storande personen kommer att respektera behoven hos de
andra som deltar pa motet.

O Att tillfilligt stdlla in ett mote

| en del fall ar det valdsamma eller storande beteendet all-
varligt nog for att gruppen ska stalla in motet tillfalligt. Det
kan innebara att for stunden avbryta motet eller att avsluta
till nasta schemalagda méte. Malet med den har metoden
ar att bemota problemet och se till att motet ar en trygg
och valkomnande plats for medlemmar.

O Att skydda gruppens valfard

Om en medlem ar valdsam eller hotar med att anvanda
vald pa ett NA-mote, och inga andra tillvdgagangssatt har
fungerat, kan gruppen slutligen besluta sig for att ringa
polisen. Sakerheten for alla beroende som ar pa motet
prioriteras hégst. Aven om vi vill respektera varje medlems
anonymitet, offrar en valdsam individ sina rattigheter till

personlig anonymitet genom sitt beteende. Att ringa poli-
sen ar lampligt nar den personliga sakerheten star pa spel.

Dessa forslag ar till for att hjalpa grupper att foérankra och
uppratthalla en atmosfar av tillfrisknande. Den har infor-
mationen ar inte till for att ge grupper tillatelse att forsoka
kontrollera andra NA-medlemmar. Att behalla fokus pa var
enighet och vart huvudsyfte kommer hjalpa oss att battre
|6sa alla potentiella problem och utmaningar.

Ndrhelst vi samlas, séker vi denna dlskande hégre makts
ndrvaro och végledning. Denna vdgledning leder oss
sedan i alla vdra handlingar.
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Detta dr en Oversattning av servicematerial
godkant av Varldsstyrelsen.

Servicepamfletter dr ténkta att anvédndas av medlem-
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dn fér att ldsas under ett NA méte.
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