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الكرام،والشركاءالعملاءأعزائي

VCFOفيبكممرحباً consulting
لتمكينبشغفعملنا،2019عامفيتأسيسنامنذ.الماليةستشاراتلااتعريفبإعادةوالتزامنارحلتناأشارككمأنيسعدني

الماليلقطاعالرئيسالمبتكرةخدماتناخلالمنوخاصةالنمو،لتحقيقتحتاجهاالتيالخبراتعلىالحصولمنالشركات

القطاعرئيسنمبكثيرأقلبتكلفةخبرةذويماليينمحترفينإلىمسبوقغيروصولاً النموذجهذايوفر.الافتراضي

.توىالمسرفيعماليتوجيهمنالاستفادةيمكنهاحجمها،عنالنظربغضشركة،كلأنيضمنمماكامل،بدوامالمالي

الثابتوتفانينابتكرةالمبحلولناونتفردالمنطقة،فيالماليةالاستشاراتمجالفيالرائدةالشركةنصبحأنفيمهمتناتتمثل

الناشئةالشركاتاحتياجاتلتلبيةخدماتناتخصيصعلىبقدرتناونفخرنوعها،منفريدةشركةكلأنندركنحن.لعملائنا

.تدامالمسالنموودفعالماليةصحتكبتحسينالتزامناالشاملةخدماتنامجموعةتعكس.الحجمومتوسطةوالصغيرة

والتعلمالجماعيلوالعمالابتكارثقافةفيفريقنايزدهر.للنجاحالزاويةحجرهوالحقيقيالتعاونأننعتقد،شركتنافي

ونكرسص،كفرالتحدياتنرىنحن.المتطورةعملائنالاحتياجاتوفعاليةبسرعةبالاستجابةلنايسمحمماالمستمر،

.للنجاحعملائناتؤهلاستباقيةاستراتيجياتلتبنيأنفسنا
نحن.وقراراتناناتفاعلاتتشكلالتيالتوجيهيةالمبادئهيبللنا؛بالنسبةكلماتمجردليستوالتميزوالاحترامالنزاهة

.محلهافيبناثقتكمأنيضمنمماالأخلاقية،المعاييرأعلىعلىبالحفاظملتزمون
وخلقالماليهدالمشتعقيداتعبرالتوجهيمكننامعاً،.المثيرةالرحلةهذهفيإليناللانضمامأدعوكمقدمًا،نمضيبينما

.لعملكمإشراقاًأكثرمستقبل

.موثوقكشريكلنالاختياركمشكرًا
.التحياتأطيب
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نحنمن

منلعدبدافىللشركاتإستراتيجيةاستشاريةخدماتتقدماستشاراتشركةك،2019عامفيالشركهتأسست

للحصولللشركاتطريقةإنها.العربىالوطنفىجديدمفهومهوالافتراضيالماليالقطاعرئيس.المجالات

تمرسمماليخبيرإلىالوصولللشركاتيمكن.قبلمنتحملهعلىقادرةتكنلمجديدماليمنظورعلى

المديرهاممجميعالافتراضيالماليالمديرسيتولى.كاملبدوامماليقطاعرئيستكلفةمنبسيطبجزء

.جزئيوبدوامبعُدعنيعملولكن،التقليديالمالي

روتطوي،الاستثماريهالجولاتادارهمجالاتفيوالراقيةالمتخصصةالماليةالخدماتمنمجموعةنقدم

وإدارة،النقديالتدفقوتخطيط،الشاملةالماليةوالفحوصات،والعملياتالأنظمةوتنفيذ،الأعمالخطط

يرهاغو،مالىالالتحولإدارةوالمستثمرينعلاقاتوالخروجاستراتيجيةوالضريبيوالتخطيط،التكاليف

.الكثير
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والصغيرةةالناشئللشركاتالأولوالخيارالمنطقهفيالماليةاستشاراتفيالرائدةالشركةنصبحأنهيرؤيتنا

لتعاونلنتيجةهونجاحناأننؤمننحن.عملائنااحتياجاتتلبيمبتكرةماليةحلولتقديمخلالمنوالمتوسطة

فعالةجياتاستراتيتقديمخلالمنمعهانعملالتيالشركاتقيمةلتعزيزونسعىعملائنا،معالحقيقيةوالشراكة

.الجميععلىبالنفعتعودمستدامةنجاحاتتحقيقإلىنهدفبالتميز،التزامنامع.الجودةعاليةوخدمات

أساسهماونوالتعاالابتكارأننؤمن.لعملائناالمتطورةالاحتياجاتتلبيمبتكرةماليةخدماتبتقديمملتزموننحن

يمكنناالجماعي،العملخلالمن.الجديدةالأفكارواستكشافالإبداععلىتشجعبيئةلخلقدائمًاونسعىنجاحنا،

.استثنائيةنتائجلتحقيقالمتنوعةالخبراتمنالاستفادة

أفضللتقديموقالسفيالتغيراتمعوالتكيفالمرونةعلىمعتمدينعملائنا،لاحتياجاتوفعالةسريعةاستجابةنضمن

التحدياتتحويلعلىاقدرتنيعززمماظهورها،قبلوالفرصالتحدياتتحديدمنيمكّننااستباقياًنهجًانتبنىكما.الحلول

.للنموفرصإلى

مهمتنا
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تحتاج خدمات المدير المالي الإفتراضيمتى

.التخطيط الاستراتيجيعندما تحتاج إلى دعم في 

.للتباحث حول الأفكارعندما يمكنك الاستفادة من وجود مستشار ذو خبرة 

.عميق ومؤثرعندما تحتاج إلى تحليل مالي 

.واتخاذ القراراتعندما لا توفر أنظمتك المالية معلومات دقيقة وفي الوقت المناسب للتقارير 

.إدارة المحاسبة والمالعندما تستهلك وقتاً طويلًا في 

.لاتخاذ قرارات مستنيرةعندما تفشل أنظمتك في تقديم إحصاءات دقيقة وفي الوقت المناسب حول أداء العمليات اللازمة

.يرها على استراتيجيتكوتأثعندما تشك في العوامل الأكثر تأثيرًا على نمو وربحية شركتك، وكيفية تتبع وتحلل مؤشرات الأداء الرئيسية،

.خطة نمو واضحةعندما تنمو أعمالك وليس لديك

.لديك علاقات مصرفيةعندما تحتاج إلى الحصول على تمويل خارجي وليس 

.نسبة دوران الموظفينعندما ترغب في تطوير برنامج حوافز فعال لتحفيز الأداء وتقليل 

.أكثر جاذبية وقيمةعندما تفكر في بيع شركتك وتحتاج إلى ترتيب أوضاعك المالية لجعلها 

.ة الخارجيةلتوقع التدفق النقدي والأرباح والنمو وتأثير العوامل الاقتصادي" ماذا لو"عندما تحتاج إلى تقديرات مالية وسيناريوهات 

.غير محكمة وتدرك أنك بحاجة إلى تعزيزهاعندما تبدو سياساتك وإجراءاتك وضوابطك الداخلية 

.التفاوض مع المصرفيينعندما ترغب في الوصول إلى شخص يمكنه 

.توجيه وتدريبعندما يحتاج فريقك المالي إلى 

.المخاطر والفرص المتاحةعندما تسعى إلى تحديد 

.لتعزيز النمو والعمليات الفعالةعندما تشعر أن هيكل منظمتك قد لا يكون الأمثل 

.ذو خبرةعندما تحتاج إلى رئيس قطاع مالي  بدوام جزئي 



Company Profile

2025

خدمات

رئيس القطاع المالي الافتراضي

8



Company Profile

2025

9

ي
ض

را
فت

لا
 ا
ي

مال
 ال

ع
طا

لق
 ا
س

ئي
ر

ت
ما

خد

ةالتخطيطيةالموازناعداد 

وأنقويةةبدايتبدأأنفيترغبكنتإذااستثنائيةعملخطةإعدادفيخبرتنالكنقدمأنيسعدنا

الأفكارطرحلالذهنيللعصفبجلسةللشركةالإداريالفريقومعسويانبدأ.المنافسينبينتتميز

شركتكبيتعلقماكلنبحثذلك،بعد.للشركةالإستراتيجيةالخطةوتحديدالمختلفةوالأهداف

يتمثم  ومن.الموازنةأسسوضعبهدفومنافسوكفيهتعملالذيالقطاعوطبيعةوخدماتهاومنتجاتها

.الأداءقياسومعدلاتللموازنةالماليةوالقوائموالتحليلاتالمعلوماتكافةإضافة

تقيسالتيوالدوريةالمتابعةتقاريرواعدادبتصميمذلكبعدنبدألأننا.الحدهذاعنددورناينتهيلا

لتابعاالماليةالإدارةعمللفريقالمستمرالدعمتقديموكذلكالموازنةمعوالانحرافالتوافقمدي

.بأنفسهمسهولةبالتقاريرإنشاءمنيتمكنواحتىدورتين،أولدورةشهريتباينتقريرلإنشاءللشركة

ريقفعلىالإجراءهذالتبسيطوذلكبسيطة،بياناتإدخالنماذجتتضمنشاملةقوالبنقدمكما

تقريروإنشاءليةالفعالماليةبالبياناتبهمالخاصةالمحاسبةبرامجتغذيةمنيتمكنوابحيثالحسابات،

.مفصلتحليليإداري
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العمليات المحاسبية والتقارير الماليةدعم 

لإقفال الشهريا
تمتلتياالمعاملاتجميعتسجيلإغلاقفيهيتمشهركلنهايةفيتحدثعمليةالشهريالإقفال

مهمةشهريةالالحساباتإقفالعمليةوتعدالإستحقاقلأساسطبقاإثباتهايتموالتيالشهرخلال

الشهريةيةالتخطيطبالموازنةومقارنتهاالشركةأنشطةلكافةالماليةبالمعلوماتالإدارةتزودلأنها

راتالقرااتخاذأجلمنباولاولاوالإحصاءاتالمعلوماتتوفريحققبماالأداءمعدلاتقياسو
نعيعبربانهكدأوالتالشهريالإغلاقإتمامفيالماليةالإدارةبمساعدةVCFOوتقوم.اللازمة

.بيالمحاسوالتوجيهالدقةمعدلاتاعليتحقيقيضمنبماالفترةتلكخلالالأعمالنتيجة

التقارير المالية ومعدلات قياس الأداء
.بعملكخاصةالالمفصلةالتقاريروإنشاءتحليلفييساعدوكأنلديناالمتخصصينلفريقيمكن

تحليلاتلكرنوفبحيثالتشغيلومعاييرالماليةللبياناتكاملةمراجعةعمليةنجريذلك،علىعلاوة

عنالشركةمالأعنتيجةكاملبشكليعكسدقيقبشكلالماليةالتقاريرإعدادفينساعدككما.مفصلة

دوريةالالإدارةمجالسإجتماعاتفياللازمالدوريالدعملكنوفرذلك،علىعلاوة.الماليةالفترة

منأيضًا،ناويمكن.تفصيليةبتحليلاتمدعمه(سنوي/سنوينصف/سنويةربع/شهرية)كانتسواء

عليالأرباحعنواضحةعامةنظرةلكتقدمأنشأنهامنمختلفةتقاريرنبتكرأنالتعاقد،خلال

.إلخ....والخدماتالمنتجاتفئاتوبحسبالعملاءمستوي

إمساك الدفاتر 
تناسبالدفاترلامساكمتخصصةخدماتVCFOتقدمهاالتيالدفاترإمساكخدمةتقدم

المهامكلذوتنُف.ومناسبةثابتةشهريةبأسعارالحجموالمتوسطةالصغيرةالشركات

ونوفر.الدفاتروإمساكالمحاسبةمجالمتمرسعملفريقجانبمنالشركةداخل

أجلمنالتقنياتبأحدثمزودةالسحابةالحوسبةعلىمعتمدةمحاسبيةأنظمةكذلك
ZohoوQuickBooks)المثالسبيلعلي.والفعاليةالسلامةمبدأيعلىالحفاظ

شركةالأنشطةجميعتشملشهريةماليةتقاريربعملنقومكما.وغيرها(Dynamicsو

.الاداءقياسومعدلات
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هيكلة الإدارة الماليةتطوير وتدريب وإعادة 

تقييم وتطوير فريق العمل
لتلبيةؤهلينمغيريكونواقدأنهمإلاالمالية؛الإدارةفيرائعاًفريقاًلديكيكونربما

ماقصىأيبذلونهؤلاءأنرغمالكثيرتخسرسوفوبالتاليشركتكوأهدافأهدافك

المهامبتحليلنقومحيثخدماتناعلىالاعتماددائمًايمكنك.جهدمنلديهم

بهدفريقالفبتقييمنقومكماالعمللفريقاللازمةوالمهاراتوالواجباتتاوالمسؤلي

دارةللإتنظيميهيكلأفضلإليالوصولأجلمنالمتاحةإمكانياتهمعليالوقوف

الأخريالإداراتمعوالتنسيقالتعاملفيوسهولةأداءأفضلعليوالحصولالمالية

جميعلوشهرييوميتفصيليتوظيفيوصفإعدادإليبالإضافة.الشركةداخل

أهدافعليمبنيمكافأتورواتبنظاموضعمعموظفكلمستويعليالمهام

.روالتطويللتدريبزمنيوبرنامجخطةوضعمعموظفلكلأداءقياسومعدلات

الماليهللادارهالفجوهتحليلااختباراتاجراءبالاضافههذا

:  خدمات توظيف فريق الإدارة المالية
اد على إذا كنت تبحث عن شخص لينضم إلى الإدارة المالية لديك، فيمكنك الإعتم

لدرجات قاعدة بياناتنا التي تحتوي علي العديد من الخبرات  في مختلف المهام وا

إختلاف الوظيفية للإدارة المالية حيث يوجد لدينا جميع التخصصات المالية علي

عليمية الأنشطة سواء كانت صناعية أو تجارية أو خدمية بالإضافة إالي الأنشطة الت

قوم فريق حيث ي. والصحية وتكنولوجيا المعلومات والخدمات المالية الغير مصرفية
VCFO  ة مناسبةبمساعدتك في تحديد المرشح الأنسب لشركتك ونشاطك وبتكلف.

خدمات التدريب
نقومحيثبيةوالمحاسالماليةالمجالاتجميعفيتدريبيةبرامجبتوفيرنقومكما

الضريبييطوالتخطالماليالتقييممجالاتفيتفصيليةتدريبيةبرامجبعمل
ديلاتهاوتعوالمصريةالدوليةالمحاسبةبمعاييرالخاصةالبرامجعنفضلاً .



Company Profile

2025

12

ي
ض

را
فت

لا
 ا
ي

مال
 ال

ع
طا

لق
 ا
س

ئي
ر

ت
ما

خد

النظام المحاسبي والرقابة الداخليةالتحقق من سلامة 

ونية وتطويرهارتقييم الأنظمة المحاسبية الألكت

دقيقهلوماتومعتقاريرمنتنتجهلمابالغةأهميةذاتالالكترونيةالمحاسبيةالمعلوماتنظمتعتبر
بدراسةVCFOفريقيقومحيث.المختلفةالقراراتاتخاذعليالشركاتيساعدممابالغةوبسرعة

تلبيةيعلالنظاموقدرةالألكترونيالمحاسبيالمعلوماتلنظامالأساسيةالمقوماتتوفروتقييم

التحققاوأيضالعلياوالإدارةالمختلفةالإداراتفيالمحاسبيةالمعلوماتمنالمستخدمينإحتياجات

تياجاتإحتلبيةعليوقدرتهالمحاسبيالمعلوماتنظمبجودةالمتعلقةالخصائصتوفرمديمن

عليوقوفوالالحاليالنظامتحليلطريقعنالتكنولوجيةللتطوراتمواكبتهاومديالإدارةورغبات

أفضلعليللحصولإستخدامهبمستويالإرتقاءشأنهامنالتيالتوصياتوتقديمتطويرهإمكانيات
.المحتملةالمخرجات

(KPIs)اعداد مؤشرات الأداء الأساسية 

تنقسم إلي مؤشرات الأداء الرئيسية تساعد الشركة في تحديد وقياس مدي تقدمها تجاه تحقيق أهدافها و

عة مهام ويتم قياس وتحديد مؤشرات الأداء بناء على معايير تحددها طبي. مقاييس مالية او غير مالية

الية ونشاطات المنشآت ،أهم شيء في مراقبة مؤشرات الأداء المالية هو أنها تعتمد على البيانات الم

شرات التاريخية والتي تخبرنا بما حدث خلال الفترات الماضية من ناحية أخرى، يمكن إستخدام مؤ

.  الأداء الرئيسية في عمليات التنبؤ بما قد يحدث مستقبلا

السياسات واللوائح والإجراءات المحاسبية

داخلية الفعاّلة في تعتبر السياسات واللوائح الداخلية المنظمة عنصر أساسي من عناصر متطلبات الرقابة ال
لك بمساعدتك في صياغة وتطبيق السياسات المالية والمحاسبية وكذ  VCFOويقوم فريق. أي شركة

.إجراءات تحسين نظم الرقابة الداخلية لشركتك وإعداد التقارير التحليلية المكملة

الرقابة الداخلية

اني منها تعُد الرقابة الداخلية واحدة من أدوات التصدي للمشكلات المختلفة التي تع

لداخلي في الشركات، كونها تقوم بدور المتابع والمُشرف على حسن سير وسلامة العمل ا

هذه الشركات، وذلك بهدف التقليل إلى أكبر حد ممكن من الممارسات الخاطئة، 

ال وتعطي ولصياغة مدونات السلوك التي تعمل بمثابة بوصلة لتفادي عمليات الاحتي
نقوم بمساعدة  VCFOونحن في . المصالح الشخصيةّ أهميةّ أكبر من مصلحة الشركة

ا ومتابعتها الشركات في اعداد نظم وقواعد الرقابة الداخلية كما نساعدها ايضا في تنفيذه
.طبقا لحجم وطبيعة أعمال الشركة
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و رأس المال العامل اداره التدفقات النقديه 

13

ي
ض

را
فت

لا
 ا
ي

مال
 ال

ع
طا

لق
 ا
س

ئي
ر

ت
ما

خد

إدارة التدفقات النقدية

قامتالتيالنشاطاتلكافةالنقديالأثرتبينالتيالأدواتأهممنالنقديةالتدفقاتإدارةتعتبر

فيالإدارةلمساعدةاللازمةوالبياناتالمعلوماتتوفرحيث.معينةفترةخلالالشركةبهاوستقوم

كلوتقديرتخطيطخلالمنوالربحيةالسيولةبينالمطلوبالتوازنوايجادالنقديةالقراراتاتخاذ

بلوسالعجزهذاوتوقيتالنقديةفيعجزأيوتحديدخارجةاوكانتداخلةالنقديةالتدفقات
.إستثمارهوطرقوفرأيوكذلكمواجهته

إدارة رأس المال العامل

:خلالمنالعاملالماللرأسإدارتهالتحسينالضروريةوالعملياتالأنظمةإعدادفيالشركاتنساعد

إدارة حجم الإستثمار في المخزون 

.إدارة نسبة الديون قصيرة الأجل

.مراجعة مصادر التمويل وكيفية توزيعها

.مراجعة وتقييم الدورة التشغيلية للشركة

.مراجعة وتقييم فترة التحويل النقدي

.مراجعة سياسات الإئتمان والتحصيل والمدفوعات
مراجعة وتقييم الأصول الثابتة ومصادر تقيمها

تعظيم الربحية

ها زيادة من خلال البحث عن السبل التي من شأن. دورًا مهمًا في مساعدة الشركات على تعظيم ربحيتها  VCFOيقوم فريق عمل 

:  التحكم في التكاليف لكي يمكن تحقيق أكبر قدر ممكن من الأرباح وتتضمن هذه الأساليب/الإيرادات وخفض

.إجراء تحليل تفصيلي للقوائم المالية وتحديد الإتجاهات والأنماط

.تطبيق وتنفيذ الأنظمة الرقابية

.وضع إستراتيجيات أفضل لجميع عمليات البيع والشراء

.ضبط نموذج سيرالعمل بشكل دقيق بهدف تحسين الكفاءة والإنتاجية
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ىودراسات الجدوستشارات المالية والتمويلية لاا

:ستحوازتقييم الشركات والإندماج والا
راء أو بتنفيذ الكثير من عمليات الاستحواذ والدمج على المستويين سواء الش،VCFOقام فريق عمل في 

ها الخاصة بعمليات ونحن نساعد الشركات من منطلق خبراتنا العملية السابقة على تنفيذ إستراتيجيات. البيع

اطر في نطاق الاستحواذ والدمج مع تحقيق أكبر قدرٍ ممكن من الفوائد، مع الحفاظ في الوقت نفسه على المخ

صياته كما نقوم و متابعه تنفيذ توةللجهاليعمل الفحص النافيحيث نقوم بمساعده شركتك ف. الحد الأدنى

.لازمةو عمل الدراسات الةو متابعه تنفيذ الصفق. فقهللصةبمراجعه الشروط المالي
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((:(IPO)العام للأكتتابتوفير الدعم والمشورة الفنية لعمليات الطرح 
أن نتدخل VCFOإذا لم يكن لديك رئيس قطاع مالي لديه الخبرة المرتبطة بالطرح للاكتتاب العام؛ يمكننا في

ي إعداد ونقوم بدور رئيس القطاع المالي المؤقت الذي يساعدك في عملية للاكتتاب العام ،حيث نساعدك ف

:و ذلك من خلال . الأنظمة والعمليات اللازمة للوفاء بامتثال الشركة للاكتتاب العام

.تحديد المستشارين المناسبين للصفقات

.إنشاء غرفة بيانات من أجل إجراءات الفحص النافية للجهالة

.تصميم نموذج تفصيلي للتنبؤات المالية

.مراجعة مذكرة المعلومات والوثائق الأخرى

.حملات المستثمرين الترويجية

.إعداد التقارير وإجراءات الامتثال

:إعداد التقارير النافية للجهالة
للجهالة على الشريك الإستراتيجي المناسب لمتطلباتك سواء كنت تنفذ إجراءات الفحص النافية VCFOعد تُ 

مؤسستك ،أو كنت تخطط لتنفيذه على شركة أخرى 

:إعداد دراسات الجدوى
عداد دراسات جدوى لأي نوع من الاستثمارات والمشروعات الجديدة إ

ات الجدوى حيث تتضمن دراس. والتوسعات، وتقييم الفرص الاستثمارية المتاحة
.دراسات السوق والدراسات المالية
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الضريبيهخدماتنا 
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تشكل . مع العملاء لتقليل عبء الضرائب بشكل قانوني VCFOيعمل مستشارو الضرائب في

أجيلها بمساعدة الضرائب، بمختلف أشكالها، تكلفة كبيرة على الأعمال، ولكن يمكن غالباً تقليلها أو ت
يمكننا بالنسبة للأعمال التي تبدأ أو تنتقل إلى دول أو مناطق جديدة، .VCFOمستشاري الضرائب في

يوضح مستشاروس. تقديم النصيحة حول مكان إنشاء الشركة وكيفية اختيار الهيكل التشغيلي الأنسب
VCFO تحقيق الامتثالأيضًا القوانين المحلية واللوائح للتأكد من

خدمات الاستشارات الضريبية
الاستشارات الضريبية للشركات والتخطيط الضريبي

:الاستشارات الخاصة

.وضريبة الدخل بضريبة الأجور وضريبة القيمة المضافة وضريبة الدمغة

.التأمينات الاجتماعية

.الاستشارات المتعلقة بالجمارك

.الاستشارات المتعلقة بالضريبة العقارية

.  النافية للجهالة الخاصة بالضرائبإعداد التقارير

.  دراسات تحديد السعر المحايد

.المراجعة الضريبية لبرامج الحسابات الإلكترونية

.  استشارات الإتفاقيات الضريبية

الضريبيهالخدمات 
.المضافةإعداد ومراجعة الإقرارات الضريبية الخاصة بضريبة الشركات وضريبة القيمة

.الفحص الضريبى و التمثيل أمام مصلحة الضرائب المصرية

.حضور اجتماعات اللجان الداخلية ولجان الطعن 
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تمويلالمساعده في الحصول علي 
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التمويل الوصول ال  

17

:الاستشارة الأولية

.  للنمونبدأ بجلسة استشارية فردية لفهم نموذج عملك، ووضعك المالي، وطموحاتك

.واجههايساعدنا ذلك في تحديد احتياجاتك المحددة من التمويل والتحديات التي ت

:تقييم الوضع المالي

لنقدي، يقوم خبراؤنا بإجراء تقييم شامل لسجلاتك المالية، بما في ذلك التدفق ا

ن وإعداد يتيح لنا هذا التقييم تحديد مجالات التحسي. ومصادر الإيرادات، والنفقات

.عملك لخيارات التمويل

:التخطيط المالي الاستراتيجي

للازمة نعمل عن كثب معك لتطوير خطة مالية استراتيجية تحدد أهدافك والخطوات ا

.عملكيتضمن ذلك إنشاء نماذج مالية دقيقة وتوقعات تعكس إمكانيات. لتحقيقها

:دعم الامتثال الضريبي

نقدم لك . ليعد ضمان الامتثال للوائح الضريبية أمرًا حيوياً للحصول على التموي

ات إرشادات حول الالتزامات الضريبية ونساعدك في إعداد الوثائق اللازمة لإثب

.امتثالك للمقرضين المحتملين

:تحليل احتياجات التمويل

نحلل متطلبات التمويل الخاصة بك، مع الأخذ في الاعتبار عوامل مثل نطاق

ة بأكثر يسمح لنا ذلك بتوصي. المشروع، وخطط التوسع، والاحتياجات التشغيلية

.خيارات التمويل ملاءمة

نحن نفهم أن التنقل في المشهد المالي يمكن أن . لضمان التمويل الذي تحتاجه للازدهار(SMEs )والمتوسطة الصغيرةنهجًا مخصصًا لمساعدة المؤسسات " الوصول إلى التمويل"خدمة 

:إليك كيف نعمل معك. يكون تحدياً، ونعمل جاهدين لتبسيط هذه العملية لعملائنا

:حلول تمويل مخصصة

سات استنادًا إلى تحليلنا، نقدم لك مجموعة من حزم التمويل من مختلف المؤس

اعدتك نشرح لك الشروط والأحكام لكل خيار لمس. المصرفية وشركات التمويل

.في اتخاذ قرار مستنير

:إعداد الطلب

مان أن يساعدك فريقنا في إعداد جميع الوثائق اللازمة لطلبات التمويل، مع ض

طط نساعدك في تجميع البيانات المالية، وخ. تكون اقتراحاتك منظمة وجذابة

.الأعمال، وغيرها من الوثائق المطلوبة

:التقديم والمتابعة

قرضين بمجرد اكتمال طلبك، نسهل عملية التقديم ونحافظ على التواصل مع الم

إضافية من نتبع بانتظام لضمان تقدم طلبك ومعالجة أي استفسارات. نيابةً عنك

.المقرضين

:دعم ما بعد التمويل

عال بعد تأمين التمويل، نواصل دعمك من خلال تقديم رؤى حول الاستخدام الف

.للأموال وممارسات الإدارة المالية، مما يساعدك في تحقيق أهداف عملك
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نظام تخطيط موارد المؤسسات و برنامج الموارد البشريه
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:نموذج اشتراك مرن

دفع فقط مقابل استمتع بهيكل تسعير مرن مع مستويات اشتراك بالجنيه المصري، مما يتيح لك ال

توسطة، مما تجعل هذه القدرة علي تحمل التكاليف حلا متاحًا للشركات الصغيرة والم. ما تحتاجه

.يمكّنك من الاستفادة من أدوات المحاسبة القوية دون تكاليف أولية كبيرة

تخطيط موارد المؤسساتنظام

خبرة محلية

ق مع تتم صميم الحل ليتناسب مع السوق المصري، مما يضمن أن جميع الميزات تتواف

لق بشأن هذا يعني أنه يمكنك التركيز على نمو عملك دون الق. اللوائح الضريبية المحلية

.الامتثال

:ميزات متكاملة

عات، بمكنك الوصول الي مجموعة واسعة من الوظائف، بما في ذلك الحسابات العامه، المبي

كل -القوية المشتريات، الخدمات  المصرفية، تتبع المصاريف، الفواتير، وأدوات التقارير

يبسط هذا النهج الشامل إدارة الشؤون المالية الخاصة بك، مما . ذلك ضمن منصة واحدة

.يمكّنك من التعامل مع جميع جوانب المالية في عملك بشكل متماسك

:بوابة دفع آمنة

تعزز ". ريفو"استقبل المدفوعات بسهولة وادارة تحصيلات العملاء عبر بوابة الدفع الآمنة 

ر وسيلة هذه الميزة من تدفقك النقدي من خلال تسهيل المعاملات في الوقت المناسب وتوفي

.آمنة ومريحة لعملائك للدفع، مما يحسن صحتك المالية العامة

:رؤى في الوقت المناسب 

رؤى تمكنك هذه ال. استخدم تحليلات متقدمة للحصول على رؤى فورية حول أدائك المالي

ف، من اتخاذ قرارات مستنيرة بسرعة، مما يساعدك على تحديد الاتجاهات، إدارة التكالي

.واغتنام الفرص في سوق تنافسي

:دعم محلي مخصص

صص فريق الدعم المتخ. احصل على المساعدة الشخصية المخصصة لاحتياجاتك المحددة

، مما يضمن لدينا على دراية بالسوق المحلي ومستعد لمساعدتك في التغلب على أي تحديات

.تجربة مستخدم سلسة وفعالة

:إدارة متعددة الوحدات

عبر يتيح لك حلنا دمج البيانات المالية. إدارة وحدات الأعمال المتعددة والفروع بسهولة

.مواقع متعددة، مما يوفر رؤية شاملة لعملياتك ويبسّط المهام الإدارية العامة

حل شامل مصمم خصيصًا للشركات الصغيرة والمتوسطة في مصر، يدمج نظام المحاسبة ميزاتSAAS))يعد البرمجيات كخدمة عبر الانترنت 

يمكّن هذا المزيج القوي الشركات من إدارة شؤونها المالية بكفاءة مع ضمان. المتقدمة (ERP)محاسبية أساسية مع قدرات تخطيط موارد المؤسسات

.الامتثال للأنظمة المحلية

19

تكامل ضريبي سلس

ير الإلكترونية يمكنك ربط نظام المحاسبة الخاص بك مباشرةً ببوابة الضرائب لتقديم الفوات

يح لك تحميل يعمل هذا التكامل على تبسيط عملية إعداد التقارير الضريبية، مما يت. بسهولة

ل موسم الفواتير والإيصالات بسهولة، وتقليل مخاطر الأخطاء وتوفير الوقت القيمة خلا

.الضرائب

:واجهة مستخدم سهلة الاستخدام

ر من منحنى تصميمنا البديهي يلبي احتياجات جميع مستويات المهارة، مما يقلل بشكل كبي

تنا سواء كنت محاسبًا ذا خبرة أو صاحب عمل بمهارات مالية محدودة، ستجد منص. التعلم

.نمو عملك-سهلة التنقل، مما يتيح لك التركيز على ما يهم 
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البشريةالمواردإدارةنظام (HRMS)
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ز على مع التركي. نظام فوري للأعمال هو نظام مبتكر مصمم لتبسيط إدارة الرواتب وتعزيز الرفاهية المالية للموظفين

.التخصيص وميزات سهلة الاستخدام، يمكّن الشركات من إدارة قوتها العاملة بكفاءة مع الالتزام باللوائح المحلية

العروض الرئيسية
فاصيل يتميز نظام فوري للأعمال بعملية إعداد مخصصة، مما يتيح للشركات إعداد ملفاتها الشخصية وت

تنظيمي، مما توفر أدوات التقارير الشاملة رؤى قيمة حول الرواتب، والحضور، والهيكل ال. الموظفين بسلاسة

.يضمن أن تكون البيانات الضرورية في متناول يد الشركات
الميزات الفريدة

دار من إص. ما يميز نظام فوري للأعمال عن المنافسين هو مجموعة الخدمات الفريدة التي يقدمها

"  قاًاشتر الآن وادفع لاح"بطاقات الرواتب للوصول المباشر إلى الراتب، إلى تمكين خيارات 
(BNPL)،ذلك، تقدم بالإضافة إلى. يهدف نظام فوري للأعمال إلى تعزيز الرفاهية المالية للموظفين

وظفين تنمية المنصة ميزات بطاقة طبية لتسهيل إدارة النفقات الطبية وخيارات استثمار تتيح للم

.أموالهم مباشرة من بطاقات الرواتب
ة توليد مع التكامل السلس مع السلطات الضريبية، وتجربة مجانية للمستخدمين الجدد، وإمكاني

ون وتحويل الرواتب على مدار الساعة، يضمن نظام فوري للأعمال أن تعمل الشركات بكفاءة د

وسهل سهل الدخول"تعزز ميزة تتبع الوقت . القيود المعتادة للأنظمة التقليدية لإدارة الرواتب

المرونة من خلال تمكين إدارة الحضور عبر أجهزة بيومترية أو تطبيقات الهاتف " الخروج

.المحمول

نظام فوري للأعمال هو أكثر من مجرد أداة لإدارة الموارد البشرية؛ إنه حل شامل يدعم كل من 

.الأعمال وموظفيها في تحقيق النجاح المالي والتشغيلي

:دعم محلي مخصص
دراية فريق الدعم المخصص لدينا على. احصل على المساعدة الشخصية المخصصة لاحتياجاتك المحددة

.لسة وفعالةبالسوق المحلي ومستعد لمساعدتك في التغلب على أي تحديات، مما يضمن لك تجربة مستخدم س

:نموذج اشتراك مرن
قط مقابل ما استمتع بهيكل تسعير مرن مع اشتراك بالجنيه المصري، مما يتيح لك الدفع ف

متوسطة، تجعل هذه القدرة على تحمل التكاليف حلا متاحًا للشركات الصغيرة وال. تحتاجه

ليف مما يمكّنك من الاستفادة من أدوات إدارة الموارد البشرية القوية دون الحاجة إلى تكا
.أولية كبيرة
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VIRTUAL CHRO

التنظيميالهيكلوتصميمالبشريةالمواردإستراتيجية.1

:وتشمل.بكمةالخاصالنموأهدافمعيتوافقبماالبشريةللمواردطريقخارطةوتنفيذتصميمفيالدعمنقدّم

.SWOTتحليلالبشريةالمواردتشخيص

.العاملةالقوىوتخطيطالتنظيميالهيكلتصميم

.البشريةالمواردإدارةوإعدادإنشاء

.والإجراءاتالسياساتتطوير

:النتائج المتوقعة للعملاء/ المخرجات 

.تقرير تشخيص الموارد البشرية

.الهيكل التنظيمي وخطة الموارد البشرية

.دليل السياسات والإجراءات المخصّص

.إطار عمل إدارة الموارد البشرية ومخططات سير العمل

.خارطة طريق لتحوّل إدارة الموارد البشرية

الاستقطاب واكتساب المواهب. 2

:ل خدماتناوتشم. نقوم بجذب وتعيين أفضل الكفاءات بما يتناسب مع احتياجات أعمالكم

.إعداد الوصف الوظيفي وتصميم الأدوار

.البحث، الفرز، وإجراء المقابلات

.المقابلات الافتراضية

.Onboardingبرامج التهيئة والتوجيه 

:النتائج المتوقعة للعملاء/ المخرجات 

.أوصاف وظيفية مُهيكلة
.قائمة مختصرة بأفضل المرشحين المؤهلين

.تقارير تقييم المقابلات
.خطابات العرض الوظيفي وقوائم التهيئة والانضمام للعمل

إدارة الرواتب والتعويضات. 3

:وتشمل خدماتنا. نضمن عمليات رواتب دقيقة، ملتزمة بالقوانين، وفي الوقت المناسب

.معالجة الرواتب والامتثال للضرائب والتأمينات الاجتماعية

.إدارة المزايا والحوافز

.Benchmarkingتحديد معايير الرواتب ومقارنتها

:النتائج المتوقعة للعملاء/ المخرجات 

.تقارير الرواتب الشهرية

.تقارير الامتثال للضرائب والتأمينات الاجتماعية

.تقارير مقارنة التعويضات والمزايا

.هيكل تصنيف الرواتب

.تقارير تحليل استخدام المزايا وتكاليفها

إدارة الأداء والتحليلات. 4

:وتشمل خدماتنا. نحوّل الأداء إلى نجاح قابل للقياس

.KPIsتطوير مؤشرات الأداء الرئيسية 

.تحديد الأهداف وأنظمة التقييم

.Feedback & Coachingأطر التغذية الراجعة والتوجيه 

.ليلات الموارد البشرية والتقاريرتح

:النتائج المتوقعة للعملاء/ المخرجات 

.نظام متكامل لإدارة الأداء

.KPI Libraryمكتبة مؤشرات الأداء الرئيسية 

.ماذج وأدوات التقييمن

.تقارير الأداء
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الموظفينوارتباطالمؤسسيةالثقافة.5

:دماتناخوتشمل.عليهاوتحافظالمواهبأفضلتجذبعملبيئةبناءفينساعدكم

.الموظفينارتباطقياساستبيانات

.العملفرقوبناءالتواصل
Employeeللموظفينتركيزمجموعات Focus Groups.

:النتائج المتوقعة للعملاء/ المخرجات 

.تقارير استبيانات الارتباط

.تقرير تقييم الثقافة المؤسسية

.خطط فعاليات بناء الفرق

.خارطة طريق لتحسين الثقافة المؤسسية

التعلم والتطوير. 6

:وتشمل خدماتنا. نقدّم حلول التعلم التي تعزز القيادة والقدرات المؤسسية

.ورش عمل لمهارات الإدارة والإشراف

.التدريب على آداب العمل والاحترافية

.تدريب على بناء الفرق والتعاون

:النتائج المتوقعة للعملاء/ المخرجات 

.تصميم خطة تدريب سنوية

.TNAتحليل احتياجات التدريب 

.برامج تدريب على المهارات الشخصية والقيادية والإشرافية

.برامج التوجيه وبناء القدرات

الامتثال القانوني واستشارات الموارد البشرية. 7

:وتشمل خدماتنا. نقوم بحماية أعمالكم من خلال الامتثال السليم والحوكمة الفعاّلة

.كتيبات الموظفينو الامتثال لقوانين العمل وإعداد العقود

.أخلاقيات العمل وإجراءات التعامل مع المخالفات

.التخفيف من المخاطر القانونية للموارد البشرية

:النتائج المتوقعة للعملاء/ المخرجات 

.تقرير تدقيق امتثال قوانين العمل

.نماذج عقود العمل

.كتيب الموظفين ومدونة السلوك

.تقييم مخاطر الموارد البشرية

منصة الموارد البشرية الرقمية. 8

نظمة نقوم بدمج التكنولوجيا في جميع جوانب إدارة الموارد البشرية، من خلال أ

:وتشمل خدماتنا. سحابية تسُهّل العمليات اليومية

دارة الحضور والإجازاتإ

الخدمة الذاتية للموظفين وإدارة سير العمل

العقود/ المستندات / الملفات الرقمية للموظفين وإدارة الرواتب

.تمعالجة المدفوعاو تخزين آمن للبيانات والمستندات على السحابة

.لوحة تحكم تحليلية، تقارير مفصلة، والهيكل التنظيمي

:النتائج المتوقعة للعملاء/ المخرجات 

منصة رقمية للموارد البشرية مُهيأة وجاهزة للاستخدام

قاعدة بيانات مركزية للموظفين

نظام آلي للرواتب والحضور

بوابة الخدمة الذاتية للموظفين

توثيق أمان البيانات والنسخ الاحتياطي على السحابة
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:اليهيشغل احمد فاروق عضو مجلس اداره مستقل فى الشركات الت

فريق الاداره

25

VCFOشركةومؤسسالتنفيذيالرئيسهوفاروقأحمد Consultingالمهنيةحياتهأحمدبدأ.والتدقيقماليةالمجالفيعامًا30بخبرةويتمتع2019ينايرمنذ

Arthurمنبدءًاالجنسياتمتعددةالشركاتمنالعديدفيعمل.1998إلى1991منسنوات8لمدةحساباتكمدقق AndersenوCoopers & Lybrand
Deloitteثم Touche Tohmatsu.مختلففيالتدقيقعملياتعلىوالإشرافوتخطيطإدارةفيوشارككبيرةمؤسساتفيشارك،الفترةهذهخلال

علىعلاوة.لفةالمختالمنظماتهيكلةوإعادةالأعمالوتقييمالواجبةالعنايةمجالاتفيالاستشاريةالخدماتمنالعديدفيشارك،ذلكإلىبالإضافة.الصناعات
.المجالاتمختلففيالجدوىودراساتالداخليةالرقابةأنظمةوتنفيذتطوير،ذلك

منعامًا20مع2018عامحتىالمالىالقطاعرئيسبكونهوانتهاءً ماليكمديرالعملمنبدءًاالماليهالشئونإلىالمهنيةمسيرتهأحمدحول،2008عامفي

.النهائيةالأرباحوالكفاءةوزيادةالنمولدفعالتجاريةالعملياتالإدارةخلالمنالمصريةالجنيهاتبملياراتمدرجةمؤسساتمعالعملياتوإدارةماليةالفيالخبرة

:التاليةالشركاتفيخبرةذوإدارةمجلسعضوأحمد.التغييروإدارةالإنتاجيةتحسينالىبالإضافةالماليةوالعملياتالضوابطوتنفيذتطويرفيقويمؤهللديه
المعلومات،وللنظمرايهالدولية،للخدماترايهالمالية،للخدماتأمانالصغر،متناهيللتمويلأمانأسطول،بريق،

أيدنالغذائية،للصناعاتالدوليالاتحاد

لكفاءات ونقاط القوة لأحمدا

غرشركه امان للتمويل متناهى الص ر شركه فورى للتمويل متناهى الصغ

بريق للصناعات  المتطوره شركه امانن للخدمات الماليه

اسطول للنقل  الاتحاد الدولى للصناعات الغذائيه

رايه للخدمات الدوليه انجو مصر

ات الدراسات الماليه و التسويقيه و دراس
الجدوى

الاكتتاب العام ، عمليات الاندماج 
والاستحواذ ، العناية الواجبة

تخطيط الأعمال والتحليل المالي ريبيالتخطيط الضريبي والامتثال الض

التعامل مع معظم الجهات الحكومية علاقات المستثمرين

التدقيق الداخلي والامتثال حوكمة الشركات



يةالاستهلاكوالسلعوالتصنيعالماليةوالخدماتالبنوكقطاعاتعبرعامًا30تتجاوزبخبرةيتمتعالمستوىرفيعبشريةمواردمسؤولهوحسنالدينعصام

بناء:تشملزاتهإنجاأبرز.وأوروباالخليجيالتعاونمجلسودولمصرمنكلفيوالاستشارات،الناشئةالشركاتإلىإضافةوالتكنولوجيا،التداولسريعة

فرقوتوجيهتطوير.عالميمستوىذاتبشريةمواردوبرامجوإطُرسياساتوتنفيذتصميم.قطاعاتعدةفيالصفرمنوالإدارةالبشريةالمواردإدارات

المواردفيالمرنةالتحولاتوقيادةالتعقيد،وتبسيطالثقافي،التغييرقيادةفيواسعةخبرةيمتلك.مختلفةجغرافيةمناطقعبرومتنوعةالأداءعاليةعمل

.المستدامالنجاحيعززبماالمؤسسيةالأهدافمعالبشريةالموارداستراتيجيةومواءمةالهيكلة،وإعادةالبشرية،

:تشملإنجازاتهأبرز

.قطاعاتعدةفيالصفرمنوالإدارةالبشريةالمواردإداراتبناء

.عالميمستوىذاتبشريةمواردوبرامجوإطُرسياساتوتنفيذتصميم

.مختلفةجغرافيةمناطقعبرومتنوعةالأداءعاليةعملفرقوتوجيهتطوير

الموارداستراتيجيةمةومواءالهيكلة،وإعادةالبشرية،المواردفيالمرنةالتحولاتوقيادةالتعقيد،وتبسيطالثقافي،التغييرقيادةفيواسعةخبرةيمتلك

.المستدامالنجاحيعززبماالمؤسسيةالأهدافمعالبشرية

26

عصام الدين حسن

ية مستشار الموارد البشر
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محمد بدره
رئيس قطاع الاستشارات الماليه

13مدىعلى.للاستثماراتالقابضةرايةشركةفي2006عامفيالمهنيةمسيرتهبدأ.والاستثماروالماليةالمحاسبةفيالخبرةمنعامًا18محمديمتلك

فيالماليةشارةالاستلخدماتكرئيسانضمامهمنذ.رايةوتأجيرراية،المرافقوإدارةالقابضة،رايةذلكفيبماالتابعة،الشركاتمنالعديدفيساهمعامًا،

.السعوديةعربيةالالمملكةإلىالشركةتوسيعقيادةيتولىحالياًوهوودوليين،محليينمستثمرينمعالاستثمارجولاتمنالعديدبنجاحأدار،2019عام

الاستهلاكي،لوالتمويوالبرمجيات،الإلكترونية،والتجارةالمالية،التكنولوجيامثلمتنوعةقطاعاتعبروالماليةالأعمالنماذجتطويرمحمدخبرةتشمل

تقييممهاراتهملتش.والضيافةوالتوزيع،والمبيعاتبالتجزئة،البيعذلكفيبماالصناعية،القطاعاتمنوالعديدالرقمية،والبنوكالصحية،والرعاية

المالرأسوإدارةالمالي،الأداءومراقبةالمالية،والتوقعاتالميزانياتوإعدادالاستثمار،لفرصالواجبةالعنايةوإجراءالاستثمار،جولاتوإدارةالأعمال،

.النقديوالتدفقالعامل

محمد حكيم
رئيس قطاع مال  

والتخطيطالمالية،إدارةفيالتميزمنمثبتسجلومعوالمحاسبة،الماليةفيعاليةمهاراتذومحترفوهوالخبرةمنعامًا16محمديمتلك

مسيرتهمدارعلى.منظمةلأيقيمةأصولاً يجعلهالنتائجعلىالقائمونهجهبالتفاصيل،واهتمامهالقوية،التحليليةقدراتهإن.الفرقوقيادةالاستراتيجي،

.مختلفةأدوارعبرالجودةعاليةماليةخدماتبتقديمالتزامهباستمرارأظهرالمهنية،

محاسبيوكبيرالمحاسبة،ومشرفالمحاسبين،كبيرذلكفيبمامناصب،عدةخلالمنتقدمحيثللاتصالات،رايةمركزفيمسيرتهمحمدبدأ

هارفستسيركةشفيالماليةمديرمنصبشغلكما.والمصالحةوالتقارير،المالية،إدارةفيخبرةمكتسباًالمقبوضات،محاسبيوكبيرالمدفوعات،

التخطيطفيساهم،2018مايومنذ.الإدارةومجلسالتنفيذيللرئيسمهمةرؤىوقدمالجديدةالاستثمارفرصبتقييمقامحيثوالغاز،للنفط

.الماليةالتقاريردقةوضمانالعمل،وخططالميزانياتوإعدادالمالية،الأهدافوتحديدالاستراتيجي،
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سعد سمي  
مدير أول تخطيط الاعمال

والتخطيط،الميزانيات،وإعدادالمحاسبة،فيالخبرةمنعامًا27يمتلكحيثالأعمال،تخطيطفيبارزةوإنجازاتواسعةخبرةذوأولمديرهوسعد

إلىانضمثم.1998إلى1996منالمتقدمالدوائيالتغليفشركةفيمحاسباًالمهنيةمسيرتهسعدبدأ.الموحدةالماليةوالبياناتالمالي،والتحليلوالتوقعات،

الدوليةاتصالاتشركةإلىانضم،2021إلى2007من.الأعماللتخطيطأولومشرفماليومحللماليكمدير2007إلى1998منللإندماجرايةشركة

"i2"للمجموعةماليكمدير.

تحليلاتراءإجخلالمنالقراراتخاذعمليةودعمالأعمال،خططوإعدادالشهرية،الماليةالتقاريروإدارةوتقديمالأعمال،تخطيطقسمإدارةفيخبرةسعديمتلك

.التقاريرأنظمةتنفيذفيمساعدتهإلىبالإضافةالمشاريع،/للمنتجاتربحية

قاوي محمد الشر
مدير مال  أول 

مالية،استراتيجياتصممحيثالإداري،المستوىفيخبرتهمنعامًا15آخركانت.الماليةوإدارةالمحاسبةفيالخبرةمنعامًا25منأكثرمحمديمتلك

1997منجرزتايسيناشركةفيكمحاسبالمهنيةمسيرتهمحمدبدأ.الماليةالتقاريرإعدادإلىبالإضافةالمحاسبة،وإجراءاتوسياساتالميزانيات،وإعداد

2000منالسعودية،العربيةالمملكةالرياض،فيللعودالعربيةشركةإلىانضم.2000إلى1998منكمحاسبموبيلإكسونإلىانضمثم.1998إلى

ميزانياتالووضعللمنظمة،والمصروفاتالإيراداتخطةومراقبةبإدارةقام.الماليةعملياتبإدارةوانتهاءً المحاسبينكبيرمنصبمنبدءًا،2022إلى

Oracleنظامتنفيذمشروعمديرأيضًامحمدكان.المحاسبةوإجراءاتسياساتوتطويروالفرص،المخاطرعلىالضوءوتسليطوالتقارير، ERPعبرالمالي

.للعودالعربيةمجموعة

ذلكفيبماالسعودية،العربيةالمملكةفيوالتنظيميةالحكوميةالهيئاتقبلمنالمطلوبةالماليةالتقاريرمستنداتجميعوتقديمإعدادقيادةفيخبرةلديهكما

.الدوليةالمحاسبيةالمعاييروتنفيذتطويروقيادةوالتقارير،الماليةلأنظمةوالإلزاميالقانونيبالامتثالالمتعلقةالمسؤوليات

28
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MBA هايدي منصور,

الاستراتيجيةدارةالإفيالأعمالإدارةفيماجستيرتحمل.البشريةوالمواردالإدارةفيواسعةوخبرةقويأكاديميبأساستتمتعديناميكيةمحترفةهايدي

التجارةفيوريوسوبكالالقاهرة،فيالأمريكيةالجامعةمنالبشريةالمواردإدارةفيودبلومةالبحري،والنقلوالتكنولوجياللعلومالعربيةالأكاديميةمن
MSمستويشهادةتمتلكذلك،إلىبالإضافة.2007عامفيتخرجتحيثالقاهرة،جامعةمن Projectالعامةالهيئةمنالإدارةمجلسسكرتيرشهادة

.الماليةللرقابة

Virtualإلىانضمامهاقبل CFO،2024يوليوإلى2019يوليومن.الكانومجموعةالأصغرللتمويلتمويليفيالخبرةمنعامًا13هايدياكتسبت،

.المنظمةنجاحفيكبيربشكلساهمتحيثالكان،مجموعةفيسنواتثمانيقضتذلكوقبلالأصغر،للتمويلتمويليفيعملت

أنضمنت.ويقوالتسالإدارة،المعلومات،تكنولوجياذلكفيبماالمختلفة،الدعموظائفعلىالإشرافإلىبالإضافةالبشرية،المواردقسمهايديأدارت

التشغيليالأداءسينتحفيساهمتالتواصل،وتعزيزالعملياتتبسيطخلالمن.المنظمةعبرالسلسالتعاونيسهلمماوفعالية،بكفاءةالأقسامهذهتعمل

.الشركةنموأهدافودعمت

تخصص في قيادة الفرق وتطوير استراتيجيات . عامًا من الخبرة في هذا المجال، حيث عمل في كل من مصر ودول الخليج20يمتلك احمد أكثر من 

مع خبرة واسعة في تحسين الأداء التنظيمي . المبيعات، ويظهر قدرة مثبتة على تقديم دعم عملاء استثنائي وبناء علاقات طويلة الأمد مع العملاء

يتمتع بمهارات في إدارة . وزيادة الكفاءة، يركز أحمد على دفع نمو الإيرادات CRM تنبؤ المبيعات، إدارة الفرق، وأنظمة   ، ERP   يسعى دائمًا

VCFOإلى فرص للمساهمة في نمو ونجاح  .ويكرس جهوده لتحقيق نتائج متميزة،
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فريق الاداره

مدير موارد بشريه

أحمد العبد

ERPمدير مبيعات و دعم فني 
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عملاؤناأهم
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COMPANIES WHO Trust Us

المالسوقفيالمدرجهالشركات

الاليكترونيهالتجارهقطاع
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COMPANIES WHO Trust Us

المعلوماتتكنولوجياقطاع

الاغذيه والمشروباتقطاع
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COMPANIES WHO Trust Us

الدورانسريعهالاستهلاكيهالسلعقطاع

مال المخاطر شركات رأس 

قطاعات صناعيه مختلفه 

المعادن–الملابس -البتروكيماويات

التعليمقطاع 
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COMPANIES WHO Trust Us

الصحيالقطاع

الخدمات الماليه غير قطاع

المصرفيه

لاستشارات والسياحهاقطاع
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COMPANIES WHO Trust Us

المالبهالتكنولوجياقطاع

التجارهقطاع 

المقاولاتقطاع 

النقل قطاع 
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COMPANIES WHO Trust Us

عملاؤنا في المملكه العربيه السعوديه
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+201225390594

Virtual CFO تواصل مع

لى أي وتود ترتيب اجتماع للرد عمجدًا بالعمل معكنحن مهتمون 

مليةأسئلة قد تكون لديك وتحديد الخطوات التالية في هذه الع

customer_champion@vcfoconsulting.com

vcfoconsulting.com
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Park St. Mall, 17 El Bostan St., Sheikh Zayed City, 6th of October, 

Building 2A, office 2207, Giza, Egypt.

Trivium Mall, Plot Services (2), Third Neighborhood, Second District 

Sheikh Zayed City First floor, office 102

King Abdul-Aziz Road 7930, El Sahafa,

Riyadh, Saudi Arabia

tel:+201225390594
mailto:customer_champion@vcfoconsulting.com
https://vcfoconsulting.com/

