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1) ความเป็็นมา

ทัักษะทางการเงิินถืือเป็็นรากฐานสำคััญในการดำรงชีีวิิตของคนในทุุกช่่วงวััย  
การพััฒนาทัักษะทางการเงิินจึึงเป็็นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนให้้มี ี
ความตระหนักรู้้� ความรู้� ความเข้้าใจ ทัักษะ เจตคติิ และพฤติิกรรมที่่�สนัับสนุุนให้้เกิิด
การตััดสิินใจทางการเงิินที่่�เหมาะสม ซึ่่�งจะช่่วยเสริิมสร้้างให้้ประชาชนมีีภููมิิคุ้้�มกัันทาง 
การเงิินที่่�ดีี มีีความมั่่�นคงในชีีวิิต มีีความเป็็นอยู่่�ทางการเงิินที่่�ดีี (Financial Well-being) 
อย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงส่่งผ่่านไปยัังภาพรวมของประเทศไทยให้้มีีความมั่่�นคง และพร้้อมรัับ
กัับความท้้าทายทางเศรษฐกิิจต่่อไป

ธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) จึึงได้้ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐด้้านการเงิิน 
ของประเทศ ประกอบด้ว้ย สำนักังานเศรษฐกิจิการคลังั (สศค.) สำนักังานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและ 
ส่ง่เสริมิการประกอบธุุรกิจิประกัันภัยั (คปภ.) ตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.) 
กรมสรรพากร และสถาบันัคุ้้�มครองเงินิฝาก (สคฝ.) จัดัทำ กรอบสมรรถนะทางการเงินิ
เพื่่�อการศึึกษาและการเรีียนรู้้� (Financial Competency Framework for Education 

and Learning: Fin. Comp.) ขึ้้�น ซึ่่�งได้้ผ่่านการให้้ความเห็็นจากครููกลุ่่�มตััวอย่่างใน 
การประชุุมรับัฟังัความเห็็นร่ว่มกับผู้้�แทนจากสำนัักงานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) และ
เสนอให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากภาคการศึึกษาสอบทานและตรวจประเมิินคุุณภาพทางวิิชาการ  
รวมถึึงได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการพััฒนาความฉลาดรู้้�การเงิิน (Financial 
Literacy)1 เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบสมรรถนะทางการเงิินกลางให้้หน่่วยงานหรืือบุุคลากรที่่�มีี
บทบาทหน้้าที่่�ในการส่่งเสริิมความรู้้�หรืือพััฒนาทัักษะนำไปใช้้กำหนดมาตรฐานความรู้้� 
เนื้้�อหาหลัักสููตร กิิจกรรม และตััวชี้้�วััดได้้อย่่างเหมาะสมต่่อไป 

กรอบสมรรถนะทางการเงิินเพื่่�อการศึึกษาและการเรีียนรู้้�นี้้�เป็็นมาตรฐานกลาง 
ในการนำเสนอสมรรถนะทางการเงิินที่่�ประชาชนแต่่ละช่่วงวััยในฐานะผู้้�ใช้้บริิการทาง 
การเงิินพึึงมีีหรืือปฏิิบััติิได้้ โดยพิิจารณาจากความจำเป็็นหรืือความสามารถในการเข้้าถึึง
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการทางการเงิินนั้้�น ๆ เป็็นสำคััญ 

นอกจากนี้้� หน่วยงานหรือบุุคลากรที่่�จะนำไปใช้้ควรพิิจารณาถึึงความเชื่่�อมโยงและ
ความสอดคล้อ้งกับับริบิทของประชาชนในแต่ล่ะช่ว่งวัยั ทั้้�งในมิติิทิางสังัคมและทางเศรษฐกิจิ 
เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถตัดสิินใจใช้้จ่า่ยได้้อย่่างมีีเหตุผล และมั่่�นใจที่่�จะเลืือกใช้้ผลิตภััณฑ์์
และบริิการทางการเงิินที่่�ปลอดภััยและเหมาะสมกัับตนเองได้้

1
 เป็็นคณะกรรมการที่่� สพฐ. จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อทำหน้้าที่่�กำหนดแผนงานและแนวทางพััฒนาความ 

ฉลาดรู้้�การเงิิน พััฒนา Fin. Comp. พัฒนาแพลตฟอร์์มออนไลน์์เพื่่�อรวบรวมและกำหนดเนื้้�อหา 

ที่่�จำเป็็นตาม Fin. Comp. ออกแบบแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ความฉลาดรู้้�การเงิินสำหรัับครูู 

กำกัับติิดตาม เร่่งรััดแผน โดยมีีผู้้�แทนจาก สพฐ. หน่่วยงานภาครััฐด้้านการเงิินของประเทศ  

สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี (สสวท). ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางด้้านการศึึกษา  

และบริิษััท Blackbox เป็็นคณะกรรมการ
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2) แนวคิิดการจััดทำำ �

2.1) หลักการและแนวคิิด

กรอบสมรรถนะทางการเงินิเพื่่�อการศึกึษาและการเรียีนรู้้� (Financial Competency 

Framework for Education and Learning: Fin. Comp.) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็น 
ฐานแนวคิิดในการจััดการเรีียนรู้้�และส่่งเสริิมทัักษะทางการเงิินให้้กัับคนไทยในแต่่ละ 
ช่่วงวััย โดยคณะผู้้�จััดทำพััฒนามาจากมาตรฐานความสามารถทางการเงิินขององค์์การ
เพื่่�อความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา (Organisation for Economic  
Co-operation and Development: OECD) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานที่่�ใช้้ในโปรแกรมประเมิิน
สมรรถนะนัักเรีียนมาตรฐานสากล (Programme for International Student  
Assessment: PISA) ร่่วมกัับการอ้้างอิิงมาตรฐานสมรรถนะทางการเงิินจากหน่่วยงาน
ต่่าง ๆ ในต่่างประเทศ เช่่น สหภาพยุุโรป สหราชอาณาจัักร และฮ่่องกง ก่่อนนำมาปรัับ
ให้้เหมาะสมกับบริิบทของประเทศไทย ซ่ึ่�งพิิจารณาจากการเข้้าถึึงผลิตภััณฑ์์และบริิการ
ทางการเงิินของผู้้�ใช้้บริิการทางการเงิิน และความสอดคล้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�ตาม
ระบบการศึึกษาของไทย โดยมีีหลัักการและแนวคิิดในการจััดทำ 3 ประการคืือ

1.	 นำไปใช้้ได้้ในชีีวิิตจริิง (Applied to real life) คืือ ส่่งเสริิมให้้คนไทยมีีทัักษะ
ทางการเงิิน (Financial Literacy) สามารถประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตและตััดสิินใจทาง 
การเงิินได้้อย่่างเหมาะสมกับบริิบทของตนเอง เพื่่�อความเป็็นอยู่่�ทางการเงิินที่่�ดีี 
(Financial Well-being)

2.	 ปรัับให้้เหมาะสมและมีีความยืืดหยุ่่�นในการนำไปใช้้ (Appropriate to the 
context) คืือ ครอบคลุุมและเหมาะสมกัับบริิบททางการเงิินและพััฒนาการการ
เรีียนรู้้�ของแต่่ละช่่วงวััยที่่�แตกต่่างกััน แต่่ยืืดหยุ่่�นและสอดคล้้องกัับศัักยภาพของ
บุุคคล

3.	 ส่่งเสริิมการพััฒนาการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง (Advance and promote  
according to potential) คืือ ประเมิินศัักยภาพและกำหนดแนวทางในการ
พััฒนาการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

แนวคิิดที่่� 1 
นำไปใช้้ได้้ในชีีวิิตจริิง (Applied to real life) ภายใต้้แนวคิดการศึึกษาแบบฐาน
สมรรถนะ

การพัฒันากรอบสมรรถนะทางการเงิินเพื่่�อการศึึกษาและการเรีียนรู้้�อยู่่�บนฐานแนวคิด
การศึึกษาแบบฐานสมรรถนะ (Competency-Based Education: CBE) ซ่ึ่�งหมายถึึง  
การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยึึดผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�และพััฒนา
ตนเองตามศัักยภาพ โดยมีเป้้าหมายให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะหลักที่่�จำเป็็นสำหรัับ 
การทำงาน การแก้้ไขปััญหา และการนำไปใช้้ในชีีวิิตจริิง (คณะกรรมการอิิสระ 
เพื่่�อการปฏิิรููปการศึึกษา‚ 2542) ดัังนั้้�น แนวคิิดการจััดการศึึกษาแบบฐานสมรรถนะ 
ไม่่เพีียงแต่่มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ตามหลัักสููตร แต่่ยัังมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะ 
ซึ่่�งหมายถึึงความสามารถของบุุคคลในการใช้้องค์์ประกอบทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ ความรู้้� 
ความเข้้าใจ (Knowledge) ทัักษะความสามารถ (Skill) และเจตคติิ (Attitude) ผลลััพธ์์
ของสมรรถนะจึึงมุ่่�งเน้้นพฤติิกรรมที่่�ผู้้�เรีียนแสดงออกถึึงความสามารถในการบููรณาการ
องค์์ประกอบทั้้�ง 3 ด้้าน ซึ่่�งนำไปสู่่�การปฏิิบััติิในชีีวิิตจริิง
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การศึึกษาแบบฐานสมรรถนะเป็็นแนวคิดที่่�มีีความเหมาะสมต่อการออกแบบ 
กรอบสมรรถนะทางการเงิินเพื่่�อการศึึกษาและการเรีียนรู้้� เนื่่�องจากบุุคคลที่่�มีีสุุขภาพ
ทางการเงิินดีีนั้้�น ต้้องมีีความรู้้�ทางการเงิิน ทัักษะทางการเงิิน และเจตคติิทางการเงิิน  
ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การตััดสิินใจทางการเงิินที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของตนเอง คณะผู้้�จัดทำจึึงได้้
กำหนดคุุณลัักษณะทางการเงิิน (Financial Characteristics) และสมรรถนะทางการเงิิน 
(Financial Competency) 6 ด้้านตามช่่วงวััย โดยบููรณาการองค์์ประกอบทั้้�ง 3 ด้้าน 
ได้้แก่่

1.	 ความรู้�ความเข้้าใจทางการเงิิน (Financial Knowledge) คืือ ความรู้�และ 

ความเข้้าใจทางการเงิินของบุุคคลในแต่่ละช่่วงวััยที่่�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ 

ในการตัดัสินิใจทางการเงิินได้อ้ย่า่งเหมาะสม ซ่ึ่�งครอบคลุมุทั้้�งความรู้�ด้า้นบทบาท

และมููลค่า่ของเงินิ ด้า้นการบริหิารการใช้จ่้่ายและจัดัการหนี้้� ด้า้นการออมและการ

ลงทุนุ ด้า้นการจัดัการรายได้แ้ละภาษี ีด้า้นการจัดัการความเสี่่�ยง ด้า้นการจัดัการ

ภััยทางการเงิิน และด้้านสิิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�ใช้้บริิการทางการเงิิน 

2.	 ทัักษะความสามารถทางการเงิิน (Financial Skills) คืือ ทัักษะทางการเงิินของ

บุุคคลในแต่่ละช่่วงวััยที่่�จำเป็็นต่่อการตััดสิินใจทางการเงิิน เช่่น การคำนวณ  

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการเงิิน การวางแผนการเงิิน 

3.	 เจตคติิทางการเงิิน (Financial Attitudes) คืือ ความรู้้�สึึก อุุปนิิสััย ทััศนคติิ และ

แรงจููงใจของบุุคคลแต่่ละช่่วงวััยที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้มีีพฤติิกรรมทางการเงิิน 

ที่่�ดีี เช่่น การมีีวิินััยทางการเงิิน การตระหนัักและเห็็นคุุณค่่าของการวางแผนการ

เงิิน ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความรัับผิิดชอบ ความละเอีียดรอบคอบ

แนวคิิดที่่� 2 
ปรัับให้้เหมาะสมและมีีความยืืดหยุ่่�นในการนำไปใช้้ (Appropriate to the context)

1.	 กรอบสมรรถนะทางการเงินิเพื่่�อการศึกึษาและการเรียีนรู้้�ถููกพัฒันาให้เ้หมาะสม
กัับบริิบทในแต่่ละช่่วงวััย

	ทั้้ �งคุณุลักัษณะทางการเงิิน (Financial Characteristics) และสมรรถนะทางการเงิิน 
(Financial Competency) โดยพิิจารณาจากความจำเป็็นหรือความสามารถใน 
การเข้้าถึึงผลิตภััณฑ์์และบริิการทางการเงิินนั้้�น ๆ เป็็นสำคััญ ประกอบกัับ 
การประเมิินจากระดัับเนื้้�อหาความรู้้�ตามหลัักสููตร พััฒนาการของผู้้�เรีียน และ
เหตุุการณ์์ทางการเงิินของบุุคคลในแต่่ละช่่วงวััย เพื่่�อให้้สามารถนำไปใช้้ใน 
การจัดัการเรียีนรู้้�ให้้กับัผู้้�เรียีนในแต่ล่ะช่ว่งวัยัได้อ้ย่า่งเหมาะสมและมีปีระสิทิธิภิาพ

2.	 กรอบสมรรถนะทางการเงิินเพื่่�อการศึึกษาและการเรีียนรู้้�มีีความยืืดหยุ่่�น 
	 แม้้จะมีีการกำหนดคุุณลัักษณะทางการเงิิน (Financial Characteristics) และ

สมรรถนะทางการเงิิน (Financial Competency) ของแต่่ละช่่วงวััย แต่่สามารถ
เลือืกและปรับัใช้ก้รอบสมรรถนะทางการเงินิให้เ้หมาะสมกับัจุุดมุ่่�งหมาย บริบิท 
และลัักษณะของผู้้�เรีียนได้้ เช่่น หากผู้้�สอน ผู้้�พััฒนาหลักสููตร ผู้้�อบรม หรืือ 
ผู้้�กำหนดนโยบายประเมิินว่่า ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะทางการเงิินสููงกว่่าคุุณลัักษณะ
และองค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิินที่่�กำหนดไว้้ในช่่วงวััยของผู้้�เรีียน ผู้้�สอน  
ผู้้�พััฒนาหลัักสููตร ผู้้�อบรม หรืือผู้้�กำหนดนโยบายอาจเลืือกสมรรถนะทางการเงิิน
ของวััยที่่�สููงกว่่าช่่วงวััยของผู้้�เรีียนมาปรัับใช้้
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3.	 กรอบสมรรถนะทางการเงิินเพื่่�อการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ใช้้ได้้กัับทุุกระบบ 
การศึึกษา 
กรอบสมรรถนะทางการเงิินมีกีารกำหนดสมรรถนะที่่�ครอบคลุมตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวัย
ถึึงผู้้�ที่่�มีีรายได้้ โดยคำนึึงถึึงแนวคิดการศึึกษาตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning)  
ผู้้�ที่่�สนใจสามารถนำกรอบสมรรถนะทางการเงิินไปใช้้ในการออกแบบการเรีียนรู้้� 
หลักัสููตร หรือืแนวนโยบาย เพื่่�อพัฒันาให้บุ้คุคลมีทัีักษะทางการเงินิ ทั้้�งการศึกึษา
ในระบบ การศึกึษานอกระบบ หลักสููตรอบรมระยะสั้้�น หรือืการจัดัอบรมพนักังาน
ภายในองค์์กร

แนวคิิดที่่� 3 
ส่่งเสริิมการพััฒนาการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง (Advance and promote according to 
potential)

กรอบสมรรถนะทางการเงิินเพื่่�อการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ถููกพััฒนาภายใต้้แนวคิิด
การศึกึษาแบบฐานสมรรถนะมีหีลักัการสำคัญัคือื การมุ่่�งเน้้นที่่�การวัดัและการประเมินิผล 
โดยกำหนดแนวทางในการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของแต่่ละบุุคคล เพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนา
ศัักยภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง 

2.2) โครงสร้้ างของกรอบสมรรถนะทางการเงิินเพ่ื่� อการศึึกษาและ 
การเรีียนรู้้�

การจััดทำกรอบสมรรถนะทางการเงิินเพื่่�อการศึึกษาและการเรีียนรู้้�เริ่่�มต้้นจาก 
การกำหนดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�เชิิงพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนที่่�แสดงออกถึึงการมีีสมรรถนะ
ทางการเงิินที่่�เหมาะสม เพื่่�อใช้้เป็็นเป้้าหมายหลักในการออกแบบการเรีียนรู้้�และ 
ประเมิินผลการเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาตามศักยภาพการเรีียนรู้้�และความสามารถ 
ในการเข้้าถึึงผลิตภััณฑ์์และบริิการทางการเงิินของผู้้�เรีียน เรีียกว่่า คุณุลัักษณะทางการเงิิน 
ของผู้้�เรีียน (Financial Characteristics) โดยกำหนดโครงสร้้างเป็็น 3 ส่่วนหลััก ดัังนี้้�

1) ช่่วงวััย (Life Stage) คืือ การแบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียนและยกระดัับความสามารถแต่่ละ
สมรรถนะตามระดัับช่่วงชั้้�นเรีียนในบริิบทของประเทศไทยและความสามารถใน 
การเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์และบริิการทางการเงิิน แบ่่งเป็็น 7 ช่่วงวััย คืือ

1.	 อายุุ 3 – 6 ปีี (ระดัับอนุุบาล (Kindergarten))
2.	 อายุุ 7 – 9 ปีี (ประถมศึึกษาปีีที่่� 1 – 3 (Early primary school))
3.	 อายุุ 10 – 12 ปีี (ประถมศึึกษาปีีที่่� 4 – 6 (Primary school))
4.	 อายุุ 13 – 15 ปีี (มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 – 3 (Junior high school))
5.	 อายุุ 16 – 18 ปีี (มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 – 6 (High school))
6.	 อายุุ 19 – 22 ปีี (ระดัับอุุดมศึึกษา (Undergraduate))
7.	 ผู้้�มีีรายได้้ (Earner)

ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มผู้�มีรีายได้้ คือื ช่่วงวัยัที่่�เข้้าสู่่�ชีีวิติการทำงานและมีรีายได้้แล้้ว ซ่ึ่�งอาจเกิดิขึ้้�น 
ในช่่วงอายุุใดก็็ได้้ เช่่น ทำงานหลังจากจบมััธยมต้นหรือมหาวิิทยาลััย ทำงานระหว่าง 
ศึึกษาอยู่่� ผู้้�เรีียนในกลุ่่�มนี้้�จะมีีบริิบททางการเงิินที่่�คล้้ายคลึึงกัันแม้้จะอยู่่�ในช่่วงอายุ ุ
ที่่�แตกต่่างกััน เช่่น การบริิหารจััดการเงิินของตััวเองโดยไม่่พึ่่�งพิิงหรืือลดการพึ่่�งพิิงจาก 
ผู้้�ปกครอง การจััดการภาษีี การบริิหารความเสี่่�ยง การออมเพื่่�อการเกษีียณ รวมถึงโอกาส
ในการก่่อหนี้้�และการบริิหารจััดการหนี้้� จึึงควรมีีสมรรถนะทางการเงิินที่่�เหมืือนกััน
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2) สมรรถนะทางการเงิิน (Financial Competency) คืือ การจััดกลุ่่�มสมรรถนะ
ตามเนื้้�อหาความรู้�ทางการเงิิน 6 ด้า้น โดยแต่่ละด้า้นประกอบด้้วยนิิยามของสมรรถนะ
องค์์รวมและสมรรถนะย่่อยที่่�แตกต่่างกัันตามช่่วงวััย

1.	 สมรรถนะที่่� 1 การเข้้าใจบทบาทและมููลค่่าของเงิิน (Understanding the 
role and value of money) สมรรถนะที่่�เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับเงิินในเรื่่�องใกล้้ตััว
ที่่�สุุดคืือ เริ่่�มเรีียนรู้้�ตั้้�งแต่่รููปแบบของเงิิน มููลค่่าของเงิิน หน้้าที่่�ของเงิิน ปััจจััย
ที่่�กำหนดมููลค่่าของเงิิน เช่่น ภาวะเงิินฝืืด ภาวะเงิินเฟ้้อ และการเปลี่่�ยนแปลง
ของอัตัราแลกเปลี่่�ยน ซ่ึ่�งอาจส่ง่ผลถึึงการเงินิส่ว่นบุคุคลได้้ทั้้�งในเรื่่�องการใช้จ่้่าย
และการออมในระยะยาว	 

2.	 สมรรถนะที่่� 2 การจััดการรายได้้และภาษีี (Managing Income and Tax) 
สมรรถนะที่่�ช่ว่ยสร้า้งความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัความเชื่่�อมโยงของอาชีีพ รายได้ ้และ
ภาษีี ในช่่วงเริ่่�มต้้นจะเป็็นการสร้้างความเข้้าใจว่าเงิินที่่�ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน 
ส่่วนใหญ่มาจากการประกอบอาชีีพ โดยแต่่ละอาชีีพมีีรููปแบบการทำงานและ
คุุณสมบัติิที่่�แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งจะส่่งผลต่่อระดัับรายได้้ ความมั่่�นคงของรายได้้  
รวมถึึงสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์จากการทำงาน เพื่่�อเป็็นแนวทางวางแผน
เลือืกอาชีพีในอนาคต เมื่่�อโตขึ้้�นจึงึเสริมิสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจในบทบาทหน้า้ที่่�
ของประชาชนผู้้�เสียีภาษี ีการคำนวณภาษี ีสิทิธิปิระโยชน์แ์ละการลดหย่อ่นภาษีี
เพื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�บทบาทการเป็็นประชากรที่่�ทำหน้้าที่่�พลเมืืองได้้อย่่างเต็็มภาคภููมิ ิ

3.	 สมรรถนะที่่� 3 การบริิหารการใช้้จ่่ายและจััดการหนี้้� (Managing Expendi-
ture and Debt) สมรรถนะที่่�บ่่มเพาะพฤติิกรรมการจััดการใช้้จ่่ายอย่า่งรอบคอบ
และมีีเหตุผุล เริ่่�มเรียีนรู้้�จากการแยกแยะระหว่างความจำเป็น็และความต้องการ
ในการใช้้จ่า่ยเพื่่�อเป็็นรากฐานสำคััญในการจััดสรรเงิิน และการวางแผนการเงิิน
เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายทางการเงิินที่่�วางแผนไว้้ รวมถึึงมีีความเข้้าใจเรื่่�องการ 
กู้้�ยืมืเงินิหรือืการเป็น็หนี้้� ความรู้้�เรื่่�องประเภทสินิเชื่่�อ และกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ตั้้�งแต่่การพิจิารณาก่่อนขอสินิเชื่่�อ การบริหิารจัดัการหนี้้� และการแก้้ไขปััญหาหนี้้� 
เพื่่�อให้้สามารถจััดการเงิินส่่วนบุุคคลได้้อย่่างครบวงจร 	  

4.	 สมรรถนะที่่� 4 การออมและการลงทุุน (Saving and Investing) สมรรถนะ
ที่่�ช่่วยปลููกฝัังนิิสััยรัักการออมตั้้�งแต่่ยัังเล็็ก มุ่่�งเน้้นให้้ตระหนักถึึงความสำคััญ
ของการออม พร้อมทั้้�งฝึึกฝนการออมก่อนใช้้ การออมเงิินอย่่างสม่่ำเสมอ  
ก่อ่นจะก้า้วไปสู่่�การลงทุนุเพื่่�อสร้า้งความมั่่�นคงและมั่่�งคั่่�งในอนาคต ซึ่่�งการออม
และการลงทุนุในแต่ล่ะช่ว่งอายุอุาจมีคีวามแตกต่า่งกันัตามผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร
ทางการเงิินที่่�สามารถใช้้บริิการได้้ นอกจากนี้้� ยัังรวมถึึงการเรีียนรู้้�แนวทาง 
การออมเงิินเพื่่�อการเกษีียณอายุุ และการบริิหารจััดการเงิินหลังเกษีียณ เพื่่�อให้้ 
สามารถบริิหารจััดการเงิินส่่วนบุุคคลได้้จนถึึงวัันสุุดท้้ายของชีีวิิต	  

5.	 สมรรถนะที่่� 5 การจััดการความเสี่่�ยง ภััยทางการเงิิน และการประกัันภััย 
(Managing Risks, Fraud and Insurance) สมรรถนะที่่�ช่่วยเสริิมสร้้าง
ทัักษะการจััดการความเสี่่�ยงและเตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือกัับเหตุุการณ์์
ไม่่คาดคิิดต่่าง ๆ ในชีีวิิต โดยเริ่่�มจากจััดการความเสี่่�ยงง่่าย ๆ ใกล้้ตััว เช่่น 
ของหาย เงิินหาย ก่่อนพััฒนาไปสู่่�การจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจกระทบต่่อ 
การเงิินของตนเองในอนาคต เช่่น การใช้้ผลิตภััณฑ์์และบริิการทางการเงิิน 
อย่่างปลอดภััย การออมเงิินเผื่่�อฉุุกเฉิิน การซื้้�อประกัันภััยประเภทต่่าง ๆ  
การดููแลข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมถึึงการรู้้�เท่่าทัันภััยทางการเงิิน เพื่่�อไม่่ตก 
เป็็นเหยื่่�อของเหล่่ามิิจฉาชีีพ
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หลักการและแนวคิด  Applied to real life / Appropriate to the context / Advance and promote according to potential

ช่วงวัย
(Life Stage)

สมรรถนะทางการเงิน 
(Financial Competency)

องค์ประกอบ
สมรรถนะทางการเงิน

6.	 สมรรถนะท่ี่� 6 การรักษาสิิทธิิและรัับผิดิชอบต่่อหน้าที่่�ผู้้�ใช้บ้ริกิารทางการเงิิน 
(Upholding Financial Rights and Responsibilities) สมรรถนะที่่�ช่่วย
เสริิมสร้้างความตระหนักรู้้�ถึงสิิทธิและหน้าที่่�ของตนเอง ทั้้�งในฐานะผู้้�บริิโภค
สิินค้้าและผู้้�ใช้้บริิการทางการเงิิน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงและความเสีียหายที่่�อาจ 
เกิิดขึ้้�นจากการซื้้�อสิินค้้าบริิการโดยทั่่�วไป รวมถึงการใช้้ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ทางการเงิิน ตลอดจนสามารถร้้องเรีียนเพื่่�อได้้รัับความเป็็นธรรมหากประสบ
ปััญหา รวมถึึงการดููแลข้้อมููลส่่วนบุุคคล เช่่น ข้้อมููลและเอกสารทางการเงิิน 
ได้้อย่่างเหมาะสม

3) องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน คืือ องค์์ประกอบของสมรรถนะทางการเงิิน
แต่่ละด้้านที่่�ต้้องบููรณาการการนำไปใช้้ออกแบบการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ได้้แก่่ 1) ความรู้้�
ความเข้้าใจทางการเงิิน (Financial Knowledge) 2) ทัักษะความสามารถทาง 
การเงิิน (Financial Skills) และ 3) เจตคติิทางการเงิิน (Financial Attitudes)
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3) แนวทางการนำำ �ไปใช้้

เนื่่�องจากธรรมชาติขิองความรู้้�ทางการเงินิถือืเป็น็ทักัษะชีวีิติ (Life skills) ซึ่่�งมีลีักัษณะ
ของการบููรณาการองค์์ความรู้�หลายศาสตร์์ (Interdisciplinary) จึึงสามารถสอดแทรก
เนื้้�อหาความรู้�ทางการเงิินเข้้าไปในรายวิชิาที่่�ปรากฏอยู่่�ในสถานศึึกษาได้้ทุุกระดัับ ตัวัอย่่าง
เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในรายวิชิา เช่่น เศรษฐศาสตร์ ์คณิติศาสตร์ ์การงานอาชีพี กรอบสมรรถนะ
ทางการเงิินเพื่่�อการศึกึษาและการเรียีนรู้้�นี้้�จึงึถููกออกแบบให้ม้ีคีวามยืดืหยุ่่�น โดยสามารถ
ถอดแยกสมรรถนะทางการเงินิแต่ล่ะด้า้นไปจัดักระบวนการเรียีนรู้้�ออกเป็น็หน่ว่ยการเรียีน
รู้้�ย่่อย (Modular competency-based learning) ตามรายวิิชาหรืือพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ใน
บริิบทที่่�แตกต่่างกัันได้้ ซึ่่�งมีีแนวทางประยุุกต์์ใช้้ ดัังนี้้�

1.	 แบบเลืือกบางสมรรถนะไปใช้ ้(Applying Selected Sub-competencies) คือื 
การเลืือกบางสมรรถนะองค์์รวมหรือบางสมรรถนะย่่อยที่่�เหมาะสมกับผู้้�เรีียน 
ไปประยุกุต์์ใช้ก้ับัรายวิิชาของตนเอง โดยเฉพาะกรณีทีี่่�ไม่ส่ามารถเปิดิเป็น็รายวิชิา
เพิ่่�มเติิมได้้ หรืือมีีเวลาในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�จำกััด เช่่น หากผู้้�สอนรัับผิิดชอบ
วิิชาการงานอาชีีพช่่วงชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลายต้้องการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
เรื่่�องอาชีีพให้้กัับผู้้�เรีียน สามารถพิิจารณาเลืือกสมรรถนะที่่� 2 การจััดการรายได้้
และภาษีี (Managing Income and Tax) ของช่่วงอายุุ 10 – 12 ปีี ไปใช้้ได้้  
โดยสมรรถนะที่่�เลืือกใช้้นั้้�นจะมีีการอธิิบายนิิยามและองค์์ประกอบของสมรรถนะ
ด้้านความรู้�ความเข้้าใจ (Knowledge) ด้้านทัักษะความสามารถ (Skills) และ 
ด้า้นเจตคติ ิ(Attitudes) ไว้ใ้ห้อ้ย่า่งครบถ้้วน อีกีทั้้�งสะท้้อนถึงึสมรรถนะที่่�กำหนด
ในช่ว่งชั้้�นประถมศึกษาตอนปลาย เพื่่�อให้ผู้้้�สอนมีแีนวทางในการพัฒันาผู้้�เรียีนตาม
สมรรถนะปลายทางที่่�กำหนดได้้	  

2.	 แบบเลือืกสมรรถนะทุุกด้า้นไปใช้ ้(Applying Comprehensive Competencies) 
คืือ การนำสมรรถนะทางการเงิินที่่�กำหนดทั้้�ง 6 ด้้านไปประยุุกต์์ใช้้ในรายวิิชา 
ของตนเอง ทั้้�งในลักัษณะการเปิดิเป็น็รายวิชิาเพิ่่�มเติมิ หรือืกิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรียีน
อย่่างชุุมนุุม/ชมรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเงิินได้้

ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากสมรรถนะทางการเงิินที่่�กำหนดให้้มีีลัักษณะเป็็นสมรรถนะปลายทาง
ตามช่ว่งวัยั หรือืระดับัชั้้�นที่่�ถููกวิเิคราะห์ม์าจากคุณุลักัษณะทางการเงินิของผู้้�เรียีนในบริบิท
ของประเทศไทย ดัังนั้้�น ผู้้�สอนควรประยุุกต์์ใช้้ทั้้�งช่่วงเวลา การออกแบบกิิจกรรม 
การเรีียนรู้้� วิิธีีการวััดและประเมิินผลให้้เหมาะสมกัับบริิบทของตนเอง เช่่น หากต้้องการ
พััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะทางการเงิินครบทั้้�ง 6 ด้้าน แต่่ไม่่มีีเวลาเพีียงพอใน  
1 ภาคเรีียน อาจทยอยจััดการเรีียนรู้้�ภาคเรียีนละ 1 สมรรถนะ เพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนมีสีมรรถนะ
ครบทั้้�ง 6 ด้้าน โดยพิิจารณาจากความจำเป็็นหรืือความสามารถในการเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์
และบริิการทางการเงิินของผู้้�เรีียนในช่่วงวััยนั้้�น ๆ ก่่อน

นอกจากการพิิจารณาแนวทางการนำไปใช้้จากการจััดการเรีียนรู้้�ตามรายวิิชาใน 
สถานศึึกษาแล้้ว ผู้้�สอนสามารถปรับเปลี่่�ยนแนวทางการนำไปใช้้ได้้ โดยพิิจารณาตาม
ความเหมาะสมของผู้้�เรีียนที่่�แตกต่่างกัันตามปััจจััยต่่าง ๆ ดัังนี้้�  
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1.	 ปััจจััยด้้านการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน
1.1	 พิจิารณาความรู้�และทักัษะพื้้�นฐานที่่�เกี่่�ยวข้อง ได้้แก่่ ทัักษะการอ่่านเขีียน ทัักษะ

การคิิดคำนวณ ทัักษะการวิิเคราะห์์ ทัักษะการสื่่�อสาร ทัักษะการใช้้เหตุุผล 
ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี รวมไปถึงการมีีคุุณธรรมและจริยธรรมก่อนจััดการ 
เรีียนรู้้�เสมอ เช่่น หากต้้องการจััดการเรีียนรู้้�เรื่่�องวิิธีีคำนวณดอกเบี้้�ยทบต้้น  
ผู้้�เรีียนควรมีีความรู้�เรื่่�องอนุุกรมในวิิชาคณิตศาสตร์์มาก่่อน เพื่่�อให้้สามารถ
เข้้าใจหลัักการและคิิดคำนวณได้้อย่่างถููกต้้อง

1.2	 พิจิารณาสมรรถนะทางการเงิินพื้้�นฐานของผู้้�เรียีน หากเห็็นว่า่ผู้้�เรียีนส่่วนใหญ่
ขาดสมรรถนะในช่่วงวััยก่่อนหน้้าและจะทำให้้ไม่่สามารถพััฒนาสมรรถนะ 
ในช่่วงวััยปััจจุุบัันได้้อย่่างสมบููรณ์์ เช่่น ผู้้�เรีียนอายุุ 16 – 18 ปีี ซึ่่�งต้้องมีีความ
สามารถในการปฏิบิัตัิติามหลักัการตั้้�งเป้า้หมายทางการเงินิระยะยาวตามหลัก 
SMART ได้ ้เมื่่�อพิจิารณาแล้ว้พบว่า่ ผู้้�เรียีนไม่่ได้มี้ีความรู้้�เรื่่�องการตั้้�งเป้า้หมาย
ทางการเงิินตามหลัก SMART มาก่่อน แม้้จะเป็็นสมรรถนะของช่่วงอายุุ  
13 – 15 ปีี ผู้้�สอนก็็สามารถนำเรื่่�องการตั้้�งเป้้าหมายทางการเงิินตามหลััก 
SMART มาจััดการเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมได้้

1.3	 พิิจารณาระดัับการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน หากผู้้�เรีียนมีีความรู้้�พื้้�นฐานตามช่่วงวััย
ดีีและมีีศัักยภาพในการเรีียนรู้้�สููง อาจเลืือกใช้้สมรรถนะในช่่วงวััยที่่�สููงกว่่าวััย 
ของผู้้�เรียีนได้้ หรือืกรณีีผู้้�เรียีนมีคีวามรู้�พื้้�นฐานไม่่เพียีงพอ อาจเลืือกใช้้สมรรถนะ
ในช่่วงวััยก่่อนหน้้า หรืือเลืือกเฉพาะสมรรถนะที่่�เข้้ากัับบริิบทของผู้้�เรีียน 
มากที่่�สุุดได้้ เช่่น เน้้นเฉพาะสมรรถนะเรื่่�องการบริิหารการใช้้จ่่ายและ 
จัดัการหนี้้� ซึ่่�งเป็น็เรื่่�องพื้้�นฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเงินิในชีวีิติประจำวันัมากที่่�สุดุ 
ส่่วนสมรรถนะอื่่�น ๆ อาจเน้้นเฉพาะเรื่่�องที่่�สำคััญในปััจจุุบัันอย่่างเรื่่�องภััย 
ทางการเงิิน

2.   ปััจจััยด้้านสภาพแวดล้้อมโดยรอบของผู้้�เรีียน
2.1	 พิจิารณาจากลัักษณะการใช้้ชีีวิติหรือเหตุการณ์์ในชีีวิติของผู้้�เรียีน โดยให้ค้วาม

สำคััญกัับความรู้้�ความสามารถที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเหตุุการณ์์ที่่�จะต้้องเจอในแต่่ละ 
ช่ว่งวััยเป็็นหลัก เช่่น หากต้้องการส่่งเสริิมความรู้�ทางการเงิินให้แ้ก่่ผู้้�เรีียนระดัับ
มัธัยมต้น ซ่ึ่�งอ้้างอิิงสมรรถนะของช่่วงวััยอายุุ 13 – 15 ปีี แต่่พบว่่าเมื่่�ออายุุ 15 ปีี 
จะสามารถใช้้บริิการธนาคารออนไลน์์ (Mobile banking) ได้้ และมีีแนวโน้้ม 
ที่่�จะใช้้งานเป็็นจำนวนมาก ผู้้�สอนอาจเลืือกจััดการเรีียนรู้้�เรื่่�องการทำธุุรกรรม
ทางการเงิินอย่่างปลอดภััยในระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 – 2 เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนส่่วน
ใหญ่่ได้้เรีียนรู้้�ทัักษะนี้้�ก่่อนการใช้้งานจริิง

2.2	พิจิารณาจากบริบิทเชิงิพื้้�นที่่�ของกลุ่่�มผู้�เรียีนได้้ เช่่น กลุ่่�มผู้�เรียีนที่่�อาศัยัในพื้้�นที่่�
ที่่�มีีการค้้าชายแดน อาจส่่งเสริิมความรู้้�ความสามารถเกี่่�ยวกัับสกุุลเงิิน อััตรา
แลกเปลี่่�ยน และผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยนต่่อการค้้าขายมากกว่่า 
กลุ่่�มผู้้�เรีียนในพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ หรือกรณีีผู้้�เรีียนเริ่่�มหารายได้้เสริิมหรืือค้้าขายเอง
แล้้ว อาจส่ง่เสริมิความรู้้�เกี่่�ยวกับัการแยกรายรับั-รายจ่า่ยระหว่า่งบัญัชีีส่ว่นตัวั
และบัญัชีธีุรุกิจิ เพื่่�อให้ส้ามารถบริหิารจัดัการการเงินิได้อ้ย่า่งถููกต้อ้ง และไม่่มีี
ปััญหาทางการเงิินในอนาคต
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Kindergarten
ระดัับอนุุบาล
กรอบสมรรถนะทางการเงิิน 
สำำ�หรัับผู้้� เรีียนอายุุ 3 – 6 ปีี

01
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คุุณลัักษณะทางการเงิินของผู้้� เรีียน 
(Financial Characteristics)

ผู้้�เรียีนอายุ ุ3 – 6 ปีี ยังัไม่่เข้้าใจตัวัเงินิในเชิงิมููลค่่า เพีียงแต่่เริ่่�มตระหนักัว่่า เงิินเป็็นของที่่�มีมีููลค่่าและมีรีููปแบบที่่�แตกต่่างกันั 
จึึงเป็็นช่่วงวััยที่่�เหมาะแก่่การฝึึกฝนพฤติิกรรมการใช้้จ่่ายในสถานการณ์์จริิง การสร้้างนิิสััยการออมและการอดทนรอคอย  
ด้้วยการสร้้างความสนุุกสนานในการเก็็บสะสมเหรีียญหรืือสิ่่�งของมีีค่่าเล็็ก ๆ น้้อย ๆ รวมถึึงการดููแลรัักษาของมีีค่่านั้้�น ซึ่่�งจะ
ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนค่่อย ๆ เข้้าใจว่่า เงิินหรืือสิ่่�งของมีีค่่ามาจากการทำงานและรู้้�สึึกภาคภููมิิใจในสิ่่�งที่่�ตนได้้รัับหรืือภููมิิใจที่่�ได้้พยายาม 
แม้ผ้ลที่่�เกิดิขึ้้�นจะไม่เ่ป็น็ไปตามที่่�วางไว้ ้ซ่ึ่�งเป็น็พื้้�นฐานของการบ่ม่เพาะความรับัผิดิชอบต่อ่หน้า้ที่่�การทำงานและความรับัผิดิชอบ
ทางการเงิินของตนเองในอนาคต และเริ่่�มเข้้าใจว่่าพ่่อแม่่หรืือผู้้�ปกครองเป็็นผู้้�ดููแลและร่่วมตัดสิินใจในสถานการณ์์ต่่าง ๆ เช่่น 
กรณีีของสููญหายหรือมีีผู้้�อื่่�นยืืมของจึงึต้้องแจ้้งให้้ผู้้�ปกครองทราบเสมอ เพื่่�อช่่วยติิดตามและร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�จะเคารพความเป็น็เจ้้าของ 
จากนั้้�นผู้้�เรีียนจะเริ่่�มแยกแยะความแตกต่่างระหว่างการให้้และการยืืม รวมถึงการขออนุุญาตก่่อนใช้้ของผู้้�อื่่�น การแสดงความ
ขอบคุุณเมื่่�อได้้รัับสิ่่�งของ การยิินดีีที่่�จะแบ่่งปัันของให้้ผู้้�อื่่�นถืือเป็็นการเสริิมสร้้างฐานในการเรีียนรู้้�เรื่่�องสิิทธิิและหน้าที่่�ของผู้้�ใช้้
บริิการทางการเงิินของตนเองต่่อไป

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะทางการเงิิน

การพััฒนาสมรรถนะทางการเงิินของวััยนี้้�ควรมุ่่�งเน้้นที่่�การปลููกฝัังความเข้้าใจพื้้�นฐานและเจตคติที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับเงิิน  
ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับพััฒนาการของผู้้�เรีียนซึ่่�งอยู่่�ในช่่วงวััยแห่่งการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ตรง การเล่่น และ
การเลีียนแบบ การจััดการเรีียนรู้้�จึึงควรเป็็นธรรมชาติิ สนุุก และเปิิดโอกาสให้้เด็็กได้้เรีียนรู้้�จากกิิจกรรมใกล้้ตััว 

แนวทางหนึ่่�งที่่�เหมาะสมคืือ การจััดกิิจกรรมบทบาทสมมติิ เช่่น การเล่่นร้้านค้้าจำลองที่่�เด็็กสลัับกัันเป็็นพ่่อค้้า แม่่ค้้า และ
ลููกค้้า โดยใช้้เงิินจำลองในการซื้้�อ-ขาย เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจว่าเงิินมีีมููลค่่า ใช้้แลกสิ่่�งของได้้ และฝึึกฝนการรู้้�จัักตััดสิินใจซื้้�อของ
ตามจำนวนเงิินที่่�มีี 

การส่่งเสริิมพฤติิกรรมการออมสามารถทำได้้ผ่่านกิิจกรรมออมเงิินด้้วยตนเอง เช่่น การตั้้�งมุุมกระปุุกออมสินรายคน 
ในห้้องเรีียน หรืือการบัันทึึกการออมผ่่านการสะสมสติิกเกอร์์ ให้้รางวััลเมื่่�อผู้้�เรีียนสามารถออมเงิินครบตามเป้้าหมาย วิิธีีการนี้้�
จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเห็็นความสำคััญของการเก็็บออม และรู้้�สึึกภููมิิใจในความพยายามของตนเอง

การเรีียนรู้้�สามารถเสริิมผ่า่นนิิทานหรือเพลงที่่�มีเีนื้้�อหาเกี่่�ยวกับการออมและการใช้้เงิินอย่่างพอประมาณ จะช่่วยให้้เด็็กเข้้าใจ
แนวคิิดเรื่่�องการเก็็บออมในเชิิงจิินตนาการ และเกิิดความสนใจที่่�จะนำไปปฏิิบััติิในชีีวิิตประจำวััน กิิจกรรมศิิลปะ เช่่น  
การประดิษิฐ์ก์ระปุกุออมสินอย่า่งง่า่ย ๆ  หรือการทำการ์ด์ออมเงินิที่่�สะท้อ้นความตั้้�งใจของเด็ก็ เป็น็อีกีวิธิีหีนึ่่�งที่่�ช่ว่ยให้เ้ด็ก็ได้ฝ้ึกึ
ตั้้�งเป้้าหมายและสื่่�อสารความคิิดของตนเองผ่่านผลงาน ซ่ึ่�งเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการมีีแรงจููงใจในการจััดการเงิิน ผู้้�สอนควรใช้้
สถานการณ์์จริงในชีีวิิตมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเรีียนรู้้� เช่่น การตั้้�งคำถามกัับผู้้�เรีียนที่่�ได้้รัับค่่าขนมจากผู้้�ปกครองว่่า “วัันนี้้� 
อยากใช้้ทั้้�งหมดหรือเก็็บไว้้บางส่่วน” หรืือการให้้ผู้้�เรีียนเล่่าเรื่่�องการช่่วยพ่่อแม่่ผู้้�ปกครองที่่�บ้้าน เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจว่าเงิิน 
หรืือสิ่่�งของที่่�ได้้มาต้้องผ่่านความพยายามและควรใช้้อย่่างประหยััด
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  1 
การเข้้าใจบทบาทและมููลค่่าของเงิิน (Understanding the role and value of money) 
สามารถรัับรู้้�ว่าเงิินประกอบด้้วยเหรีียญและธนบััตรที่่ � มีีมูู ลค่่าต่่างกััน รวมถึึงมีีทัักษะในการแยกแยะระหว่่างเหรีียญและธนบััตรได้้อย่่าง
ถูู กต้้อง

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

K1.1 สามารถแยกแยะลัักษณะ
ของเหรีียญและธนบััตรได้้ 

K1.1K1 ลัักษณะและมููลค่่า
ของเหรีียญและธนบััตร
แต่่ละชนิิด เช่่น รููปร่่าง สีี 
ขนาด มููลค่่าที่่�แตกต่่างกััน
K1.1K2 บทบาทและหน้้าที่่� 
ของเงิิน

K1.1S1 แยกแยะลัักษณะ
และมููลค่่าของเหรีียญ
และธนบััตร
K1.1S2 ใช้้จ่่ายเงิินใน
ชีีวิิตจริิง

K1.1A1 ตระหนักถึงึคุณุค่า่
ของเงิิน
K1.1A2 ดููแลรัักษาเงิิน
อย่่างระมััดระวััง

สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  2 
การจััดการรายได้้และภาษีี (Managing Income and Tax)
แสดงความเข้้าใจว่าเงิินหรืือสิ่่ �งของที่่ � ใช้้มาจากการทำำ�งานของผู้้�ป กครอง แสดงความภาคภููมิใจในความพยายามของตนเองเมื่่ �อสร้้าง
คุุณค่่าในสิ่่ �งที่่ �ทำำ�

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

K2.1 สามารถรู้้�ได้้ว่่าเงิินหรืือสิ่่�งของ
ที่่�มีีอยู่่�นั้้�นมาจากการประกอบอาชีีพ
ของผู้้�ปกครอง เพื่่�อรู้้�ว่่าสิ่่�งของนั้้�น
มีีจำกััด จึึงควรตระหนัักถึึงคุุณค่่า
และรู้้�จัักรัักษา 

K2.1K1 เงิินหรืือสิ่่�งของ
ได้้มาจากการทำงาน
หรืือการประกอบอาชีีพ -

K2.1A1 ตระหนักัในคุณุค่า่
ของสิ่่�งของที่่�มีีอยู่่�

K2.2 แสดงความภาคภููมิิใจในตนเอง
เมื่่�อสามารถสร้้างคุุณค่่าให้้กัับสิ่่�งที่่�
ตนทำได้้ด้้วยความพยายาม

K2.2K1 ความหมายของ
“คุณุค่า่” และ “ประโยชน์”์

-

K2.2A1 ภููมิิใจใน
ความพยายามและ
การทำสิ่่�งต่า่ง ๆ  ด้ว้ยตนเอง 
เช่่น มาโรงเรีียนตรงเวลา 
ทำการบ้้านด้้วยตนเอง 
ช่่วยงานพ่่อแม่่ ทำเวร
ประจำวััน
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  3 
การบริิหารการใช้้จ่่ายและจััดการหนี้้ �  (Managing Expenditure and Debt) 
สามารถรัับรู้้�ว่ าสิินค้้าแต่่ละชนิดมีีราคาแตกต่่างกััน ใช้้เงิินเพื่่ �อซ้ื้�อสิินค้้าที่่ � ราคาไม่่เกิินกว่่าเงิินที่่ � มีีอยู่่�  ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการ
เก็็บเงิินบางส่่วนไว้้ใช้้ในอนาคต

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

K3.1 สามารถอธิิบายได้้ว่่าการได้้มา
ซึ่่�งสิินค้้า เช่่น ของเล่่น เสื้้�อผ้้า 
การท่่องเที่่�ยว อุปุกรณ์์การเรีียนนั้้�น 
ต้้องใช้้เงิินในการแลกมา โดยสิินค้้า
แต่่ละอย่่างอาจมีีมููลค่่าที่่�แตกต่่างกััน 

K3.1K1 มููลค่่าของสิินค้้า
แต่่ละชนิิดที่่�แตกต่่างกััน

K3.1S1 อ่่านป้้ายราคา
หรืือสอบถามเพื่่�อให้้ได้้มา
ซึ่่�งราคาของสิินค้้า

K3.1A1 เห็็นคุุณค่่าของ
สิ่่�งของที่่�มีีอยู่่�

K3.2 สามารถอธิิบายว่่าเงิินนั้้�น
มีีจำกััดและแสดงความเข้้าใจถึึง
การใช้้เงิินเพื่่�อไม่่ให้้เกิินกว่่าจำนวน
เงิินที่่�ตนเองมีีอยู่่� รวมถึึงรู้้�ว่่า
เงิินไม่่จำเป็็นต้้องใช้้จนหมด และ
สามารถเก็็บสะสมไว้้ใช้้ในอนาคตได้้ 

K3.2K1 ความจำกัดัของเงินิ
K3.2K2 รููปแบบการเก็็บ
สะสมเงิิน เช่่น เก็บ็ไว้้
ในกระปุกุ ฝากไว้้กัับ
ผู้้�ปกครอง

K3.2S1 เปรีียบเทีียบราคา
สิินค้้ากัับเงิินที่่�ตนเองมีีอยู่่� 
K3.2S2 ปฏิิเสธหรืือ
ยัับยั้้�งใจ หากสิ่่�งของนั้้�น
เกิินกว่่าเงิินที่่�ตนเองมีีอยู่่�

K3.2A1 ตระหนักว่า่ไม่ค่วร
ใช้้เงิินเกิินกว่่าที่่�ตนเอง
มีีอยู่่�
K3.2A2 ตระหนัักถึึง
ความสำคััญของ
การเก็็บเงิินไว้้ใช้้
ในอนาคต

สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  4 
การออมและการลงทุุน (Saving and Investing)
สามารถลงมืือเก็็บสะสมเหรีียญ/ธนบััตรด้้วยตนเอง

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

K4.1 สามารถเก็็บรัักษา 
เงิินเหรีียญและธนบััตรได้้  
และเริ่่�มเก็็บสะสมเพื่่�อสร้้าง
พื้้�นฐานนิิสััยการออม  

K4.1K1 วิิธีีการเก็็บ
รัักษาเงิิน เช่่น เก็็บไว้้
ในกระปุุก กระเป๋๋าสตางค์์ 
ฝากไว้้กัับผู้้�ปกครอง
K4.1K2 ผลที่่�เกิิดจาก
การเก็บ็รักัษาเงิินไม่ถูู่กต้อ้ง

K4.1S1 เก็็บออมเงิิน
ด้้วยตนเอง

K4.1A1 ตระหนัักถึึง
ความสำคััญของ
การออมเงิิน
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  5 
การจััดการความเสี่่ �ยง ภััยทางการเงิิน และการประกัันภััย (Managing Risks, Fraud and Insurance) 
สามารถดูู แลตััวเองและรัักษาสิ่่ �งของของ   นนิิสััย พร้อมทั้้� งติิดตามและแจ้้งผู้้�ป กครองเมื่่ �อมีีผู้้�อื่่  � นยืืมสิ่่ �งของของตน

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

K5.1 สามารถดููแลตนเองและรัักษา
สิ่่�งของของตนเองได้้อย่่างถููกต้้อง
และปลอดภััย  

K5.1K1 คุุณค่่าและมููลค่่า
ของสิ่่�งของ
K5.1K2 วิิธีีดููแลรัักษา
สิ่่�งของ เช่่น เก็็บรัักษาเงิิน
ให้้ปลอดภััย เก็็บของเล่่น
หรือืของใช้ห้ลังัเลิกิใช้ ้และ
ตรวจสอบสิ่่�งของของตนเอง
ก่่อนกลัับบ้้าน

K5.1S1 ดููแลรัักษาเงิิน
และสิ่่�งของ

K5.1A1 ตระหนัักถึึงความ
สำคััญของการดููแลรัักษา
สิ่่�งของ

K5.2 สามารถแจ้้งครููหรืือ 
ผู้้�ปกครอง เมื่่�อสิ่่�งของของตนเอง
สููญหาย เสีียหาย หรืือมีีการยืืม
เกิิดขึ้้�น 

-
K5.2S1 ขอความช่วยเหลือื
อย่่างสุภุาพจากครููหรือื
ผู้้�ปกครองเมื่่�อสิ่่�งของสููญหาย 
เสียีหาย หรือืมีกีารยืมื

K5.2A1 ตระหนัักว่่า
การบอกความจริิง
คืือสิ่่�งที่่�ควรกระทำ
และช่่วยแก้้ปััญหาได้้

สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  6 
การรัักษาสิิทธิิและรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่ �ผู้้� ใช้้บริิการทางการเงิิน 
(Upholding Financial Rights and Responsibilities)
สามารถรัับรู้้�ว่ าสิ่่ �งของทุุกชิ้้ � นมีีเจ้้าของ จึึงต้้องขออนุุญาตก่่อนใช้้ สามารถแยกแยะความแตกต่่างระหว่่างการให้้และการยืืม 
พร้อมแสดงพฤติิกรรมที่่ � เหมาะสม

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

K6.1 สามารถปฏิิบััติิตนอย่่าง
เหมาะสมเมื่่�อต้้องการใช้้สิ่่�งของ
ของผู้้�อื่่�น โดยไม่่หยิิบสิ่่�งของของผู้้�อื่่�น 
โดยพลการ และสามารถแสดงออก
อย่่างสุุภาพ 

- K6.1S1 สื่่�อสารเพื่่�อ
ขออนุุญาต และขอบคุุณ
อย่่างสุุภาพเมื่่�อต้้องการใช้้
สิ่่�งของของผู้้�อื่่�น

K6.1A1 เคารพสิิทธิิ
ของผู้้�อื่่�น

K6.2 สามารถแยกความแตกต่่าง
ระหว่าง “การให้้” และ “การยืืม” 
ได้้อย่่างเข้้าใจ และรู้้�ว่่าบทบาทของ 
“ผู้้�ให้้ยืืม” คืือเจ้้าของสิ่่�งของ และ 
“ผู้้�ยืืม” ต้้องดููแลของที่่�ยืืมและส่่งคืืน
เมื่่�อใช้้เสร็็จ 

K6.2K1 ความหมายของ
การให้้และการยืืม
K6.2K2 บทบาทของ
ผู้้�ให้้ยืืมและผู้้�ยืืม

-
K6.2A1 รัับผิิดชอบ
เมื่่�อยืืมของผู้้�อื่่�น
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Early primary school
ระดัับประถมศึึกษาปีีที่่�  1 – 3
กรอบสมรรถนะทางการเงิิน  
สำำ �หรับผู้้� เรีียนอายุุ 7 – 9 ปีี

02



21

คุุณลัักษณะทางการเงิินของผู้้� เรีียน 
(Financial Characteristics)

ผู้้�เรีียนอายุุ 7 – 9 ปีี ยัังมีีประสบการณ์์ในการใช้้เงิินไม่่มากนััก เป็็นวััยที่่�เริ่่�มมีีความเข้้าใจพื้้�นฐานทางการเงิิน ทั้้�งมิิติิของ 
รููปแบบและมููลค่่า สามารถเรีียงลำดับัมููลค่่าของเงินิ และประยุุกต์์สู่่�มิติขิองการใช้้เงินิ โดยสามารถนับเงินิและทอนเงิินได้้ รวมถึง 
เริ่่�มเข้้าใจว่่ารายได้้มาจากการทำงานง่่าย ๆ อย่่างมีีความรัับผิิดชอบเพื่่�อรู้้�จัักแหล่่งที่่�มาของรายได้้ เริ่่�มสนใจเรีียนรู้้�วิิธีีจััดการเงิิน
ของตนเองผ่า่นการเชื่่�อมโยงความรู้�เบื้้�องต้น้ทางคณิตศาสตร์ ์เพื่่�อคำนวณราคาต่่อหน่วยของสินิค้า้ เปรียีบเทียีบสินิค้า้ที่่�คล้า้ยกันั
บนพื้้�นฐานของการมีีจำนวนเงิินที่่�จำกััด เริ่่�มตระหนัักถึึงความสำคััญของการออม โดยสามารถอธิิบายเหตุุผลของการออมที่่�มีี 
เป้้าหมายและนำไปปฏิิบััติิได้้ ส่่วนการปลููกฝัังในเรื่่�องสิิทธิิและหน้้าที่่�ที่่�ดีีนั้้�น ให้้ผู้้�เรีียนเริ่่�มเรีียนรู้้�จากความรัับผิิดชอบพื้้�นฐาน 
ในการอยู่่�ร่่วมกััน เช่่น การช่่วยงานบ้้านพ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง การปฏิิบััติิตามกฎที่่�ตกลงกัันไว้้ การดููแลทรััพย์์สิินของตนเอง  
การตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููล การยืืม-คืืนสิ่่�งของของผู้้�อื่่�นอย่่างรัับผิิดชอบ 

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะทางการเงิิน

การพััฒนาสมรรถนะทางการเงิินในวััยนี้้�ควรออกแบบให้้สอดคล้องกัับพััฒนาการของผู้้�เรีียนในช่่วงวััยที่่�ยัังเรีียนรู้้�ผ่่าน
ประสบการณ์์ตรง การเล่่น และการเลีียนแบบมากกว่่าการรัับรู้้�เชิิงนามธรรม ผู้้�เรีียนอาจยังไม่่เข้้าใจภาพรวมทางการเงิิน 
ในเชิิงทฤษฎีี แต่่สามารถรัับรู้้� เข้้าใจ และมีีเจตคติิทางการเงิินที่่�ดีีได้้ หากได้้รัับการออกแบบกิิจกรรมที่่�ใกล้้ตััว สนุุก และ 
เปิิดโอกาสให้้มีีส่่วนร่่วมอย่่างกระตืือรืือร้้น 

แนวทางหนึ่่�งคืือ การเรีียนรู้้�ผ่่านสถานการณ์์จำลอง เช่่น การจััดกิิจกรรม “ร้้านค้้าจำลองในห้้องเรีียน” ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนสลัับ
บทบาทเป็็นผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย ใช้้เงิินจำลอง กิิจกรรมนี้้�ช่่วยฝึึกให้้เด็็กได้้เรีียนรู้้�การนัับเงิิน คำนวณเงิินทอน และเริ่่�มรู้�จัักการ 
จดบัันทึึกรายรัับ-รายจ่่ายเบื้้�องต้้น ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญของการบริิหารจััดการเงิินในชีีวิิตจริิง

การส่่งเสริิมการออมผ่่านการออมเงิินเพื่่�อเป้้าหมายเล็็ก ๆ ที่่�สามารถบรรลุุได้้ในระยะเวลาอัันสั้้�น เช่่น การออมเพื่่�อ 
ซื้้�อหนังสือืหรือืของเล่่นให้ต้นเอง ผู้้�สอนอาจจัดกิจิกรรมทำสมุุดบััญชีีจำลองให้ผู้้้�เรียีนบันัทึกึยอดเงิินออมในแต่่ละวันั พร้อ้มสะท้้อน
ผลจากความพยายามของตนผ่า่นการพููดหรือการเขีียน ควรมีกีารใช้้เกมและสื่่�อที่่�จัับต้อ้งได้้ในการเรีียนรู้้� เช่่น บัตัรภาพ ใบเสร็็จ
จำลอง หรืือเกมที่่�เกี่่�ยวกัับการเลืือกซื้้�อของภายใต้้เงื่่�อนไขการมีีเงิินจำกััด เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเริ่่�มจััดการการใช้้จ่่ายอย่่างมีีเหตุุผล

การบููรณาการกัับวิิชาอื่่�น (Interdisciplinary Approach) เป็็นแนวทางที่่�ช่่วยส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างรอบด้้าน เช่่น วิิชา
คณิตศาสตร์ ์ผู้้�เรียีนสามารถฝึกึนัับเหรียญ คำนวณเงินิทอน วิชิาภาษาไทยสามารถเขีียนหรือืเล่่าเรื่่�องราวการออม วิชิาสัังคมศึกึษา
เรีียนรู้้�เรื่่�องอาชีีพ ทั้้�งหมดนี้้�ล้้วนเป็็นกิิจกรรมที่่�ช่่วยให้้การเรีียนรู้้�เรื่่�องเงิินเป็็นเรื่่�องใกล้้ตััว เข้้าใจง่่าย และสามารถพััฒนาไปสู่่�
พฤติิกรรมที่่�มีีวิินััยและรัับผิิดชอบทางการเงิินได้้ในระยะยาว 

การสะท้้อนความคิิด (Reflection) ก็็เป็็นอีีกหนึ่่�งแนวทางที่่�สำคััญ แม้้ผู้้�เรีียนยัังไม่่สามารถเขีียนวิิเคราะห์์ได้้อย่่างลึึกซึ้้�ง  
แต่่สามารถเล่่าผ่่านคำถามว่า “วัันนี้้�ฉัันเรีียนรู้้�อะไร” หรืือ “ฉัันภููมิใจอะไรเกี่่�ยวกับการออมของตน” จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิด 
การตระหนัักรู้้�พฤติิกรรมทางการเงิินของตนเองได้้



22

สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  1 
การเข้้าใจบทบาทและมููลค่่าของเงิิน (Understanding the role and value of money) 
สามารถรัับรู้้�มูู  ลค่่าของเงิินและประยุุกต์์ใช้้ได้้ในสถานการณ์์ใกล้้ตััว ทั้้� งการนัับเหรีียญและธนบััตร การเรีียงลำำ�ดับมูู ลค่่าเงิิน และ 

การคำำ�นวณเงิินทอนได้้อย่่างถูู กต้้อง

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

E1.1 สามารถประยุุกต์์ใช้้เงิินในชีีวิิตประจำวััน
ได้้อย่่างเหมาะสม 

E1.1K1 หลัักการ
บวกลบพื้้�นฐาน

E1.1S1 คำนวณราคา
สิินค้้าและเงิินทอน

E1.1A1 ละเอีียดรอบคอบ
ในการคำนวณเงิิน

สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  2 
การจััดการรายได้้และภาษีี (Managing Income and Tax)
สามารถเข้้าใจได้้ว่่า เงิินได้้มาจากการประกอบอาชีีพ ซึ่่ � งใช้้ความสามารถในการทำำ�งานและแสดงความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่ � ที่่ � ได้้รัับ

 

มอบหมายอย่่างเหมาะสม

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

E2.1 สามารถอธิิบายได้้ว่่าความสามารถ
ของตนเองนำไปใช้้ประกอบอาชีีพในอนาคตได้้ 
โดยสามารถระบุุลัักษณะและหน้้าที่่�ของ
อาชีีพต่่าง ๆ ที่่�พบในชีีวิิตประจำวััน  

E2.1K1 การประกอบ
อาชีีพเป็็นวิิธีีการหา
รายได้้ 
E2.1K2 อาชีีพใกล้้ตััว

-
E2.1A1 ตระหนััก
ในคุุณค่่าของอาชีีพ
ทุุกประเภท 

E2.2 สามารถแสดงความรัับผิิดชอบของตนเอง 
ในชีีวิติประจำวันัได้้อย่่างเหมาะสม และตระหนักั
ว่่าความรัับผิิดชอบเหล่่านี้้�มีีคุุณค่่า 

E2.2K1 หน้้าที่่�ของ
นัักเรีียน 
E2.2K2 ความหมาย
ของความรัับผิิดชอบ

-
E2.2A1 ตระหนัักใน
ความสำคััญของ
การมีคีวามรับัผิดิชอบ



2322

สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  3 
การบริิหารการใช้้จ่่ายและจััดการหนี้้ �  (Managing Expenditure and Debt) 
สามารถเข้้าใจว่าเงิินมีีจำำ�กัด และจััดสรรเงิินที่่ � ได้้รัับมาให้้เกิิดประโยชน์สูู งสุุด โดยไม่่ใช้้เกิินเงิินที่่ � ได้้รัับ พร้อมทั้้� งแสดงเหตุุผลใน

 

การตััดสิินใจซ้ื้�อผ่่านการหาข้้อมูู ลเปรียบเทีียบ และคำำ�นวณราคาต่่อหน่่วยของสิินค้้าอย่่างเหมาะสม

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

E3.1 สามารถจััดสรรเงิินที่่�ตนเองได้้รัับ
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยใช้้เงิินให้้เพีียงพอ
กัับสิ่่�งจำเป็็น และไม่่ใช้้เงิินเกิินกว่่าที่่�มีีอยู่่�  

E3.1K1 ความจำกััด
ของเงิิน 
E3.1K2 หลักัการใช้จ้่า่ย
เงิินตามความจำเป็็น

E3.1S1 จััดสรรเงิิน
ให้เ้พียีงพอกับัสิ่่�งจำเป็น็

E3.1A1 ตระหนัักว่่า
ไม่ค่วรใช้้เงิินเกิินที่่�มีอียู่่�
E3.1A2 ละเอีียด
รอบคอบใน
การเลืือกซื้้�อ

E3.2 สามารถตัดัสินิใจก่อนใช้้เงินิได้้อย่่าง
เหมาะสม โดยหาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าที่่�ต้้องการ 
และสามารถคำนวณราคาต่่อหน่่วยเบื้้�องต้้น
เพื่่�อเปรีียบเทีียบความคุ้้�มค่่าในการเลืือกซื้้�อ
สิินค้้า 

E3.2K1 การเปรียีบเทียีบ
ราคาก่่อนการตััดสิินใจ
ซื้้�อ

E3.2S1 เปรีียบราคา
สิินค้้า 
E3.2S2 คำนวณราคา
ต่่อหน่่วย

สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  4 
การออมและการลงทุุน (Saving and Investing)
สามารถออมเงิินก่่อนใช้้จ่่ายและตั้้� งเป้้าหมายการออมได้้

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

E4.1 สามารถตั้้�งเป้้าหมายในการออมเงิิน
และเริ่่�มต้้นออมเงิิน โดยหัักเงิินบางส่่วน
เพื่่�อออมก่่อนใช้้  

E4.1K1 ความหมาย
ของการออม
E4.1K2 แนวคิิดออม
ก่่อนใช้้

E4.1S1 ตั้้�งเป้้าหมาย
การออม
E4.1S2 อธิิบายหรืือ
เขีียนแผนการออม
ของตนเองออกมาได้้

E4.1A1 ตระหนัักถึึง
ความสำคััญของ
การเก็็บออม
E4.1A2 ตระหนักว่่า 
การออมก่อ่นใช้จ้ะช่ว่ย
ให้้สามารถออม
ถึึงเป้้าหมายได้้ดีีขึ้้�น

E4.2 สามารถเลืือกวิิธีีการออมเงิินที่่�เหมาะสม
กัับตนเองได้้ และเห็็นคุุณค่่าของการออม 

E4.2K1 รููปแบบ
การออม เช่่น การหยอด
กระปุุก หรืือฝากกัับ
ผู้้�ปกครอง

E4.2S1 เลืือกแนวทาง
การออมที่่�เหมาะสม
กัับตนเอง
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  5 
การจััดการความเสี่่ �ยง ภััยทางการเงิิน และการประกัันภััย (Managing Risks, Fraud and Insurance)
สามารถดูู แลเงิินและสิ่่ � งของ โดยตระหนัักว่่าสิ่่ � งของรอบตััวล้้วนมีีมูู ลค่่า พร้อมทั้้� งฝึึกฝนการดูู แลรัักษาสิ่่ � งของของตนเอง

 

จนเกิิดเป็็นนิิสััย

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

E5.1 สามารถดููแลเงิินและสิ่่�งของใกล้้ตััวได้้อย่่าง 
เหมาะสม โดยตระหนัักว่่าสิ่่�งของรอบตััวล้้วนมีี
มููลค่่า จึึงควรใช้้อย่่างรู้้�คุุณค่่า 

-
E5.1S1 ดููแลเงิินและ
สิ่่�งของ เช่่น หนัังสืือ
เรียีน อุปุกรณ์ก์ารเรียีน 
หรือืของใช้ใ้นห้อ้งเรียีน

E5.1A1 ตระหนัักว่่า
สิ่่�งของที่่�ใช้อ้ยู่่�มีคุีุณค่า่ 
ควรระมััดระวััง
ไม่่ทำเสีียหาย
หรืือสููญหาย

สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  6 
การรัักษาสิิทธิิและรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่ �ผู้้� ใช้้บริิการทางการเงิิน 
(Upholding Financial Rights and Responsibilities)
สามารถปฏิิบััติิตามหน้้าที่่ � และกฎกติิกา แสดงความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่ �งของทั้้� งของตนเองและผู้้�อื่่  � น ตรวจสอบความถูู กต้้องของข้้อมูู ล
ทางการเงิินและทัักท้้วงเมื่่ � อเกิิดข้้อผิิดพลาด

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

E6.1 สามารถปฏิิบััติิตามกฎกติิกาที่่�ตกลง
ร่่วมกััน และเห็็นความสำคััญของการเคารพ
กติิกาว่่า ช่่วยให้้การอยู่่�ร่่วมกัันเป็็นระเบีียบ
และน่่าอยู่่�

E6.1K1 ความหมาย
และความสำคััญของ
กฎ กติิกา 
E6.1K2 กฎ กติิกา
ใกล้้ตััว เช่่น กฎของ
ห้้องเรีียนหรืือ
โรงเรีียน

E6.1S1 อยู่่�ร่่วมกัับ
ผู้้�อื่่�นได้้

E6.1A1 เคารพ
กฎ กติิกาในการอยู่่� 
ร่่วมกััน

E6.2 สามารถดููแลและรัับผิิดชอบต่่อเงิิน
และสิ่่�งของของตนเองได้้ และเคารพสิิทธิิของ
ผู้้�อื่่�น โดยไม่่หยิิบหรืือใช้้สิ่่�งของผู้้�อื่่�นโดยพลการ 
และไม่่ทำลายของใช้้ส่่วนรวม 

E6.2K1 สิ่่�งของ
ทุุกชิ้้�นมีีเจ้้าของ
และมีีมููลค่่า

E6.2S1 จััดเก็็บและ
ดููแลของใช้้ส่่วนตััว

E6.2A1 ตระหนัักถึึง
การเคารพสิิทธิิของ
ตนเอง ผู้้�อื่่�น และ
ของสาธารณะ

E6.3 มีีความรอบคอบในการใช้้จ่่ายเงิิน เช่่น 
ตรวจสอบเงิินทอนหรืือใบเสร็็จ และสามารถ
ทัักท้้วง หรืือแจ้้งผู้้�ปกครองหรืือครููเมื่่�อพบ 
ข้้อผิิดพลาดได้้อย่่างเหมาะสม

E6.3K1 เงิินทอน
หรืือใบเสร็็จคืืออะไร
และมีีไว้้เพื่่�ออะไร

E6.3S1 คำนวณ
ราคาและเงิินทอน
E6.3S2 สื่่�อสารอย่่าง
เหมาะสมเมื่่�อเกิิด 
ข้้อผิิดพลาด
E6.3S3 อ่่านและ 
ตรวจสอบใบเสร็็จ

E6.3A1 ละเอีียด
รอบคอบในการใช้้
จ่่ายเงิิน
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Primary school
ระดัับประถมศึึกษาปีีที่่�  4 – 6
กรอบสมรรถนะทางการเงิิน 
สำำ�หรัับผู้้� เรีียนอายุุ 10 – 12 ปีี

03
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คุุณลัักษณะทางการเงิินของผู้้� เรีียน 
(Financial Characteristics)

ผู้้�เรีียนอายุุ 10 – 12 ปีี เริ่่�มมีีความคุ้้�นเคยในการใช้้เงิิน รู้้�ว่่าเงิินสามารถซื้้�อสิินค้้าและบริิการได้้ รู้้�บทบาทหน้้าที่่�ของ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการยืมืเงินิ (เจ้า้หนี้้�-ลููกหนี้้�) รวมทั้้�งเรียีนรู้้�เงินิในรููปแบบอื่่�น ๆ  นอกเหนือืจากเหรียีญและธนบัตัร (เช่น่ e-money) 
วััยนี้้�เป็็นวััยที่่�ช่่างสัังเกต ผู้้�เรีียนสามารถรู้้�ถึึงองค์์ประกอบที่่�เป็็นสััญลัักษณ์์ทางการเงิินและสามารถแยกธนบััตรปลอมออกจาก
ธนบััตรจริิงได้้ ด้้วยความที่่�ผู้้�เรีียนเป็็นวััยที่่�เริ่่�มรู้้�จัักบทบาทและอาชีีพที่่�หลากหลายจากบุุคคลและสื่่�อ จึึงรู้้�ว่่าอาชีีพต่่าง ๆ  มีีระดัับ
รายได้้แตกต่่างกัันไปตามความสามารถ นอกจากนี้้�ยัังสามารถแสดงออกถึึงความระมััดระวัังภััยทางการเงิินที่่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นกัับ
ตนเอง (เช่่น ไม่่ให้้ข้้อมููลส่่วนตััวกัับคนแปลกหน้า) สามารถอธิิบายลัักษณะเบื้้�องต้้นของมิิจฉาชีีพได้้ รวมทั้้�งรู้้�จัักและเข้้าใจ
ประโยชน์์ของผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินใกล้้ตััวที่่�ช่่วยป้้องกัันความเสี่่�ยงได้้ เช่่น ประกัันอุุบััติิเหตุุของโรงเรีียน ประกัันเดิินทางกรณีี
ไปทััศนศึึกษา ส่่วนด้้านการจััดสรรเงิินนั้้�น ผู้้�เรีียนสามารถแสดงออกถึึงการแยกแยะระหว่างการใช้้จ่่ายเงิินตามความจำเป็็น 
และการใช้้จ่่ายเงิินตามความต้้องการของตนเองได้้อย่่างมีีเหตุผล มีีวิิธีีสร้้างนิิสััยทางการเงิินที่่�ดีีอย่่างเหมาะสมกัับตนเอง (เช่่น 
การยัับยั้้�งชั่่�งใจในการซื้้�อของที่่�ไม่่จำเป็็น) เรีียนรู้้�ว่่าความจำเป็็นและความต้้องการของแต่่ละคนแตกต่่างกััน ผู้้�เรีียนเริ่่�มมีีทัักษะ
ในการเปรียบเทีียบราคา คำนวณส่่วนลด ฝึึกฝนการออมเพื่่�ออนาคต และตั้้�งเป้้าหมายการเงิินที่่�บรรลุุได้้ (SMART) รวมถึึง
ปรึกษาปััญหาหรืือวางแผนการเงิินกัับครอบครััวหรืือบุุคคลที่่�ไว้้วางใจได้้ นอกจากนี้้�ยัังมีีความเข้้าใจไปถึึงเหตุุผลของการกู้้�เงิิน 
(เช่่น รู้้�ว่าควรยืืมเงิินเมื่่�อมีีความสามารถในการชำระคืืนเท่่านั้้�น) และตระหนักถึึงความรับผิิดชอบในการกู้้�เงิิน รวมถึึงเข้้าใจถึง
บทบาทหน้้าที่่�ของธนาคารในการเป็็นตััวกลางในการทำธุุรกรรมทางการเงิิน

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะทางการเงิิน

การพััฒนาสมรรถนะทางการเงิินในวััย 10 – 12 ปีี ควรมุ่่�งเน้้นการเรีียนรู้้�ที่่�จัับต้้องได้้ เข้้าใจง่่าย และเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริิง 
เด็็กในช่่วงวััยนี้้�เริ่่�มมีีทัักษะในการคิิดวิิเคราะห์์ สามารถวางแผนจััดการเงิินอย่่างง่่าย และเข้้าใจผลกระทบของพฤติิกรรมทาง 
การเงินิของตนเองได้ม้ากขึ้้�น การออกแบบกิจิกรรมจึงึควรเน้น้กระบวนการคิดิ การตัดัสินิใจ และปลููกฝังัเจตคติที่่�ดีตี่อ่การใช้เ้งินิ
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 

แนวทางหนึ่่�งที่่�เหมาะสม คืือ การจััดกิิจกรรมเรีียนรู้้�ผ่่านสถานการณ์์จำลอง เช่่น การกำหนดแผนการใช้้เงิินรายสััปดาห์์
จำลองให้้ผู้้�เรีียน แล้้วให้้วางแผนใช้้จ่่ายในแต่่ละวััน พร้้อมตั้้�งเป้้าหมายการออม อีีกแนวทางที่่�ส่่งเสริิมวิินััยทางการเงิิน คืือ  
การมอบหมายโครงงานให้้วางแผนการออมอย่่างง่่าย เช่่น ซื้้�อหนัังสืือภายใน 2 เดืือน แล้้ววางแผนการเก็็บเงิินจากค่่าขนม และ
สะท้้อนความรู้้�สึกหลังจากทำสำเร็็จ การวางแผนระยะสั้้�น และการรัับรู้้�คุุณค่่าของความพยายาม นอกจากนี้้�การเรีียนรู้้�ผ่่าน 
สื่่�อจริิง เช่่น การใช้้ใบเสร็็จรัับเงิิน เว็็บไซต์์ธนาคาร หรืือเครื่่�องมืือดิิจิิทััลที่่�จำลองการคำนวณส่่วนลดและการเปรีียบเทีียบราคา
สิินค้้าช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเห็็นความเชื่่�อมโยงของความรู้้�ทางการเงิินกัับโลกจริิง 

การใช้้บทบาทสมมติิ เช่่น การจำลองสถานการณ์์ซื้้�อ-ขายสิินค้้า ระหว่่างบทบาทพ่่อค้้า-ลููกค้้า จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจสิิทธิิ 
หน้้าที่่� และฝึึกการสื่่�อสารที่่�เหมาะสม ทั้้�งยัังเป็็นโอกาสในการเรีียนรู้้�ความแตกต่่างของพฤติิกรรมทางการเงิินของแต่่ละบุุคคล 
ควรบููรณาการความรู้้�กัับวิิชาอื่่�น (Interdisciplinary Approach) เช่่น วิิชาคณิิตศาสตร์์ (การคำนวณดอกเบี้้�ยหรืือเงิินทอน)  
วิิชาภาษาไทย (การวิิเคราะห์์โฆษณา) และวิิชาสัังคมศึกษา (การเข้้าใจบทบาทของรััฐในการจััดเก็็บภาษีี) เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
การเรีียนรู้้�แบบองค์์รวมที่่�สััมพัันธ์์กัับชีีวิิตจริิง ในตอนสุุดท้้ายควรมีีการสะท้้อนความคิิดผ่่านการเขีียนบัันทึึกหรืือการพููดในกลุ่่�ม 
เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ทบทวนว่่าตนเองเรีียนรู้้�อะไร มีีมุุมมองทางการเงิินอย่่างไร และจะนำไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำวัันอย่่างไร
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  1 
การเข้้าใจบทบาทและมููลค่่าของเงิิน (Understanding the role and value of money) 
สามารถเข้้าใจการใช้้เงิินในรููป แบบต่่าง ๆ ตรวจสอบธนบััตรจริงและธนบััตรปลอม การเลืือกใช้้ผลิตภััณฑ์์และบริิการทางการเงิิน 
เข้้าใจบทบาทของธนาคาร รวมถึึงความสััมพัันธ์์ของเงิินที่่ � มีีผลต่่อชีีวิิตและจิิตใจ

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

P1.1 สามารถเลืือกใช้้จ่่ายเงิินรููปแบบต่่าง ๆ P1.1K1 รููปแบบและ
ข้อ้จำกััดการใช้้จ่า่ยเงิิน
ในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น
เงิินสด e-Money

P1.1S1 เลืือกใช้้จ่า่ยเงิิน
เช่่น เงิินสด e-Money 
ให้้เหมาะสมกับ
สถานการณ์์

P1.1A1 ตระหนัักถึึง
ความปลอดภััยในการ
ใช้้เงิินรููปแบบต่่าง ๆ  
โดยเฉพาะการใช้้เงิิน
ผ่่านระบบดิิจิิทััล

P1.2 สามารถตรวจสอบธนบััตรจริงิ
และธนบัตัรปลอมเบื้้�องต้้นได้้

P1.2K1 วิิธีีตรวจสอบ
ธนบััตรด้้วยการสััมผััส
ยกส่่อง พลิิกเอีียง

P1.2S1 ตรวจสอบ
ธนบััตร

P1.2A1 ละเอียีดรอบคอบ
ในการตรวจสอบธนบััตร
P1.2A2 ตระหนัักใน
ความเสีียหายที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นจากการใช้้
ธนบััตรปลอม

P1.3 สามารถเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ของเงิิน
และการใช้้ชีีวิิตประจำวัันได้้ (เงิินมีีผลต่่อ
คุุณภาพชีีวิิตและความสุุข)

-
P1.3S1 เชื่่�อมโยง
ความสััมพัันธ์์ของเงิิน
กับัการใช้ช้ีวีิติ เช่น่ เมื่่�อ
มีีเงิินทำให้้มีีความสุุข 
และการใช้้เงิินเกิินที่่�มีี
อาจสร้้างความทุุกข์์ได้้

P1.3A1 ตระหนัักว่่า
ความสุุขที่่�แท้้จริิง
ไม่่จำเป็็นต้้องมาจาก
เงิินเสมอไป

P1.4 สามารถอธิิบายบทบาทของธนาคาร
พาณิิชย์์ในฐานะผู้้�ให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การใช้้จ่่ายและการออม 

P1.4K1 บทบาทหน้้าที่่�
ของธนาคารพาณิิชย์์

- -

สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  2 
การจััดการรายได้้และภาษีี (Managing Income and Tax)
สามารถเข้้าใจที่่ �มาของรายได้้ของแต่่ละคนว่่ามีีความแตกต่่างและเปลี่่ �ยนแปลงได้้ตามกาลเวลา

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

P2.1 เข้้าใจว่่าการหารายได้้นั้้�นมีีหลากหลาย
รููปแบบ และรู้้�ว่่าแต่่ละอาชีีพย่่อมมีีรายได้ ้
แตกต่่างกััน  

P2.1K1 รู้้�แหล่่งที่่�มา
ของรายได้้ เช่่น 
การรัับราชการ 
การเป็น็ผู้้�ประกอบการ 
P2.1K2 รายได้้มีี
การเปลี่่�ยนแปลงได้จ้าก
ปััจจััยต่่าง ๆ

P2.1S1 เชื่่�อมโยงได้้ว่่า
รายได้้ของแต่่ละ
อาชีีพนั้้�นสามารถ
เปลี่่�ยนแปลงได้้ตาม
เวลา สถานการณ์์ 
และความสามารถ

P2.1A1 เห็็นคุณุค่่าของ
อาชีพีต่า่ง ๆ  ว่า่มีคีวาม
สำคััญในสัังคม 
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  3 
การบริิหารการใช้้จ่่ายและจััดการหนี้้ �  (Managing Expenditure and Debt) 
สามารถแยกแยะความจำำ�เป็็นและความต้้องการในการใช้้จ่่าย ติิดตามการใช้้จ่่ายของตนเอง มีีการยัับยั้้�งชั่่�งใจ เปรียบเทีียบและคำำ�นวณ
มูู ลค่่าหรืือส่่วนลดของสิินค้้าได้้อย่่างคุ้้� มค่่า วางแผนทางการเงิินตามหลััก SMART เข้้าใจบทบาทของการกู้้�ยื มเงิิน ยืืมเงิินเมื่่ �อสามารถ
ชำำ�ระคืืนได้้ รวมถึึงมีีความรัับผิิดชอบและเคารพความแตกต่่างของแต่่ละบุุคคล

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

P3.1 สามารถติิดตามการใช้้จ่่ายของตนเอง 
แยกแยะความจำเป็็น (Need) และความ
ต้้องการ (Want) เปรีียบเทีียบข้้อมููลสิินค้้า
หรืือบริิการก่่อนตััดสิินใจ คำนึึงถึึงคุุณค่่า
และประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ มีีการยัับยั้้�งชั่่�งใจ
ก่่อนตััดสิินใจใช้้จ่่าย พร้้อมเข้้าใจและเคารพ
ความแตกต่่างของพฤติิกรรมการใช้้จ่่ายของ
แต่่ละบุุคคล 

P3.1K1 ความแตกต่่าง
ของรายจ่่ายจำเป็็น
และรายจ่่ายไม่่จำเป็็น1

P3.1K2 เข้้าใจหลักการ
ใช้้จ่่ายอย่่างคุ้้�มค่่า

P3.1S1 ติิดตามรายจ่่าย
ของตนเองได้้
P3.1S2 หาข้้อมููลและ
เปรีียบเทีียบราคาและ
คุุณภาพของสิินค้้า
หรือืบริิการก่่อนตััดสินิใจ
P3.1S3 วิเิคราะห์์รายจ่่าย
จำเป็็นและรายจ่่าย
ไม่่จำเป็็น

P3.1A1 ตระหนัักถึึง
ความสำคััญของการใช้้
เงิินอย่่างมีีเหตุุผล
P3.1A2 เคารพความ
แตกต่่างของพฤติิกรรม
การเงิินในแต่่ละคน

P3.2 สามารถวางแผนการใช้้เงิินระยะสั้้�น
ของตนเอง โดยตั้้�งเป้้าหมายตามหลััก 
SMART22เพื่่�อกำหนดแผนการใช้้จ่่าย
ที่่�เป็็นไปได้้และสอดคล้้องกัับพฤติิกรรม
การเงิินของตนเอง

P3.2K1 หลัักการ
ตั้้�งเป้้าหมายตามหลััก 
SMART

P3.2S1 การตั้้�งเป้้าหมาย
การเงิินระยะสั้้�น

P3.2A1 ตระหนัักถึึง
คุุณค่่าของการวางแผน
ทางการเงิิน
P3.2A2 มีีวิินััยใน
การใช้้จ่่ายเพื่่�อบรรลุุ
เป้้าหมาย

P3.3 เข้้าใจเหตุุผลและความจำเป็็นใน
การกู้้�ยืืมเงิิน บทบาทและความรัับผิิดชอบ
ของผู้้�กู้้� เช่่น การชำระหนี้้�ตรงเวลา และ
เข้้าใจว่่าการกู้้�ยืืมเงิินมีีค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มเติิม 
เช่่น ดอกเบี้้�ย

P3.3K1 ความหมาย 
และเหตุุผลของ
การกู้้�ยืืม เงิินต้้น 
และดอกเบี้้�ย
P3.3K2 ผลกระทบ
ของการไม่่คืืนเงิินกู้้�
ตามกำหนด

- P3.3A1 ตระหนัักถึึง
ความสำคััญของ
ความรัับผิิดชอบ
ของผู้้�กู้้�ยืืม

1 
รายจ่่ายจำเป็็น คืือ รายจ่่ายที่่�จำเป็็นต้้องใช้้จ่่าย เป็็นรายจ่่ายสำคััญในการดำรงชีีวิิต รายจ่่ายประเภทนี้้�ตััดไม่่ได้้แต่่ลดได้้ เช่่น ค่่าอาหาร  

ค่่าเช่่าที่่�อยู่่�อาศััย ค่่าเดิินทาง ภาระผ่่อนหนี้้�ต่่าง ๆ รวมถึึงรายจ่่ายที่่�จ่่ายเพื่่�อตััวเองอย่่างเงิินออม เมื่่�อมีีรายได้้ควรออมก่่อนใช้้จ่่ายเสมอ

รายจ่่ายไม่่จำเป็็น คืือ รายจ่่ายที่่�มีีหรืือไม่่มีีก็็ได้้ ไม่่มีีความสำคััญต่่อชีีวิิตเท่่ารายจ่่ายจำเป็็น รายจ่่ายประเภทนี้้�สามารถตััดหรืือลดได้้ เช่่น  

ค่่าสัังสรรค์์ ค่่าสัันทนาการ รวมถึึงรายจ่่ายบางอย่่างที่่�ส่่งผลเสีียกัับชีีวิิต เช่่น ค่่าหวย ค่่าเหล้้า ค่่าบุุหรี่่�

2 
การตั้้�งเป้้าหมายตามหลััก SMART คืือ การตั้้�งเป้้าหมายตามหลัักการ 5 ข้้อ คืือ (1) Specific ระบุุชััดเจนว่่าเป้้าหมายคืืออะไร  

(2) Measurable วััดผลได้้ จำนวนเงิินที่่�ต้้องการคืือเท่่าไร (3) Achievable ทำสำเร็็จได้้ รู้้�ว่่าต้้องทำอย่่างไรให้้ถึึงเป้้าหมาย (4) Realistic 

ไม่่ใช่่เรื่่�องเพ้้อฝััน ทำได้้จริิงหรืือไม่่ (5) Time Bound ใช้้เวลานานแค่่ไหน โดยเลืือกระยะเวลาเก็็บเงิินให้้เหมาะกัับความสามารถทางการเงิิน 

(เป้้าหมายระยะสั้้�น คืือ ไม่่เกิิน 1 ปีี เป้้าหมายระยะกลางคืือ 1 – 3 ปีี หรืือเป้้าหมายระยะยาวคืือ 3 ปีีขึ้้�นไป)
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  4 
การออมและการลงทุุน (Saving and Investing)
สามารถเริ่่ �มต้้นออมเงิินด้้วยการฝากเงิินในบััญชีีเงิินฝากเพื่่ �อให้้ได้้ดอกเบี้้ �ย รู้้�วิธีีการออมอย่่างมีีเป้้าหมาย

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

P4.1 ตั้้�งเป้้าหมายการออมเงิิน
ได้้อย่่างเหมาะสมกัับรายได้้
และค่่าใช้้จ่่าย พร้้อมเลืือก
ช่่องทางการออมที่่�เหมาะสม รู้้�จััก
และสามารถทำธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับบััญชีีเงิินฝากได้้ เช่่น บััญชีี
เงิินฝากออมทรััพย์์ บััญชีีเงิินฝาก
ประจำ บััญชีีเงิินฝากดิิจิิทััล 
 

P4.1K1 ความหมายและ
ประโยชน์์ของการออม 
เช่่น การได้้รัับดอกเบี้้�ย
P4.1K2 บัญัชีเีงินิฝากประเภท
ต่่าง ๆ เช่่น บััญชีีเงิินฝาก
ออมทรััพย์์ บััญชีีเงิินฝาก
ประจำ บััญชีีเงิินฝากดิิจิิทััล

P4.1S1 ตั้้�งเป้้าหมาย
การออมที่่�สอดคล้้อง
กัับรายรัับ-รายจ่่าย
P4.1S2 ทำธุุรกรรม
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบััญชีี
เงิินฝาก เช่่น การฝาก-ถอน 
การโอน-จ่่ายเงิิน

P4.1A1 ตระหนักัในคุณุค่า่
ของการมีีเป้้าหมาย
ในการออม 

P4.2 วางแผนการออมเงิินโดยใช้้ 
หลัักการ “ออมก่่อนใช้้” อย่่างมีี
วิินััยและสม่่ำเสมอ 

-
P4.2S1 วางแผนรายรับั–ราย
จ่่ายโดยหัักเงิินออมไว้้ก่่อน

P4.2A1 ตระหนักในความ
สำคััญของการออม
ก่่อนใช้้
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  5 
การจััดการความเสี่่ �ยง ภััยทางการเงิิน และการประกัันภััย (Managing Risks, Fraud and Insurance)
สามารถป้้องกัันตนเองจากการถูู กหลอกลวงทางการเงิิน เข้้าใจถึงประโยชน์ของประกัันภััยที่่ � ตนเองมีีอยู่่�  และระมััดระวัังในการให้้ 

ข้้อมูู ลส่่วนบุุคคลเพื่่ �อความปลอดภััยทางการเงิิน รวมทั้้� งมีีความรู้้� และปฏิิบััติิตนอย่่างถูู กต้้องเมื่่ � อพบธนบััตรปลอม

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

P5.1 ระมััดระวัังการเปิิดเผยข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล3 ที่่�สำคััญในสื่่�อออนไลน์์
หรืือกัับบุุคคลอื่่�น หากไม่่แน่่ใจ
ควรสอบถามผู้้�ปกครอง ครูู 
ก่่อนให้้ข้้อมููล 
 

P5.1K1 ความเสี่่�ยงจากการ
เปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
P5.1K2 วิธีิีการปกป้อ้งข้อ้มููล
ส่่วนบุุคคลในสถานการณ์์
ต่่าง ๆ

P5.1S1 ปฏิิบััติิตนใน
การป้้องกัันการให้้ข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล

P5.1A1 ตระหนัักถึึงความ
สำคััญของความปลอดภััย
ในการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

P5.2 เข้้าใจประโยชน์์ของ
การประกัันภััยและรู้้�ถึึงสวััสดิิการ
พื้้�นฐานที่่�ตนเองมีีอยู่่� 
 

P5.2K1 บทบาทและประโยชน์
ของประกัันภััยเบื้้�องต้้น
เช่่น ประกัันอุุบััติิเหตุุ 
ประกัันการเดิินทาง

P5.2S1 สื่่�อสารประโยชน์
ของการมีีประกัันภััย

P5.2A1 ตระหนัักใน
ความสำคััญของการมีี
ประกัันภััย

P5.3 รู้้�วิิธีีปฏิิบััติิเมื่่�อพบธนบััตรที่่� 
น่่าสงสััย เช่่น ไม่่นำไปใช้้ต่่อ แจ้้ง
คุุณครูู พ่่อแม่่ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�
ธนาคาร เพื่่�อป้้องกัันการใช้้ธนบััตร
ปลอม 

P5.3K1 วิิธีีการปฏิิบััติิเมื่่�อ
พบธนบััตรต้้องสงสััย

P5.3S1 ตรวจสอบธนบััตร P5.3A1 ละเอีียดรอบคอบ
ในการตรวจสอบธนบััตร

3 
ข้้อมููลที่่�ทำให้้ระบุุตัวับุคุคลได้้ ไม่่ว่า่ทางตรงหรืือทางอ้้อม เช่่น เลขประจำตััวประชาชน ชื่่�อ-นามสกุุล ที่่�อยู่่� เบอร์์โทรศััพท์ ์อีเีมล รููปถ่า่ย ข้้อมููล 

Biometric ข้้อมููลบััตรเครดิิต ข้้อมููลธุุรกรรมทางการเงิิน ซึ่่�งข้้อมููลเหล่่านี้้�เป็็นข้้อมููลที่่�มีีความสำคััญต่่อการทำธุุรกรรมต่่าง ๆ หากข้้อมููลเหล่่านี้้�

ถููกเปิิดเผยไปสู่่�สาธารณชน หรืือตกไปอยู่่�ในมืือของมิจิฉาชีพีอาจก่อให้้เกิดิความเสียีหายหรืือความเดืือดร้้อนรำคาญได้้

สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  6 
การรัักษาสิิทธิิและรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่ �ผู้้� ใช้้บริิการทางการเงิิน 
(Upholding Financial Rights and Responsibilities)  
สามารถปรึกษาปััญหาหรืือวางแผนการเงิินร่่วมกัับครอบครััวหรืือบุุคคลที่่ � ไว้้วางใจได้้อย่่างเหมาะสม

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

P6.1 ปรึึกษาปััญหาหรืือวางแผน 
การใช้้เงิินของตนเองโดยมีี
ครอบครััวหรืือบุุคคลที่่�ไว้้วางใจได้้
เป็็นที่่�ปรึึกษา 
 

-
-

P6.1A1 เห็็นความสำคััญ
ของการขอคำปรึึกษาทาง
การเงิิน
 

สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  4 
การออมและการลงทุุน (Saving and Investing)
สามารถเริ่่ �มต้้นออมเงิินด้้วยการฝากเงิินในบััญชีีเงิินฝากเพื่่ �อให้้ได้้ดอกเบี้้ �ย รู้้�วิธีีการออมอย่่างมีีเป้้าหมาย

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

P4.1 ตั้้�งเป้้าหมายการออมเงิิน
ได้้อย่่างเหมาะสมกัับรายได้้
และค่่าใช้้จ่่าย พร้้อมเลืือก
ช่่องทางการออมที่่�เหมาะสม รู้้�จััก
และสามารถทำธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับบััญชีีเงิินฝากได้้ เช่่น บััญชีี
เงิินฝากออมทรััพย์์ บััญชีีเงิินฝาก
ประจำ บััญชีีเงิินฝากดิิจิิทััล 
 

P4.1K1 ความหมายและ
ประโยชน์์ของการออม 
เช่่น การได้้รัับดอกเบี้้�ย
P4.1K2 บัญัชีเีงินิฝากประเภท
ต่่าง ๆ เช่่น บััญชีีเงิินฝาก
ออมทรััพย์์ บััญชีีเงิินฝาก
ประจำ บััญชีีเงิินฝากดิิจิิทััล

P4.1S1 ตั้้�งเป้้าหมาย
การออมที่่�สอดคล้้อง
กัับรายรัับ-รายจ่่าย
P4.1S2 ทำธุุรกรรม
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบััญชีี
เงิินฝาก เช่่น การฝาก-ถอน 
การโอน-จ่่ายเงิิน

P4.1A1 ตระหนักัในคุณุค่า่
ของการมีีเป้้าหมาย
ในการออม 

P4.2 วางแผนการออมเงิินโดยใช้้ 
หลัักการ “ออมก่่อนใช้้” อย่่างมีี
วิินััยและสม่่ำเสมอ 

-
P4.2S1 วางแผนรายรับั–ราย
จ่่ายโดยหัักเงิินออมไว้้ก่่อน

P4.2A1 ตระหนักในความ
สำคััญของการออม
ก่่อนใช้้



Junior high school
ระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1 – 3
กรอบสมรรถนะทางการเงิิน 
สำำ�หรัับผู้้� เรีียนอายุุ 13 – 15 ปีี
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คุุณลัักษณะทางการเงิินของผู้้� เรีียน 
(Financial Characteristics)

ผู้้�เรีียนอายุุ 13 – 15 ปี ีเริ่่�มก้าวเข้้าสู่่�การเรีียนรู้้�ความถนัดและความสนใจที่่�ชััดเจนของตนเอง เพื่่�อวางแผนต่่อยอดเป็น็อาชีพี
ในอนาคต มีีการเรีียนรู้้�เพื่่�อเข้้าใจว่าแต่่ละอาชีีพมีีคุุณสมบัติิและต้้องการความชำนาญแตกต่่างกััน ส่่งผลให้้เข้้าใจว่าบุุคคล 
มีีความหลากหลายทั้้�งการใช้้ชีีวิิต การใช้้จ่่าย และการออม เพื่่�อพิิจารณาเลืือกอาชีีพสุจริตที่่�เหมาะสมกับตนเองและวางแผน 
การเรีียนที่่�จะนำพาไปสู่่�เป้้าหมายในอนาคต มีีการจััดสรรทรัพยากรได้้อย่่างเหมาะสมด้วยการจััดการรายจ่่ายของตนเองผ่่าน 
การทำแผนใช้้เงิิน (budgeting) จึึงเริ่่�มตั้้�งเป้้าหมายทางการเงิินระยะสั้้�น ทบทวนเป้้าหมายทางการเงิิน และปรับแผนการเงิิน 
ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ รวมถึึงประเมิินตนเองก่่อนการใช้้จ่่าย เพื่่�อควบคุุมรายจ่่าย ตระหนัักถึึงความสำคััญของระยะเวลา
ว่่ามีีผลต่่อการออม การลงทุุน และการบรรลุุเป้้าหมายทางการเงิิน เข้้าใจการคำนวณดอกเบี้้�ยคงที่่� รู้้�ว่่าดอกเบี้้�ยมีีผลกระทบ 
ต่่อการออม มีีวิิจารณญาณเท่่าทัันปััจจััยที่่�มีีผลต่่อราคา เลืือกช่่องทางการซื้้�อและการชำระเงิินได้้เหมาะสมและปลอดภััย 

การใช้้จ่่ายเงิินไปกัับสิินค้้าและบริิการที่่�หลากหลายมากขึ้้�นในวััยนี้้� ทำให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจและรัักษาสิิทธิิทางการเงิินของตนเอง 
มีีเหตุุผลในการตััดสิินใจใช้้จ่่าย รวมทั้้�งผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับการเชื่่�อมโยงกัันระหว่่างเศรษฐกิิจการเงิินและการค้้าระหว่่าง
ประเทศ ทำให้้เข้้าใจว่าแต่่ละประเทศมีีสกุุลเงิินที่่�แตกต่่างกััน นำมาซ่ึ่�งความเข้้าใจในการเทีียบอััตราแลกเปลี่่�ยน นอกจากนี้้� 
ยัังเข้้าใจสถานการณ์์ทางการเงิินที่่�เกิิดภาวะเงิินฝืืดและเงิินเฟ้้อ ทำให้้ต้้องหาวิิธีีจััดการผลกระทบที่่�มีีต่่อเงิินของตนเอง 

สำหรับเรื่่�องหนี้้� แม้้ว่่าวััยนี้้�มีีโอกาสเป็็นหนี้้�น้้อย แต่่ผู้้�เรีียนสามารถแสดงออกถึึงความเข้้าใจในผลกระทบของการเป็็นหนี้้�
มากเกิินไป และแยกความแตกต่่างของหนี้้�แต่่ละประเภทได้้ อีีกทั้้�งยัังเริ่่�มมีีโอกาสใช้้ผลิิตภััณฑ์์และบริิการทางการเงิินกัับผู้้�ให้้
บริกิารทางการเงินิที่่�หลากหลายมากขึ้้�น จึงึมีคีวามเข้า้ใจว่า่ผู้้�ให้้บริกิารทางการเงินิทำธุรุกิจิเพื่่�อแสวงหาผลกำไร ดังันั้้�น ก่อ่นเลือืก
ใช้้บริิการต้้องแสดงเหตุุผลของการพิิจารณาเลืือกอย่่างรอบคอบ ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงทุุกรููปแบบที่่�มีีโอกาสพบเจอ โดยผู้้�เรีียน
เข้้าใจพื้้�นฐานของวิิธีีการจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อเตรีียมรัับมืือกัับความไม่่แน่่นอนในอนาคต มีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับภััยทางการเงิิน
และแนวทางป้้องกัันตนเอง เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการดููแลข้้อมููลส่่วนบุุคคลและหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเมื่่�อตกเป็็นเหยื่่�อ
ภััยทางการเงิินก็็สามารถขอคำปรึึกษาจากผู้้�ปกครองหรืือหน่่วยงานที่่�น่่าเชื่่�อถืือได้้

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะทางการเงิิน

แนวทางการพััฒนาสมรรถนะทางการเงิินในวััยนี้้�ควรมุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการใช้้เงิินอย่่างมีีเหตุุผล  
โดยเชื่่�อมโยงความรู้�เข้้ากัับสถานการณ์์ในชีีวิิตประจำวััน และส่่งเสริิมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การวางแผน และการตััดสิินใจ 
ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายและเหมาะสมกัับช่่วงวััย 

การเรีียนรู้้�แบบสถานการณ์์จำลอง (Simulation & Scenario-Based Learning) ผ่่านการสร้้างสถานการณ์์ที่่�ใกล้้เคีียงกัับ
ชีีวิิตของผู้้�เรีียน เช่่น การจััดทำแผนการใช้้เงิินรายสััปดาห์์ หรืือการจำลองบทบาทนัักวางแผนการเงิินประจำบ้้าน โดยผู้้�สอน
สามารถเพิ่่�มข้้อจำกััดหรือเหตุการณ์์ฉุุกเฉิินเข้้าไป เช่่น รายได้้ลดลงหรือมีีค่่าใช้้จ่่ายฉุุกเฉิิน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกคิิดแก้้ปััญหา 
วางแผน และตััดสิินใจบนพื้้�นฐานของข้้อมููลและข้้อจำกััดจริิง 

อีีกแนวทาง คืือ การเรีียนรู้้�แบบโครงงาน (Project-Based Learning) ซ่ึ่�งเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริง เช่่น  
โครงงานออกแบบแผนการออมที่่�เหมาะสมกับตนเอง หรือืนำประเด็็นทางเศรษฐกิิจมาเป็น็โจทย์การศึึกษาความเกี่่�ยวข้องกัับชีวิีิต 
เช่่น “เงิินเฟ้้อมีีผลต่่อชีีวิิตเราอย่่างไร” ผ่่านการค้้นคว้้าข้้อมููล การวิิเคราะห์์ และการสื่่�อสารความรู้้�ที่่�ได้้รัับออกมาอย่่างมีีระบบ 
ซึ่่�งจะช่่วยเสริิมทั้้�งทัักษะความรู้้�ในบริิบททางการเงิินได้้อย่่างเข้้าใจ 

การเรียีนรู้้�ผ่า่นบทบาทสมมติ ิ(Role Play) เช่น่ การสวมบทบาทเป็น็ผู้้�บริโิภคหรือืผู้้�ให้บ้ริกิารทางการเงินิ เพื่่�อให้้เข้า้ใจสิทิธิิ 
หน้้าที่่� และผลกระทบของการตััดสิินใจทางการเงิินในบทบาทต่่าง ๆ ซึ่่�งช่่วยเสริิมสร้้างมุุมมองที่่�หลากหลายและความเข้้าใจ 
ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น 
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การพััฒนาทัักษะวิิจารณญาณและการคิิดรอบด้้านสามารถดำเนิินการผ่่านกิิจกรรมอภิิปรายกลุ่่�ม (Collaborative  
Discussion) เช่่น การเปรียบเทีียบข้้อดีี-ข้้อเสีียของการใช้้เงิินสดกัับ e-Money หรืือการตั้้�งคำถามชวนคิิดว่่า “เราควรซื้้�อของ
ตามโฆษณาหรืือไม่่” ซึ่่�งช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้แสดงความคิิดเห็็น ถกเถีียง และเรีียนรู้้�จากมุุมมองของผู้้�อื่่�น 

การใช้เ้ทคโนโลยีกี็เ็ป็น็อีกีหนึ่่�งเครื่่�องมือืสำคัญั โดยสามารถนำเสนอผ่า่นแอปพลิเคชันบันัทึกึรายรับั-รายจ่่าย หรือืโปรแกรม
คำนวณดอกเบี้้�ย ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจหลัักการเงิินเชิิงตััวเลขและฝึึกใช้้เทคโนโลยีีในการบริิหารจััดการเงิินส่่วนบุุคคล 

การบููรณาการกัับวิิชาอื่่�น (Interdisciplinary Approach) เช่่น วิิชาคณิตศาสตร์์เพื่่�อเรีียนรู้้�การคำนวณดอกเบี้้�ย  
วิิชาสัังคมศึึกษาเพื่่�อเข้้าใจบทบาทของภาครััฐ หรืือวิิชาภาษาไทยเพื่่�อฝึึกวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางเศรษฐกิิจ ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเห็็นว่่า
ทัักษะทางการเงิินเป็็นเรื่่�องใกล้้ตััวและเกี่่�ยวข้องกัับทุุกด้้านของชีีวิิต การสะท้้อนความคิดควรเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการ 
เรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ทบทวนความรู้� ความเข้้าใจ เจตคติ และพฤติิกรรมของตนหลังจบแต่่ละกิิจกรรม เช่่น เขีียนบัันทึึก
สะท้้อน หรืือแลกเปลี่่�ยนความคิิดในชั้้�นเรีียน ซ่ึ่�งจะช่่วยเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืนและปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมทางการเงิิน 
ในชีีวิิตจริิงได้้อย่่างเหมาะสม
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  1 
การเข้้าใจบทบาทและมููลค่่าของเงิิน (Understanding the role and value of money)
สามารถเข้้าใจผลกระทบของเงิินฝืืดและเงิินเฟ้้อที่่ � มีีต่่ออำำ �นาจซ้ื้�อ รู้้� จัักช่่องทางการทำำ�ธุรกรรมทางการเงิินพร้อมเงื่่ �อนไขการใช้้บริิการ 
และสามารถคำำ�นวณอััตราแลกเปลี่่ �ยนระหว่่างสกุุลเงิินของแต่่ละประเทศได้้อย่่างถูู กต้้อง

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

J1.1 สามารถวิิเคราะห์์ความ
เชื่่�อมโยงของสภาวะทางเศรษฐกิิจ 
เช่่น เงิินเฟ้้อ เงิินฝืืด และสภาวะ
ทางการเงิินของตนเองได้้อย่่างมีี
เหตุุผล รวมถึึงสามารถปรัับแผน
การใช้้จ่่ายหรืือการออมเงิินให้้
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์เศรษฐกิิจ
ในแต่่ละช่่วงเวลาได้้อย่่างเหมาะสม

J1.1K1 ความหมายของ
เงิินเฟ้้อ เงิินฝืืด และ
ผลกระทบต่่อราคาสิินค้้า
J1.1K2 ผลกระทบจาก
เงิินเฟ้้อ เงิินฝืืดที่่�เกิิดกัับ
เงิินออม

J1.1S1 วิเิคราะห์์ผลกระทบ
ของเงิินเฟ้้อและเงิินฝืืด
ที่่�มีีผลต่่อมููลค่่าของเงิิน
J1.1S2 ปรัับแผนการเงิิน
ให้้เหมาะสมกัับสภาวะ
ทางเศรษฐกิิจ (เงิินเฟ้้อ
เงิินฝืืด)

J1.1A1 ตระหนัักถึึง
สถานการณ์์เงิินเฟ้้อ 
เงิินฝืืดที่่�มีีผลต่่อมููลค่่า
ของเงิิน

J1.2 สามารถคำนวณอััตรา
แลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ
ได้้อย่่างถููกต้้องตามสถานการณ์์ 
และนำไปใช้้ประกอบการวางแผน
ใช้้จ่่ายเมื่่�อมีีความจำเป็็นต้้องใช้้
สกุุลเงิินต่่างประเทศ เช่่น การซื้้�อ
สิินค้้าและบริิการจากต่่างประเทศ 
การเดิินทางไปต่่างประเทศ

J1.2K1 แนวคิิดเรื่่�องอััตรา
แลกเปลี่่�ยน และผลกระทบ
ของอััตราแลกเปลี่่�ยน
ต่่อการซื้้�อและบริิการ
หรือืเดิินทางไปต่างประเทศ
J1.2K2 ค่่าธรรมเนีียม
หรืือความผัันผวนของ
ค่่าเงิินมีีผลต่่อค่่าใช้้จ่่าย

J1.2S1 คำนวณอััตรา
แลกเปลี่่�ยน)

J1.2A1 ละเอีียดรอบคอบ
ในการคำนวณ
J1.2A2 ตระหนัักถึึง
การวางแผนล่่วงหน้้า
เมื่่�อต้้องการซื้้�อสิินค้้า
และบริิการ หรืือเดิินทาง
ไปต่่างประเทศ

J1.3 สามารถทำธุุรกรรมทางการเงิิน
พื้้�นฐานได้้อย่่างถููกต้้องและรอบคอบ 
โดยคำนึึงถึึงความปลอดภััย
และความรัับผิิดชอบในการจััดการ
ข้้อมููลส่่วนตััว

J1.3K1 ขั้้�นตอนการทำ
ธุุรกรรมทางการเงิิน 
ช่่องทางและข้้อควรระวััง
ในการทำธุุรกรรม
ทางการเงิิน

J1.3S1 ทำธุุรกรรมทาง
การเงิินของธนาคาร เช่่น
การเปิิดบััญชีีเงิินฝาก 
การฝาก–ถอนเงิิน 
การใช้้บริิการ Mobile
banking

J1.3A1 ละเอีียดรอบคอบ
ในการทำธุุรกรรม
ทางการเงิิน
J1.3A2 ระมััดระวััง
การให้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคล
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  2 
การจััดการรายได้้และภาษีี (Managing Income and Tax)
สามารถเข้้าใจว่าคุุณสมบััติิและความชำำ�นาญที่่ � แตกต่่างกัันในการประกอบอาชีีพส่งผลต่่อรายได้้ สามารถหารายได้้จากช่่องทาง 

ที่่ �ถูู กกฎหมาย รวมถึึงตระหนัักว่่าการพนันและการเสี่่ �ยงโชคไม่่ใช่่วิิธีีสร้้างรายได้้หรืือความมั่่� งคั่่�งที่่ � ยั่่� งยืืน

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

J2.1 สามารถวางแผนเส้้นทาง
สู่่�อาชีีพได้้อย่่างเหมาะสมกัับ
ความชำนาญ ความสนใจ และ 
เป้้าหมายรายได้้ในอนาคต 
อีีกทั้้�งตระหนัักถึึงปััจจััยที่่�ส่่งผลให้้
แต่่ละอาชีีพและตำแหน่่งมีีรายได้้
ที่่�แตกต่่างกััน เพื่่�อตััดสิินใจเลืือก
เส้้นทางการเรีียนหรืือการพััฒนา
ตนเองที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย

J2.1K1 ปััจจัยที่่�ส่่งผล
ต่่อรายได้้

J2.1S1 เชื่่�อมโยงความ
สััมพัันธ์์ระหว่่างอาชีีพ 
การศึึกษา การฝึึกทัักษะ
และรายได้้ในอนาคต
J2.1S2 วางแผนเส้้นทาง
สู่่�อาชีีพ

J2.1A1 ตระหนักในคุุณค่่า
ของการประกอบอาชีีพ
สุุจริิต
J2.1A2 มีีแรงจููงใจ
ในการพััฒนาตนเองที่่�จะ
ส่่งผลต่่ออาชีีพในอนาคต

J2.2 สามารถวิิเคราะห์์ผลกระทบ
ของการประกอบอาชีีพที่่�ไม่่สุุจริิต
ต่่อทั้้�งตนเองและสัังคม โดยตระหนััก
ว่่าการแสวงหารายได้้จากการพนััน  
การเสี่่�ยงโชค หรืือกิิจกรรมที่่�
ผิิดกฎหมายไม่่ใช่่แนวทางใน
การประกอบอาชีีพ และเป็็นภััยต่่อ
ความมั่่�นคงทางการเงิินและศีีลธรรม

J2.2K1 ผลเสีียของ
การหารายได้้จากช่่องทาง
ที่่�ไม่่สุุจริิต

J2.2S1 วิิเคราะห์์
ผลกระทบของการประกอบ
อาชีีพที่่�ไม่่สุุจริิต
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  3
การบริิหารการใช้้จ่่ายและจััดการหนี้้ �  (Managing Expenditure and Debt) 
สามารถวางแผนการเงิินด้้วยการจััดทำำ�แผนใช้้เงิิน (budgeting) ตั้้� งเป้้าหมายการเงิินระยะสั้้�นและปรับตามความเหมาะสมได้้ ประเมิิน
ตนเองก่่อนการใช้้จ่่ายเพื่่ �อหลีีกเลี่่ �ยงการใช้้จ่่ายที่่ � หุุนหัันพลันแล่่น เข้้าใจความแตกต่่างของรายได้้ การใช้้จ่่าย และการออมเงิินของแต่่ละ
บุุคคล พร้อมทั้้� งเปรียบเทีียบและต่่อรองราคาสิินค้้าและบริิการโดยคำำ�นึงถึึงปััจจััยที่่ � ส่่งผลต่่อราคา เลืือกช่่องทางการซ้ื้�อและวิิธีีการ
ชำำ�ระเงิินที่่ � เหมาะสมและปลอดภััย สามารถแยกประเภทหนี้้ � และตระหนัักถึึงผลเสีียของการมีีหนี้้ � เกิินตััวได้้

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

J3.1 สามารถตั้้�งเป้้าหมายทาง
การเงิินของตนเองอย่่างเหมาะสม 
โดยใช้้หลัักการ SMART44พร้้อมจััด
ทำแผนใช้้เงิินอย่่างครอบคลุุม
ตามพฤติิกรรมการใช้้จ่่ายของตนเอง 
และสามารถปรัับแผนเมื่่�อมีี
ข้้อผิิดพลาดหรืือไม่่เป็็นไปตามที่่�
ตั้้�งใจไว้้ รวมถึึงเคารพความแตกต่่าง
ของรายได้้ การใช้้จ่่าย และการออม
เงิินของแต่่ละบุุคคล

J3.1K1 หลัักการทำแผน
ใช้้เงิิน (budgeting)5 และ
แนวทางการประเมิินการ
ใช้้จ่่ายของตนเอง
J3.1K2 การตั้้�งเป้้าหมาย
ทางการเงิินตามหลััก
SMART (ระยะสั้้�น 
ระยะกลาง และระยะยาว) 

J3.1S1 ตั้้�งเป้้าหมาย 
ตามหลััก SMART
J3.1S2 จััดทำแผน 
ใช้้เงิิน (budgeting) 
J3.1S3 ปรัับแผนเมื่่�อมีี
ข้้อผิิดพลาดหรืือไม่่เป็็นไป
ตามที่่�ตั้้�งใจไว้้

J3.1A1 ตระหนัักถึึง
ความสำคัญัของการควบคุมุ
การใช้้จ่่ายเงิินตนเอง
ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย
ที่่�วางไว้้
J3.1A2 เคารพความ
แตกต่่างของแต่่ละบุุคคล
ที่่�มีีเป้้าหมายทางการเงิิน
แตกต่่างกััน

J3.2 สามารถเปรีียบเทีียบราคา
สิินค้้าและบริิการก่่อนตััดสิินใจซื้้�อได้้
อย่่างมีีวิิจารณญาณ โดยเข้้าใจ
กลยุุทธ์์การตั้้�งราคาของผู้้�ขาย 
รู้้�จัักต่่อรองเมื่่�อพบความไม่่เป็็นธรรม 
และเลืือกช่่องทางการซื้้�อและ
ชำระเงิินให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์

J3.2K1 กลยุุทธ์ก์ารตั้้�งราคา
สิินค้้า
J3.2K2 ช่่องทางในการ
ซื้้�อสิินค้้าและชำระเงิิน

J3.2S1 เปรีียบเทีียบราคา
และคุุณภาพของสิินค้้า
J3.2S2 เลืือกช่่องทาง
การชำระเงิินที่่�เหมาะสม
J3.2S3 ต่่อรองราคาได้้

J3.2A1 ละเอียีดรอบคอบ
ในการใช้้จ่่ายเงิิน
J3.2A2 มีีวิิจารณญาณ
ในการเลืือกซื้้�อสิินค้้า

J3.3 สามารถแยกแยะหนี้้�ดีี 
หนี้้�พึึงระวััง และหนี้้�อัันตราย6 ได้้
อย่่างเข้้าใจ ตระหนัักถึึงผลเสีียของ
การใช้้จ่่ายเกิินตััว และมีีความ
รัับผิิดชอบในการชำระหนี้้�หากเกิิด
สถานการณ์์ที่่�จำเป็็นต้้องกู้้�ยืืมใน
อนาคต

J3.3K1 หนี้้�ดีี หนี้้�พึึงระวััง
และหนี้้�อัันตราย

J3.3S1 ประเมิินสถาน- 
การณ์์ทางการเงิินของ
ตนเอง

J3.3A1 ตระหนัักถึึง
ความสำคััญของการมีี
ความรัับผิิดชอบ
ในการชำระหนี้้� 
J3.3A2 ตระหนัักถึึง
ผลเสีียของการมีีหนี้้�
เกิินตััว

4 
การต้ั้�งเป้้าหมายตามหลััก SMART คืือ การต้ั้�งเป้้าหมายที่่�ยึึดหลััก 5 ข้้อ ได้้แก่่ (1) Specific ระบุุชััดเจนว่่าเป้้าหมายคืืออะไร  

(2) Measurable วััดผลได้้ จำนวนเงิินที่่�ต้้องการคืือเท่่าไร (3) Achievable ทำสำเร็็จได้้ รู้้�ว่่าต้้องทำอย่่างไรให้้ถึึงเป้้าหมาย (4) Realistic 

ไม่่ใช่่เรื่่�องเพ้้อฝััน ทำได้้จริิงหรืือไม่่ (5) Time Bound ใช้้เวลานานแค่่ไหน โดยเลืือกระยะเวลาเก็็บเงิินให้้เหมาะกัับความสามารถทางการเงิิน 

(เป้้าหมายระยะสั้้�นคืือ ไม่่เกิิน 1 ปีี เป้้าหมายระยะกลางคืือ 1-3 ปีี หรืือเป้้าหมายระยะยาวคืือ 3 ปีีขึ้้�นไป)

5 
การวางแผนรายรัับและรายจ่่ายทั้้�งหมดที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต แบ่่งเป็็น 3 ขั้้�นตอน คืือ (1) ประมาณการรายรัับที่่�คาดว่่าจะได้้รับ  

(2) ประมาณการรายจ่่ายที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ทั้้�งรายจ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำและรายจ่่ายไม่่ประจำ (3) เปรีียบเทีียบรายรัับและรายจ่่าย ซึ่่�งจะ

นำแผนใช้้เงิินไปใช้้ได้้ก็็ต่่อเมื่่�อรายรัับมากกว่่าหรืือเท่่ากัับรายจ่่าย

6 
หนี้้�แบ่่งเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ (1) หนี้้�ดีี หนี้้�ที่่�ช่่วยสร้้างรายได้้และสร้้างความมั่่�นคงในอนาคต เช่่น หนี้้�เพื่่�อการศึึกษา หนี้้�เพื่่�อการประกอบ

อาชีีพ หนี้้�เพื่่�อความมั่่�นคงระยะยาว (2) หนี้้�พึึงระวััง หนี้้�ที่่�ไม่่สร้้างรายได้้ในอนาคต เช่่น หนี้้�จากการใช้้จ่่ายฟุ่่�มเฟืือย หนี้้�ที่่�มีีมากเกิินกำลัังจ่่าย 

(3) หนี้้�อัันตราย หนี้้�ที่่�เกิิดจากการนำเงิินไปใช้้กัับสิ่่�งที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงที่่�จะไม่่ได้้รัับเงิินคืืน หรืืออาจเป็็นสิ่่�งผิิดกฎหมาย จึึงเป็็นหนี้้�ที่่�ต้้องละเว้้น

เด็็ดขาด เช่่น หนี้้�ที่่�เกิิดจากการพนััน การเสี่่�ยงโชค หนี้้�ที่่�กู้้�ไปลงทุุนผิิดกฎหมาย
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การออมและการลงทุุน (Saving and Investing)
สามารถเข้้าใจผลกระทบของเงิินเฟ้้อต่่อเงิินออม มีีวิินััยในการออมเงิินเพื่่ �อบรรลุุเป้้าหมาย เข้้าใจการคำำ�นวณดอกเบี้้ � ยคงที่่ � 7 และ 
ผลกระทบของการเปลี่่ �ยนแปลงอััตราดอกเบี้้ �ยต่่อการออมเงิิน พร้อมแยกแยะความแตกต่่างระหว่่างการออมและการลงทุุน และวางแผน
การออมก่่อนเริ่่ �มการลงทุุนอย่่างเหมาะสม

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

J4.1 สามารถอธิิบายปััจจััยที่่�ส่่งผล
ต่่อความสำเร็็จในการออมเงิิน 
ตระหนัักถึึงความสำคััญของการมีี
นิิสััยการออมอย่่างสม่่ำเสมอ และ
สามารถอธิิบายผลกระทบของ
ภาวะเงิินเฟ้้อที่่�มีีต่่อมููลค่่าเงิินออม
ในอนาคต

J4.1K1 ผลกระทบของ
เงิินเฟ้้อต่่อเงิินออม
ในอนาคต
J4.1K2 ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ
ความสำเร็็จของการออม
เงินิ เช่่น เงิินต้้นผลตอบแทน 
และระยะเวลาการออม 

J4.1S1 วางแผนการ 
ออมเงิิน
J4.1S2 คำนวณดอกเบี้้�ย
คงที่่�

J4.1A1 ตระหนัักถึึง
ประโยชน์์ของการเริ่่�มต้้น
ออมเงิินเร็็วว่่ามีีผลต่่อ
ความสำเร็จ็ในการออมเงินิ

J4.2 สามารถแยกแยะความแตก
ต่่างระหว่่างการออมและการลงทุุนได้้  
ทั้้�งในด้้านวััตถุุประสงค์์ ความเสี่่�ยง 
และผลตอบแทน และตระหนัักว่่า 
ควรออมก่่อนลงทุุน

J4.2K1 ความแตกต่า่งของ 
การออมและการลงทุุน

J4.2S1 วิิเคราะห์์ความ
แตกต่่างของการออม
และการลงทุุน

J4.2A1 ตระหนัักว่่า
การลงทุุนต้้องมีีความรู้้�
และไม่่ใช่่ทางลััดรวยเร็็ว 
J4.2A2 ตระหนัักถึึง
ความสำคััญของการออม
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคง
ก่่อนเริ่่�มลงทุุน

7 
การคำนวณดอกเบี้้�ยโดยไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ยตลอดช่่วงเวลา เช่่น ฝากเงิิน 1‚000 บาทด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� 3% ต่่อปีี 

เป็็นเวลา 2 ปีี จะสามารถคำนวณได้้โดยใช้้สููตรเงิินต้้น x อััตราดอกเบี้้�ย x ระยะเวลา = 1‚000 x 0.03 x 2 = 60 บาท
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การจััดการความเสี่่ �ยง ภััยทางการเงิิน และการประกัันภััย (Managing Risks, Fraud and Insurance)
สามารถเข้้าใจการจััดการความเสี่่ �ยง 4 มิิติิ8 (หลีีกเลี่่ �ยง ลด รัับ โอน) รู้้�วิธีีซ้ื้�อสิินค้้าออนไลน์์อย่่างปลอดภััย ตระหนัักถึึงภััยทางการเงิิน
และวิิธีีป้้องกััน พร้อมขอคำำ�ปรึกษาจากผู้้�ปกครองหรืือหน่่วยงานที่่ � น่่าเชื่่ �อถืือเมื่่ �อตกเป็็นเหยื่่ �อ และเข้้าใจผลกระทบจากการเปิิดเผยข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลตามพระราชบัญญััติิคุ้้� มครองข้้อมูู ลส่่วนบุุคคล รวมถึึงบทบาทของหน่่วยงานที่่ �กำำ�กับดูู แลข้้อมูู ลส่่วนบุุคคล

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

J5.1 สามารถวิิเคราะห์์สถานการณ์์
ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในชีีวิิต 
ประจำวัันของตนเอง ทั้้�งด้้านสุุขภาพ 
อุุบััติิเหตุุ ทรััพย์์สิิน และข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล พร้้อมกำหนดแนวทาง
ป้้องกัันและจััดการความเสี่่�ยงอย่่าง
เหมาะสม ตามหลัักการจััดการ 
ความเสี่่�ยง 4 มิิติิ

J5.1K1 ความเสี่่�ยงในชีีวิิต
ประจำวััน
J5.1K2 เข้้าใจหลัักการ
จััดการความเสี่่�ยง 4 มิิติิ 

J5.1S1 ประเมิินความ
เสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับ
ตนเอง
J5.1S2 ปรึึกษาผู้้�ปกครอง
เมื่่�อพบว่่าเผชิิญกัับ
ภััยทางการเงิิน

J5.1A1 ตระหนัักในความ
สำคััญของการจััดการ
ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
ในอนาคต

J5.2 สามารถใช้้วิิจารณญาณ
ในการรัับรู้้�ข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวกัับภััย
ทางการเงิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับตนเอง 
และตระหนัักถึึงความสำคััญของ
การขอคำปรึึกษาจากผู้้�ปกครอง
หรืือผู้้�ใหญ่่ที่่�ไว้้วางใจเมื่่�อพบ
หรืือสงสััยว่่าตนเองอาจตกเป็็นเหยื่่�อ
ของภััยทางการเงิิน

J5.2K1 รููปแบบของภััย
ทางการเงิิน -

J5.2A1 มีีวิิจารณญาณ
ในการบริิโภคข่่าวสาร
J5.2A2 ตระหนัักถึึง
ความสำคััญของ
การขอคำปรึึกษา

8 
การจััดการความเสี่่�ยง 4 มิิติิ ประกอบด้้วย (1) หลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยง คืือการหลีีกเลี่่�ยงเหตุุการณ์์หรืือสาเหตุุที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย 

(2) ลดหรืือควบคุุมความเสี่่�ยง คืือการควบคุุมหรืือป้้องกััน เพื่่�อลดโอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยง (3) รัับความเสี่่�ยงไว้้เอง คืือการยอมรัับ 

ผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นจากภััยไว้้เองทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน (4) โอนความเสี่่�ยง คืือการลดโอกาสที่่�จะเกิิด ลดผลกระทบ โดยการหาผู้้�ร่่วม 

รัับผิิดชอบความเสี่่�ยง
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การรัักษาสิิทธิิและรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่ �ผู้้� ใช้้บริิการทางการเงิิน 
(Upholding Financial Rights and Responsibilities)
สามารถเข้้าใจสิทธิผู้้�บริิโภคเมื่่ �อซ้ื้�อสิินค้้าและบริิการ เข้้าใจและตรวจสอบข้้อมููลสำำ�คัญในเอกสารทางการเงิินได้้อย่่างถููกต้้อง และตระหนััก
ว่่าผู้้� ให้้บริิการทางการเงิินมีีเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่ �อแสวงหากำำ�ไร

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

J6.1 สามารถแสดงออกในฐานะ 
ผู้้�บริิโภคที่่�ตระหนัักถึึงสิิทธิิและหน้้าที่่�
ของตนเองได้้อย่่างเหมาะสม 
โดยเข้้าใจบทบาทของผู้้�บริิโภค
ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ และ
ระมััดระวัังไม่่ให้้การใช้้สิิทธิิ
ของตนเองกระทบต่่อสิิทธิิของผู้้�อื่่�น

J6.1K1 สิิทธิิและหน้้าที่่�
พื้้�นฐานของผู้้�บริิโภค 

J6.1S1 แสดงออกถึึงสิิทธิิ
อย่่างเหมาะสม

J6.1A1 ตระหนัักในสิิทธิิ
ของตนเองในฐานะผู้้�บริโิภค
J6.1A2 เคารพสิิทธิิของ
ผู้้�อื่่�น

J6.2 ตรวจสอบข้้อมููลสำคััญใน
เอกสารทางการเงิินได้้อย่่างถููกต้้อง

J6.2K1 รายละเอีียดใน
เอกสารทางการเงิิน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตนเอง 
เช่่น ใบเสร็็จรัับเงิิน 
ใบแจ้้งค่่าบริิการ
โทรศััพท์์มืือถืือ

J6.2S1 ตรวจสอบข้้อมููล
ในเอกสารทางการเงินิ 

J6.2A1 ละเอียีดรอบคอบ
ในการตรวจสอบ

J6.3 สามารถอธิิบายบทบาทของ
ธนาคารในการให้้บริิการทางการเงิิน
พื้้�นฐาน99 และสามารถเลืือกใช้้บริิการ
เงิินฝากได้้อย่่างมีีวิิจารณญาณ 
โดยพิิจารณาจากเงื่่�อนไข 
ความปลอดภััย และความเหมาะสม
กัับความต้้องการของตนเอง

J6.3K1 รู้้�เป้้าหมายและ
การดำเนินิงานของธนาคาร
ว่่าเป็็นไปเพื่่�อแสวงหา
ผลกำไร 
J6.3K2 เข้้าใจประเภทของ
บััญชีีเงิินฝาก รวมถึึงข้้อดีี
และข้้อจำกััดของบััญชีี
เงิินฝากนั้้�น ๆ

J6.3S1 เปรียีบเทียีบเงื่่�อนไข
ธนาคารที่่�ให้บ้ริกิารเงินิฝาก
ที่่�เหมาะสมกัับตนเอง 

-

9 
บริิการทางการเงิินพื้้�นฐานสำหรัับผู้้�เรีียนวััย 12 – 15 ปีี เป็็นบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินประเภทเงิินฝาก (บััญชีีเงิินฝาก 

ออมทรััพย์ บััญชีีเงิินฝากประจำ บััญชีีเงิินฝากดิิจิิทััล สลากออมทรััพย์) เช่่น การฝาก-ถอน การใช้้งาน Mobile banking ซ่ึ่�งโดยส่่วนใหญ่่ 

จะสามารถดำเนิินการได้้ด้้วยตนเองเมื่่�ออายุุ 15 ปีี 
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High school
ระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่�  4 – 6
กรอบสมรรถนะทางการเงิิน 
สำำ�หรัับผู้้� เรีียนอายุุ 16 – 18 ปีี

05
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คุุณลัักษณะทางการเงิินของผู้้� เรีียน 
(Financial Characteristics)

ผู้้�เรียีนอายุ ุ16 – 18 ปี ีเป็น็ช่ว่งวัยัที่่�เริ่่�มมีปีระสบการณ์แ์ละรับัผิดิชอบการใช้จ่้่ายเงินิของตนเองมากขึ้้�น มีีทัักษะการประเมินิ
คุณุภาพและราคาของสิินค้า้ก่อ่นตััดสินิใจซื้้�อ และแสดงเหตุผลถึึงการรู้้�เท่่าทัันกลยุุทธ์ท์างการตลาดรอบตััว ผู้้�เรียีนวััยนี้้�เริ่่�มแสดง
เอกลัักษณ์์ส่่วนบุุคคลมากขึ้้�น เนื่่�องด้้วยการรู้้�จัักและเข้้าใจความชอบ ความสนใจ และความถนััดของตนเองอย่่างชััดเจน ผู้้�เรีียน
เข้า้ใจว่าเงิินเป็น็เพีียงส่่วนหนึ่่�งของการเป็น็ที่่�ยอมรับ เห็็นภาพตนเองประกอบอาชีพีที่่�สนใจในอนาคตและสามารถสร้้างรายได้้จาก
ศัักยภาพและความสามารถ โดยแสดงออกซึ่่�งการจััดการเงิินที่่�มั่่�นคงและการทำหน้้าที่่�พลเมืืองในบทบาทของผู้้�เสีียภาษีี 

ในด้้านการใช้้จ่่าย ผู้้�เรีียนสามารถออกแบบแผนการเงิินในระยะยาว เริ่่�มตั้้�งแต่่การจััดสรรและการออมเงิิน โดยพิิจารณา
เลือืกเป้้าหมายการออมที่่�เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อตนเองได้้ (เช่่น ออมเผื่่�อฉุุกเฉิิน ออมเพื่่�อเป้้าหมายในอนาคต) เข้้าใจการคำนวณ
ดอกเบี้้�ยทบต้้น รู้้�ว่่าดอกเบี้้�ยมีีผลกระทบต่่อการออมเงิิน เข้้าใจการลงทุุนพื้้�นฐานว่่าการลงทุุนที่่�มีีผลตอบแทนสููงมีีความเสี่่�ยงสููง 
รู้้�แนวทางการประเมิินความเสี่่�ยงของตนเอง เพื่่�อเลืือกผลิิตภััณฑ์์การลงทุุนที่่�เหมาะสมกัับเป้้าหมายทางการเงิิน มีีวิิจารณญาณ
เท่า่ทันัความเสี่่�ยงจากภััยทางการเงิินในรููปแบบต่่าง ๆ  รวมทั้้�งมีคีวามเข้้าใจว่าการแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศมีคีวามผันผวน 
ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนสิินค้้าหรืือการลงทุุน เข้้าใจบทบาทและหน้้าที่่�ของหน่่วยงานในระบบเศรษฐกิิจการเงิินและการคลััง  
รวมถึงึหน่ว่ยงานที่่�มีหีน้า้ที่่�กำกับัดููแลสถาบัันการเงิินและผู้้�ให้บ้ริกิารทางการเงิิน เพื่่�อให้เ้ห็็นภาพรวมของระบบเศรษฐกิิจการเงิิน
และการคลััง 

นอกจากนี้้� ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจในสิิทธิิและหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�ใช้้บริิการทางการเงิิน เข้้าใจผลกระทบหากไม่่ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่� 
รวมถึงึรู้้�จักัผู้้�ให้บ้ริกิารทางการเงินิในระบบที่่�อยู่่�ภายใต้ก้ารกำกับัของหน่ว่ยงานกำกับัดููแล และผู้้�ให้บ้ริกิารทางการเงินินอกระบบ 
เข้้าใจถึึงผลกระทบจากเลืือกใช้้บริิการทางการเงิินนอกระบบ

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะทางการเงิิน

แนวทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะทางการเงิินของวััยนี้้�ควรเน้้นการมีส่ี่วนร่่วมของผู้้�เรีียนผ่า่นกระบวนการ
คิิด วิิเคราะห์์ และลงมืือปฏิิบััติิจริง เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนตััดสิินใจทางการเงิินอย่่างมีีเหตุุผล และสร้้างความรับผิิดชอบทาง 
การเงิินต่่อตนเองในระยะยาว

หนึ่่�งในแนวทางที่่�เหมาะสม คืือ การเรีียนรู้้�แบบสถานการณ์์จำลอง (Simulation & Scenario-Based Learning) ซึ่่�งเปิิด
โอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ลองวางแผนใช้้จ่่ายภายใต้้ข้้อจำกััดด้้านรายได้้ รายจ่่าย และเป้้าหมายการออม หรืือจำลองสถานการณ์์ 
การเลืือกเส้้นทางอาชีีพ พร้้อมวางแผนทางการเงิินทั้้�งรายได้้ ภาษีี และสิิทธิิประโยชน์์ ตลอดจนฝึึกวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงเพื่่�อใช้้
ข้้อมููลในการตััดสิินใจได้้อย่่างมีีวิิจารณญาณ นอกจากนี้้� การเรีียนรู้้�แบบโครงงาน (Project-Based Learning) ช่่วยส่่งเสริิมให้้ 
ผู้้�เรีียนมีีทัักษะในการวางแผนการเงิินอย่่างเป็็นระบบ เช่่น การจััดทำแผนการออมที่่�เหมาะสมกับตนเองที่่�รวมองค์์ประกอบ 
ทั้้�งรายได้้ การออม การลงทุุน และการวางแผนภาษีี หรืือโครงงานที่่�วิิเคราะห์์ความเชื่่�อมโยงระหว่่างอาชีีพและความมั่่�นคงทาง 
การเงิิน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเห็็นผลลััพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรมของการตััดสิินใจทางการเงิินในระยะยาวได้้ ขณะเดีียวกัน การเรีียนรู้้�แบบ
อภิิปรายและสะท้้อนความคิิด (Critical Discussion & Reflection) มีีความสำคััญในการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ โดย 
ผู้้�เรียีนสามารถร่ว่มถกเถียีงในหัวัข้อ้ที่่�ใกล้ต้ัวั เช่น่ “เงินิผ่่อนกับัเงินิสดอะไรดีกีว่า่กันั” พร้อ้มฝึกึการแสดงความเห็น็โดยใช้ข้้้อมููล
และเหตุุผล ซึ่่�งเป็็นการปลููกฝัังเจตคติิที่่�รอบคอบให้้กัับผู้้�เรีียนได้้

แนวทางการบููรณาการกัับวิิชาอื่่�น (Interdisciplinary Integration) ยัังช่่วยเชื่่�อมโยงความรู้้�ทางการเงิินกัับทัักษะที่่�เรีียนใน
รายวิิชาอื่่�น เช่่น วิิชาคณิิตศาสตร์์ในเรื่่�องการคำนวณดอกเบี้้�ยและภาษีี วิิชาภาษาไทยในการวิิเคราะห์์โฆษณา วิิชาสัังคมศึึกษา
กัับบทบาทของพลเมืืองด้้านการเงิินและการคลััง และวิิชาเทคโนโลยีีที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งการใช้้สื่่�อและเครื่่�องมืือดิิจิิทััล (Digital & EdTech Tools) เป็็นการเสริิมประสบการณ์์ตรงให้้ผู้้�เรีียน เช่่น 
การใช้แ้อปพลิเิคชันับันัทึกึรายรับั-รายจ่า่ยจริงิ เครื่่�องมือืจำลองการลงทุนุ หรือืการวิเิคราะห์ข์้อ้มููลทางการเงินิจากเว็บ็ไซต์ข่์่าวสาร 
เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกการคิิดและใช้้ข้้อมููลในการตััดสิินใจ และเข้้าใจบริิบททางการเงิินในโลกสมััยใหม่่
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  1
การเข้้าใจบทบาทและมููลค่่าของเงิิน (Understanding the role and value of money) 
สามารถแลกเปลี่่ � ยนเงิินตราต่่างประเทศได้้ โดยเปรียบเทีียบอััตราแลกเปลี่่ � ยนและคำำ�นึงถึึงค่่าธรรมเนีียม ตระหนัักถึึงผลกระทบของ

อััตราแลกเปลี่่ �ยนที่่ � ผัันผวนต่่อราคาสิินค้้า เข้้าใจบทบาทของหน่่วยงานที่่ � เกี่่ �ยวข้้องกัับระบบเศรษฐกิิจการเงิินและการคลััง และตระหนััก
ว่่าการอยู่่�ร่ วมกัันในสัังคมไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินมากเพื่่ �อให้้เป็็นที่่ �ยอมรัับ

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

H1.1 สามารถแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา 
ต่่างประเทศได้้ พร้้อมทั้้�งเข้้าใจถึึง 
ผลกระทบของความผัันผวนของอััตรา
แลกเปลี่่�ยน ที่่�อาจส่่งผลต่่อราคาสิินค้้า 
ค่่าครองชีีพ และค่่าใช้้จ่่ายในการ 
เดิินทางหรืือทำธุุรกรรมระหว่่างประเทศ

H1.1K1 หลัักการและ
วิธิีกีารเลือืกแหล่ง่เพื่่�อการ
แลกเปลี่่�ยนเงิินตราระหว่าง
ประเทศ 
H1.1K2 ความผัันผวน
ของอััตราแลกเปลี่่�ยน 

H1.1S1 เปรีียบเทีียบ
อััตราแลกเปลี่่�ยน
H1.1S2 วิิเคราะห์์ผล 
กระทบของอััตราแลก
เปลี่่�ยนที่่�อาจเกี่่�ยวข้้อง
กัับการใช้้จ่่ายของตนเอง
H1.1S3 ปรัับการใช้้จ่่าย
ของตนเองให้้สอดคล้้อง
กัับอััตราแลกเปลี่่�ยน

H1.1A1 ละเอีียดรอบคอบ
ในการเปรียบเทียีบอัตัรา
แลกเปลี่่�ยน
H1.1A2 ตระหนัักว่่า
ความผัันผวนของอััตรา
แลกเปลี่่�ยนมีีผลต่่อ
การใช้้จ่่าย

H1.2 สามารถเข้้าใจบทบาทและหน้้าที่่�
ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบ
เศรษฐกิิจ การเงิิน และการคลััง

H1.2K1 หน่่วยงานที่่�มีี
บทบาทในระบบเศรษฐกิิจ 
เช่่น ธนาคารแห่่ง
ประเทศไทย กระทรวง
การคลััง
H1.2K2 นโยบายทาง
เศรษฐกิิจ เช่่น นโยบาย
การเงินิ นโยบายการคลังั

H1.2S1 วิเิคราะห์์บทบาท
ของหน่่วยงานในระบบ
เศรษฐกิิจ

H1.2A1 ตระหนัักว่่า
สถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจ
มีีผลกระทบต่่อชีีวิิต
และการวางแผนการเงินิ 
ส่่วนบุุคคล

H1.3 มีีวิิจารณญาณในการบริิโภค 
และมีีความเข้้าใจว่่าเงิินไม่่ใช่่ปััจจััยหลััก
ในการเป็็นที่่�ยอมรัับในสัังคม 

- -
H1.3A1 มีีวิิจารณญาณ
ในการบริิโภคตาม
ความจำเป็็น 
H1.3A2 ตระหนัักว่่า
การเป็น็ที่่�ยอมรับัในสัังคม 
มาจากหลายปััจจััย แม้้
จะไม่ม่ีเีงินิมากก็ส็ามารถ 
เป็็นที่่�ยอมรัับได้้
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  2
การจััดการรายได้้และภาษีี (Managing Income and Tax) 
สามารถเข้้าใจพื้้ �นฐานเรื่่ � องภาษีีในฐานะผู้้� เสีียภาษีีตามหน้้าที่่ � พลเมืืองและการเป็็นแหล่่งรายได้้ของรััฐเพื่่ �อพััฒนาประเทศ รวมถึึง

 

การรู้้� จัักประเภทของภาษีี เช่่น ภาษีีเงิินได้้ภาษีีมูู ลค่่าเพิ่่ �ม และสามารถเลืือกอาชีีพโดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์ ผลกระทบที่่ � ได้้รัับ  

ความเหมาะสมกัับรายได้้ รายจ่่ายปััจจุบัันและอนาคต รวมถึึงสิิทธิประโยชน์และสวััสดิิการที่่ � เกี่่ �ยวข้้อง

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

H2.1 อธิิบายความหมายและประเภท
ของภาษีี ความสำคัญัของการเสีียภาษีี 
ต่่อการพััฒนาประเทศ

H2.1K1 ความหมายและ
บทบาทของภาษีีในการ
พััฒนาประเทศ 

-
H2.1A1 ตระหนััก
ในความสำคััญของ
การเสีียภาษีี ว่่าเป็็น
หน้้าที่่�ของพลเมืือง

H2.2 วางแผนการเลืือกอาชีีพได้้อย่่าง
รอบด้้าน โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์
และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อตนเอง

H2.2K1 ประเภทของอาชีพี
และรายได้้ (รายได้้ 
การเติิบโตของตำแหน่่ง
รวมถึึงสิิทธิิประโยชน์์
และสวััสดิกิารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับอาชีีพนั้้�น)

H2.2S1 วิิเคราะห์์ความ
สนใจ ความถนััด 
และผลกระทบของ
อาชีีพที่่�มีีต่่อตนเอง 
เช่่น ด้้านสุุขภาพ 
ด้้านการเงิิน ด้้านความ
สััมพัันธ์์ในครอบครััว 
เพื่่�อนำไปสู่่�การเลืือก
อาชีีพ
H2.2S2 วางแผนอาชีีพ
ที่่�ให้้สอดคล้้องกัับ
เป้้าหมายของตนเอง

H2.2A1 ตระหนััก
ว่่าการเลืือกอาชีีพ
ต้้องพิิจารณาปััจจััย
ที่่�หลากหลาย เช่่น 
รายได้้ การเติิบโตของ
ตำแหน่่ง รวมถึึงสิิทธิิ
ประโยชน์และสวััสดิิการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอาชีีพนั้้�น
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  3
การบริิหารการใช้้จ่่ายและจััดการหนี้้ �  (Managing Expenditure and Debt) 
สามารถรู้้� เท่่าทัันการตั้้� งราคา โฆษณา และกลยุุทธ์ทางการตลาด โดยแยกแยะข้้อเท็็จจริงได้้ พร้อมทั้้� งคำำ�นึงถึึงคุุณภาพ ข้้อกำำ�หนด 
เงื่่ �อนไข ค่่าใช้้จ่่ายที่่ � เกี่่ � ยวข้้องก่่อนตััดสิินใจซ้ื้�อ และเลืือกแนวทางการบริิโภคที่่ � ยั่่� งยืืน10 เข้้าใจวัตถุุประสงค์์และผลกระทบของสิินเชื่่ �อ 

ทั้้� งในระบบและนอกระบบ พร้อมทั้้� งตระหนัักถึึงความเสี่่ �ยงจากการใช้้บริิการสิินเชื่่ �อนอกระบบ

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

H3.1 เท่่าทัันกลยุุทธ์์ทางการตลาด เช่่น 
การตั้้�งราคา การใช้้โปรโมชััน และ
การโฆษณา เพื่่�อไม่่ตกเป็็นเหยื่่�อ
ของการชัักจููงทางการตลาด

H3.1K1 กลยุุทธ์์ทาง
การตลาด 

H3.1S1 ประเมิินข้้อมููล
ที่่�ได้้รัับจากการโฆษณา
H3.1S2 ประเมิินผล
กระทบก่่อนตััดสิินใจซื้้�อ

H3.1A1 ตระหนัักถึึง
อิิทธิิพลของสื่่�อและ
การตลาดที่่�มีตี่อ่พฤติกิรรม
ผู้้�บริิโภค
H3.1A2 ตระหนัักถึึง
ความสำคัญัของการเลือืก
บริิโภคที่่�ยั่่�งยืืนH3.2 เลืือกแนวทางการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน 

ทั้้�งต่่อตนเอง สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
H3.2K1 แนวทาง
การบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน 
เช่่น การใช้้ซ้้ำหรือรีีไซเคิิล
แทนการซื้้�อใหม่่

H3.3 เท่่าทัันต่่อความเสี่่�ยงที่่�อาจ 
เกิิดขึ้้�นจากการใช้้บริิการสิินเชื่่�อ  
ทั้้�งในระบบและสิินเชื่่�อนอกระบบ

H3.3K1 ความแตกต่่าง
ของสิินเชื่่�อนอกระบบ
และสิินเชื่่�อในระบบ
H3.3K2 ความเสี่่�ยงจาก
การใช้้บริิการสิินเชื่่�อ
นอกระบบและสิินเชื่่�อ
ในระบบ

-
H3.3A1 ตระหนัักใน
ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
จากการกู้้�สิินเชื่่�อ
นอกระบบ

10 
การบริิโภคสิินค้้าและบริิการเพ่ื่�อสนองความต้้องการที่่�จำเป็็นต่่อชีีวิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยบริิโภคอย่่างพอดีีและให้้เหลืือทิ้้�งน้้อยที่่�สุุด  

ซึ่่�งเป็็นการลดผลกระทบเชิิงลบทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยไม่่กระทบต่่อความสามารถในการสนองความต้้องการบริิโภค

สิ่่�งที่่�จำเป็็นของคนในรุ่่�นต่่อไป โดยในวััย 16 – 18 ปีีอาจมุ่่�งเน้้นไปที่่�การคิิดถึึงความจำเป็็นก่่อนบริิโภค การลดของเสีียจากการบริิโภค  

การใช้้ซ้้ำ พร้้อมทั้้�งการเรีียนรู้้�ว่่าการบริิโภคนั้้�นจะไปกระทบต่่อชุุมชน เศรษกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างไร และสามารถปรัับเปลี่่�ยนอย่่างไร 

เพื่่�อลดผลกระทบเหล่่านั้้�น
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  4
การออมและการลงทุุน (Saving and Investing) 
สามารถเข้้าใจการคำำ�นวณดอกเบี้้ �ยทบต้้น และผลกระทบของอััตราดอกเบี้้ �ยต่่อการออมเงิิน ตระหนัักว่่ารายได้้ อายุุ และสถานการณ์์
ชีีวิิตส่่งผลต่่อการตััดสิินใจทางการเงิิน สามารถวางแผนการเงิินล่่วงหน้้า ออมเงิินเผื่่ � อฉุุกเฉิิน ตั้้� งเป้้าหมายทางการเงิินระยะยาว  

ศึึกษาข้้อมูู ลก่่อนลงทุุน ยอมรัับความเสี่่ �ยงจากการลงทุุน และเข้้าใจความเสี่่ �ยงที่่ � เกี่่ � ยวข้้องกัับผลิตภััณฑ์์การลงทุุนประเภท
 

ต่่าง ๆ โดยเฉพาะสิินทรัพย์ดิิจิิทััล

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

H4.1 วิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อ 
การออมเงิิน ทั้้�งดอกเบี้้�ยและผลกระทบ 
ของอััตราดอกเบี้้�ย สามารถคำนวณ
ดอกเบี้้�ยทบต้้นเพื่่�อวางแผน
การออมเงิิน

H4.1K1 หลัักการของ
ดอกเบี้้�ยทบต้้น (ความ
สััมพัันธ์์ของเงิินกัับเวลา)
H4.1K2 ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อ
การวางแผน การออม
ได้้แก่่ อััตราดอกเบี้้�ย 
รายได้้ อายุุ และ
สถานการณ์์ชีีวิิต 

H4.1S1 คำนวณดอกเบี้้�ย
ทบต้้น
H4.1S2 วิิเคราะห์์
ผลกระทบของอััตรา
ดอกเบี้้�ยต่อ่มููลค่า่เงินิออม
H4.1S3 วางแผนการ
ออมเงิินและปรัับให้้
เหมาะสมกัับบริิบท

H4.1A1 ตระหนัักถึึง
ความสำคััญของ
การวางแผนการออมเงิิน
H4.1A2 ละเอีียดรอบคอบ
ในการคำนวณ

H4.2 ออมเงิินเผื่่�อฉุุกเฉิินเพื่่�อเตรีียม
พร้้อมรัับมืือกัับความไม่่แน่่นอน 
ในอนาคต

H4.2K1 หลักัการออมเงินิ
เผื่่�อฉุุกเฉิิน

H4.2S1 วางแผน
การออมเงิินเผื่่�อฉุุกเฉิิน

H4.2A1 ตระหนัักถึึง
ความสำคััญของ
การออมเงิินเผื่่�อฉุุกเฉิิน

H4.3 ตั้้�งเป้้าหมายทางการเงิินระยะยาว 
เช่่น เพื่่�อการศึึกษา การประกอบอาชีีพ 
หรืือการเกษีียณ และสามารถออมเงิิน
อย่่างมีีวิินััย

H4.3K1 หลัักการ
ตั้้�งเป้้าหมายทางการเงิิน
ตามหลััก SMART11

H4.3S1 คาดการณ์์
สถานการณ์์ในอนาคต
เพื่่�อการวางแผนทาง
การเงินิระยะยาว

H4.3A1 ตระหนัักใน
ความสำคัญัของการออม
เพื่่�อเป้้าหมาย

H4.4 ศึึกษาข้้อมููลและประเมิิน 
ความเสี่่�ยงก่่อนตััดสิินใจลงทุุนใน
ผลิิตภััณฑ์์การลงทุุนประเภทต่่าง ๆ 
ตระหนัักถึึงความผัันผวน ข้้อจำกััดใน
การกำกัับดููแล และมีีเจตคติิที่่�รอบคอบ
ต่่อการลงทุุนในโลกการเงิินยุุคใหม่่

H4.4K1 ผลิิตภััณฑ์์
การลงทุุนประเภทต่่าง ๆ 
เช่่น ตราสารหนี้้� 
หุ้้�น กองทุุนรวม 
คริิปโทเคอร์์เรนซีี 
H4.4K2 ความเสี่่�ยงของ
ผลิิ ตภััณ ฑ์์การลง ทุุน
ประเภทต่่าง ๆ

4.4S1 วางแผนการลงทุนุ
ที่่�เหมาะสมกัับตนเอง
ทั้้�งในปััจจุบันัและในอนาคต

H4.4A1 ละเอียีดรอบคอบ
ก่่อนการตััดสิินใจลงทุุน
H4.4A2 ตระหนัักว่่า
การลงทุุนมีีความเสี่่�ยง

11 
การตั้้�งเป้้าหมายตามหลััก SMART คืือ การตั้้�งเป้้าหมายที่่�ยึึดหลััก 5 ข้้อ ได้้แก่่ (1) Specific ระบุุชััดเจนว่่าเป้้าหมายคืืออะไร  

(2) Measurable วััดผลได้้ จำนวนเงิินที่่�ต้้องการคืือเท่่าไร (3) Achievable ทำสำเร็็จได้้ รู้้�ว่่าต้้องทำอย่่างไรให้้ถึึงเป้้าหมาย (4) Realistic 

ไม่่ใช่่เรื่่�องเพ้้อฝััน ทำได้้จริิงหรืือไม่่ (5) Time Bound ใช้้เวลานานแค่่ไหน โดยเลืือกระยะเวลาเก็็บเงิินให้้เหมาะกัับความสามารถทางการเงิิน 

(เป้้าหมายระยะสั้้�นคืือ ไม่่เกิิน 1 ปีี เป้้าหมายระยะกลางคืือ 1-3 ปีี หรืือเป้้าหมายระยะยาวคืือ 3 ปีีขึ้้�นไป)
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  5
การจััดการความเสี่่ �ยง ภััยทางการเงิิน และการประกัันภััย (Managing Risks, Fraud and Insurance)  
สามารถระบุุความเสี่่ �ยงที่่ � กระทบต่่อการเงิินของตนเองได้้ ติิดตามข่่าวสารและรู้้� แหล่่งข้้อมูู ลเกี่่ � ยวกัับภััยทางการเงิิน วิิธีีป้้องกััน 

 

ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือการขอความช่่วยเหลืือ รวมถึึงวิิธีีแก้้ไขหากตกเป็็นเหยื่่ �อมิิจฉาชีีพ พร้อมทั้้� งตระหนัักถึึงผลกระทบของ
รอยเท้้าดิิจิิทััล (digital footprint)12 ที่่ � อาจถูู กนำำ �ไปใช้้ในทางที่่ � ไม่่เหมาะสมหรืือเพื่่ �อการโฆษณา

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

H5.1 ระบุุภััยทางการเงิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับ
ตนเอง ติิดตามข่่าวสารจากแหล่่งข้้อมููล
ที่่�เชื่่�อถืือได้้ และนำความรู้้�มาใช้้ใน
การวางแผนและป้้องกัันตนเองจาก
ภััยทางการเงิิน

H5.1K1 ประเภทและ
ลัักษณะของภััยทาง
การเงิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
กัับตนเอง 

H5.1S1 ประเมิินความ
เสี่่�ยงภััยทางการเงิิน
ที่่�อาจเกิิดกัับตนเอง
H5.1S2 วางแผนเพื่่�อ
ป้้องกัันและจััดการภััย
ทางการเงิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
กัับตนเอง
H5.1S3 ติิดตามข่่าวสาร
ภััยทางการเงิินที่่�เกิิดขึ้้�น
อย่่างสม่่ำเสมอจาก
แหล่่งข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้

H5.1A1 ตระหนัักถึึง
ภััยทางการเงิินที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นได้้ตลอดเวลา

H5.2 ปฏิิบััติิตนเมื่่�อพบเห็็น
หรืือประสบภััยทางการเงิินได้้
อย่่างเหมาะสม

H5.2K1 วิิธีีการรัับมืือ
และช่่องทางการติิดต่่อ
เมื่่�อประสบภัยัทางการเงินิ

H5.2S1 รัับมืือภััย
ทางการเงิินได้้อย่่าง
เหมาะสม เช่่น อายััด
บััญชีีทัันทีีเมื่่�อสงสััยว่่า
ถููกหลอกลวง

H5.2A1 มีีสติิรัับมืือ
เมื่่�อเผชิิญกัับภััย
ทางการเงิิน 

H5.3 ระมััดระวัังในการใช้้งานทางดิิจิิทััล
และโซเชีียลมีีเดีีย เพราะอาจเกิิด
ผลกระทบจากรอยเท้้าดิิจิิทััล (digital 
footprint) ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบกัับ
ชีีวิิต เช่่น การถููกนำข้้อมููลไปใช้้ในทางที่่�
ไม่่เหมาะสม

H5.3K1 วิิธีีการใช้้
โซเชีียลมีเีดีียอย่่างปลอดภััย -

H5.3A1 ระมััดระวััง
การเปิิดเผยหรืือ
การบัันทึึกข้้อมููลใน
โลกออนไลน์์ที่่�อาจส่่งผล
กระทบกัับตนเองใน
อนาคต

12 
ร่่องรอยที่่�เราทิ้้�งไว้้บนโลกออนไลน์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นการโพสต์์ข้้อความ แสดงความคิิดเห็็น กดไลก์์ แชร์รููปภาพ หรืือแม้้แต่่การค้้นหาข้้อมููล  

ร่่องรอยเหล่่านี้้�จะบ่่งบอกถึึงตััวตน ความสนใจ และพฤติิกรรมของเรา ซ่ึ่�งอาจถููกนำไปใช้้ทั้้�งบวกและทางลบ ดัังนั้้�น ก่่อนที่่�จะทำอะไรใน 

โลกออนไลน์์จึงึควรพิจิารณาให้้ดี รวมถึึงจัดัการกับัรอยเท้้าดิิจิทิัลัอย่า่งเหมาะสม เช่น่ การตั้้�งค่า่ความเป็น็ส่่วนตััว การลบประวััติกิารค้้นหาและ

คุุกกี้้�เป็็นประจำ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบในทางลบ เช่่น มิิจฉาชีีพนำไปใช้้เป็็นข้้อมููลในการหลอกลวง หรืือการนำข้้อมููลส่่วนบุุคคลไปเผยแพร่่

แล้้วส่่งผลต่่อชื่่�อเสีียงหรืือความน่่าเชื่่�อถืือ 
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  6
การรัักษาสิิทธิิและรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่ �ผู้้� ใช้้บริิการทางการเงิิน 
(Upholding Financial Rights and Responsibilities)  
สามารถเข้้าใจสิทธิและหน้้าที่่ � ของผู้้� ใช้้บริิการทางการเงิิน รวมถึึงผลกระทบจากการไม่่ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่ �  รู้้� แหล่่งข้้อมูู ลผลิตภััณฑ์์และ
บริิการทางการเงิินที่่ � เป็็นกลางและทัันสมััย สามารถขอคำำ�ปรึกษาทางการเงิินจากผู้้� เชี่่ �ยวชาญ รู้้� จัักผู้้� ให้้บริิการทางการเงิินในระบบที่่ �อยู่่�
ภายใต้้การกำำ�กับดูู แล

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

H6.1 ปฏิิบััติิตนตามสิิทธิิและหน้้าที่่�ของ 
ผู้้�ใช้้บริิการทางการเงิิน

H6.1K1 สิิทธิิและหน้้าที่่�
พื้้�นฐานของผู้้�ใชบริิการ
ทางการเงิิน
H6.1K2 ผลกระทบ
หากไม่่ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�
เช่่น ค่่าปรัับ ดอกเบี้้�ย
ผิดินัดั ประวัตัิเิครดิติเสียี

-
H6.1A1 ตระหนัักถึึง
ความรับัผิดิชอบในฐานะ
ผู้้�ใช้้บริิการทางการเงิิน

 

H6.2 เลืือกใช้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
และบริิการทางการเงิิน13 จากแหล่่งข้้อมููล
ที่่�เป็็นกลาง ทัันสมััย และเชื่่�อถืือได้้ และ
รู้้�จัักผู้้�ให้้บริิการทางการเงิิน14

H6.2K1 แหล่่งข้้อมููล
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ทางการเงิินที่่�น่่าเชื่่�อถืือ
H6.2K2 ประเภทของ
ผู้้�ให้้บริิการทางการเงิิน

H6.2S1 ค้้นหา
และเปรีียบเทีียบข้้อมููล
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ทางการเงิิน

H6.2A1 มีีวิิจารณญาณ
ในการเลืือกผลิิตภััณฑ์์
และบริิการทางการเงิิน
ที่่�เชื่่�อถืือได้้ 

H6.3 ขอคำปรึึกษาทางการเงิินจาก
ผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

H6.3K1 แหล่ง่ข้อ้มููลและ
ช่อ่งทางการติดิต่อ่เพื่่�อขอ
คำปรึกึษาทางการเงินิที่่�มีี
ความน่่าเชื่่�อถืือ

-
H6.3A1 ตระหนัักถึึง
ความสำคััญของการ
ปรึกึษาผู้้�เชี่่�ยวชาญหรือื
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เมื่่�อประสบปััญหาทาง
การเงิิน

13 
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวััย 16 – 18  ปีี เช่่น บััญชีีเงิินฝากออมทรััพย์์ บััญชีีเงิินฝากประจำ สลากออมทรััพย์์  

ประกัันภััย e-Money

14 
ผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวััย 16 – 18 ปีี เช่่น ธนาคาร บริิษััทประกัันชีีวิิต บริิษััทประกัันวิินาศภััย ผู้้�ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการ

ระบบการชำระเงิิน ผู้้�ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านการแลกเปลี่่�ยนเงิินหรืือโอนเงิินตราต่่างประเทศ



Undergraduate
ระดัับอุุดมศึึกษา
กรอบสมรรถนะทางการเงิิน 
สำำ�หรัับผู้้� เรีียนอายุุ 19 – 22 ปีี

06
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คุุณลัักษณะทางการเงิินของผู้้� เรีียน 
(Financial Characteristics)

ผู้้�เรีียนอายุุ 19 – 22 ปีี เป็็นช่่วงวััยที่่�เตรีียมพร้อมเข้้าสู่่�โลกการทำงาน มีีความเข้้าใจเส้้นทางอาชีีพของตนเองในทุุกมิิติิ 
ทั้้�งวิิถีีชีีวิิต แนวทางความก้้าวหน้้า การจััดการรายได้้และภาษีี ทำให้้สามารถนำมาออกแบบแผนการเงิินของตนเองได้้ ด้้วยการ
วิิเคราะห์์นิิสััยการใช้้จ่่าย มีีการจััดทำงบดุุล ทบทวนและปรับปรุงงบดุุลของตนเอง เข้้าใจเงื่่�อนไขและข้้อจำกััดของสิินเชื่่�อแต่่ละ
ประเภท ปัจัจัยัในการพิจิารณาสินิเชื่่�อ รวมถึงึสามารถคำนวณดอกเบี้้�ยเงินิกู้้� สามารถแสดงแนวทางการจัดัการหนี้้�หากเกิดิปัญัหา
หนี้้�ในอนาคต รู้้�รายละเอียีดเกี่่�ยวกับัประวัตัิข้ิ้อมููลเครดิติที่่�ส่ง่ผลต่อ่การพิจิารณาสินิเชื่่�อและการค้้ำประกันั มีีความเข้า้ใจหลักัการ
ลงทุุนเบื้้�องต้้น ตััดสิินใจลงทุุนด้้วยข้้อมููลอย่่างมีีเหตุผล ติิดตามและทบทวนผลิตภััณฑ์์ทางการเงิินอย่่างสม่่ำเสมอ พร้้อมทั้้�ง
สามารถปรับัเปลี่่�ยนพอร์์ตการลงทุุนได้้ตามความเหมาะสม นอกจากนี้้�ยังัมีคีวามเข้้าใจเกี่่�ยวกับัหน่วยงานกำกัับดููแลสถาบันัการเงิิน 
และผู้้�ให้้บริิการทางการเงิิน ช่่องทางการร้้องเรีียน และเหตุผลในการเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ให้้บริิการทางการเงิิน รวมถึง 
มีีความรู้�ด้้านกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภััยทางการเงิิน สามารถวิิเคราะห์์สถานการณ์์ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการถููกหลอกลวง รู้้�วิิธีีการ
ป้้องกัันและแก้้ไขเมื่่�อตกเป็็นเหยื่่�อ รวมทั้้�งจััดการความเสี่่�ยงอื่่�น ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตด้้วยการเลืือกประกัันภััยที่่�เหมาะสม
กัับตนเอง

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะทางการเงิิน

การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะทางการเงิินสำหรัับวััย 19 – 22 ปีี ผู้้�เรีียนอยู่่�ในช่่วงเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อเปลี่่�ยน
ผ่่านสู่่�ชีีวิิตการทำงานและการตััดสิินใจทางการเงิินด้้วยตนเอง ควรออกแบบให้้สอดคล้้องกัับความซัับซ้้อนของชีีวิิตจริิง และ 
ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�เข้้ากัับการวางแผนชีีวิิตและการตััดสิินใจทางการเงิินอย่่างรอบคอบ แนวทางสำคััญใน
การจััดการเรีียนรู้้�จึึงควรครอบคลุมทั้้�งการบููรณาการข้้ามวิิชา การลงมืือปฏิิบััติิจริิง การใช้้เทคโนโลยีี และการสะท้้อนความคิด
ผ่่านบริิบทที่่�ผู้้�เรีียนเผชิิญอยู่่� 

แนวทางหนึ่่�งที่่�สามารถนำมาพัฒันาได้้คือื “การเรียีนรู้้�แบบบููรณาการ” (Integrated Learning) โดยการนำทักัษะทางการเงินิ 
ไปเชื่่�อมโยงกัับสาขาวิิชาของผู้้�เรีียน เช่่น วิิชาสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจลงทุุน วิิชาเศรษฐศาสตร์์
เบื้้�องต้้นที่่�อธิิบายกลไกของตลาดเงิิน วิิชาพลเมืืองดิิจิิทััลที่่�เชื่่�อมโยงกัับภััยทางการเงิินในโลกออนไลน์์ หรืือแม้้แต่่วิิชาเลืือกเสรีี
ด้้านการจััดการตนเอง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเห็็นว่่าความรู้�ทางการเงิินไม่่ใช่่เพีียงทัักษะเฉพาะทาง แต่่เป็็นทัักษะชีีวิิตที่่�สอดแทรกอยู่่�ใน
ทุกุบริิบท และไม่ว่่า่จะศึึกษาอยู่่�ในสาขาวิชิาใดก็ค็วรได้ร้ับัการเตรียีมความพร้อมการเรียีนรู้้�ในรููปแบบ “การเรียีนรู้้�เชิิงประสบการณ์”์ 
(Experiential Learning) ซึ่่�งเป็็นการเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�เรีียนจำลองสถานการณ์์จริิง เช่่น การทำงบส่่วนบุุคคล การเลืือกผลิิตภััณฑ์์
ลงทุุนหรืือประกัันภััยที่่�เหมาะสม การทดลองยื่่�นภาษีี หรืือแม้้แต่่การจำลองบทบาทมนุษย์์เงิินเดืือนปีีแรกแล้้ววางแผนการเงิิน
รายเดืือน รวมถึงการจััดการกัับหนี้้�สิิน สิ่่�งเหล่านี้้�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเห็็นภาพชีีวิิตจริงของตนในอนาคต และได้้ฝึึกตััดสิินใจอย่่าง
รอบคอบ 

อีีกทั้้�งยัังมีี “การเรีียนรู้้�ผ่่านโครงการ” (Project-Based Learning) โดยอาจให้้ผู้้�เรีียนทำ “โครงการวางแผนการเงิิน 
รายบุุคคล” เช่่น การทดลองวางแผน 3 ปีีหลัังเรีียนจบ ที่่�รวมทั้้�งการคาดการณ์์รายได้้ รายจ่่าย การออม การลงทุุน และ 
ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�น เพื่่�อฝึึกให้้ผู้้�เรีียนวางแผนระยะยาวอย่า่งเป็น็ระบบ และเห็น็ผลจากการตัดัสินิใจทางการเงินิในบริบิทของ
ตนเองได้้ รวมทั้้�งการใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลเข้้ามาเป็็นส่่วนเสริิมที่่�สำคััญ เช่่น การใช้้แอปพลิิเคชัันบัันทึึกรายรัับ–รายจ่่าย คำนวณ
ภาษีี หรืือแพลตฟอร์์มจำลองการลงทุุน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกใช้้งานจริง และพััฒนาทัักษะด้้านการบริิหารจััดการผ่่านเครื่่�องมืือ 
ที่่�พบในชีีวิิตประจำวััน นอกจากนี้้�ยัังควรให้้ “อภิิปรายและสะท้้อนความคิิด” (Discussion & Reflection) ผ่่านประเด็็นที่่�ใกล้้ตััว 
เช่่น “การผ่่อนของ vs การซื้้�อเงิินสด” “เราควรเชื่่�อโฆษณาสิินเชื่่�อแค่่ไหน” หรืือ “ถ้้าเพิ่่�งเริ่่�มทำงาน เราควรลงทุุนในคริิปโท- 
เคอร์์เรนซีีดีไีหม” สิ่่�งเหล่านี้้�จะช่่วยให้ผู้้้�เรีียนได้้แลกเปลี่่�ยนมุุมมอง วิเิคราะห์์ความเสี่่�ยง และฝึึกการตััดสิินใจอย่่างมีวิีิจารณญาณ
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  1
การเข้้าใจบทบาทและมููลค่่าของเงิิน (Understanding the role and value of money)  
สามารถแลกเปลี่่ �ยนเงิินตราต่่างประเทศได้้โดยเปรียบเทีียบอััตราแลกเปลี่่ �ยนและคำำ�นึงถึึงค่่าธรรมเนีียม ตระหนัักถึึงผลกระทบของอััตรา
แลกเปลี่่ �ยนที่่ � ผัันผวนต่่อราคาสิินค้้า เข้้าใจบทบาทของหน่่วยงานที่่ � เกี่่ �ยวข้้องกัับระบบเศรษฐกิิจการเงิินและการคลััง และตระหนัักว่่าการ
อยู่่�ร่ วมกัันในสัังคมไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินมากเพื่่ �อให้้เป็็นที่่ �ยอมรัับ 
- ใช้้สมรรถนะเดีียวกัับผู้้� เรีียนอายุุ 16 – 18 ปีี ระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่ �  4 – 6 (High School) - 

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

H1.1 สามารถแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา 
ต่่างประเทศได้้ พร้้อมทั้้�งเข้้าใจถึึง 
ผลกระทบของความผัันผวนของอััตรา
แลกเปลี่่�ยน ที่่�อาจส่่งผลต่่อราคาสิินค้้า 
ค่่าครองชีีพ และค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง
หรืือทำธุุรกรรมระหว่่างประเทศ

H1.1K1 หลัักการและ
วิิธีีการเลืือกแหล่่ง
เพื่่�อการแลกเปลี่่�ยน
เงิินตราต่่างประเทศ 
H1.1K2 ความผันัผวนของ
อััตราแลกเปลี่่�ยน 

H1.1S1 เปรีียบเทีียบ
อััตราแลกเปลี่่�ยน
H1.1S2 วิิเคราะห์์
ผลกระทบของอััตรา
แลกเปลี่่�ยนที่่�อาจ
เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้จ่่าย
ของตนเอง
H1.1S3 ปรัับการใช้้จ่่าย
ของตนเองให้้สอดคล้้อง
กัับอััตราแลกเปลี่่�ยน

H1.1A1 ละเอียีดรอบคอบ
ในการเปรียีบเทียีบอัตัรา
แลกเปลี่่�ยน
H1.1A2 ตระหนักัว่่าความ
ผัันผวนของอััตราแลก
เปลี่่�ยนมีผีลต่อ่การใช้จ้่า่ย

H1.2 สามารถเข้้าใจบทบาทและหน้้าที่่�
ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบ
เศรษฐกิิจ การเงิิน และการคลััง 

H1.2K1 หน่่วยงานที่่�มีี
บทบาทในระบบเศรษฐกิิจ 
เช่่น ธนาคารแห่ง่ประเทศ 
ไทย กระทรวงการคลััง
H1.2K2 นโยบายทาง
เศรษฐกิิจ เช่่น นโยบาย
การเงินิ นโยบายการคลังั

H1.2S1 วิิเคราะห์์
บทบาทของหน่่วยงาน
ในระบบเศรษฐกิิจ

H1.2A1 ตระหนัักว่่า
สถานการณ์ท์างเศรษฐกิิจ
มีีผลกระทบต่่อชีีวิิตและ
การวางแผนการเงิิน
ส่่วนบุุคคล

H1.3 มีีวิิจารณญาณในการบริิโภค 
และมีีความเข้้าใจว่่าเงิินไม่่ใช่่ปััจจััยหลััก
ในการเป็็นที่่�ยอมรัับในสัังคม

- -
H1.3A1 มีีวิิจารณญาณ
ในการบริิโภคตาม
ความจำเป็็น 
H1.3A2 ตระหนัักว่่า
การเป็น็ที่่�ยอมรับในสังัคม
มาจากหลายปััจจััย 
แม้้จะไม่่มีีเงิินมาก
ก็็สามารถเป็็น
ที่่�ยอมรัับได้้
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  2
การจััดการรายได้้และภาษีี (Managing Income and Tax)  
สามารถเข้้าใจว่ารายได้้จากเงิินเดืือนหรืือค่่าจ้้างต่่าง ๆ อาจถูู กหัักค่่าใช้้จ่่าย เช่่น ภาษีี ประกัันสัังคม เงิินสะสมกองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ 
และคำำ�นวณภาษีีเบื้้ � องต้้นได้้ พร้อมทั้้� งตระหนัักถึึงหน้้าที่่ � ในการยื่่ � นภาษีีอย่่างถูู กต้้อง และเข้้าใจผลกระทบที่่ � อาจเกิิดขึ้้ � นหากไม่่ยื่่ � นภาษีี 

 

ยื่่ �นภาษีีไม่่ถูู กต้้อง หรืือไม่่ชำำ�ระภาษีี 

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

U2.1 อธิิบายรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�หััก
ก่่อนได้้รัับเงิินเดืือนหรืือค่่าจ้้างต่่าง ๆ

U2.1K1 รายการหัักจาก
เงิินเดืือน เช่่น ภาษีี 
ประกัันสัังคม เงิินสะสม
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

U2.1S1 วิิเคราะห์์
รายการหัักจากเงิินเดืือน
จากการอ่่านใบรัับเงิิน
เดืือน (pay slip)

-

U2.2 สามารถยื่่�นภาษีีและคำนวณภาษีี
เงิินได้้บุุคคลธรรมดาเบื้้�องต้้น 
ได้้อย่่างถููกต้้อง 

U2.2K1 องค์์ประกอบ
ในการคำนวณภาษีี 
U2.2K2 ขั้้�นตอนการ
ยื่่�นภาษีี
U2.2K3 ผลกระทบของ
การไม่่ยื่่�นภาษีี ยื่่�นภาษีี
ไม่่ถููกต้้อง หรืือไม่่ชำระ
ภาษีี

U2.2S1 คำนวณภาษี ี
เบื้้�องต้้น
U2.2S2 ยื่่�นภาษีีได้้
ถููกต้้องตามขั้้�นตอน

U2.2A1 ตระหนัักถึึง
หน้้าที่่�ในการยื่่�นภาษีี
U2.2A2 ละเอียีดรอบคอบ
ในการคำนวณภาษีี
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  3
การบริิหารการใช้้จ่่ายและจััดการหนี้้ �  (Managing Expenditure and Debt)  
สามารถระบุุรายจ่่ายประจำำ�และรายจ่่ายไม่่ประจำำ�ได้้ จััดทำำ�งบดุุลส่่วนบุุคคล พร้อมแยกรายรัับ-รายจ่่ายของครััวเรืือนออกจากธุุรกิิจ
ได้้อย่่างเหมาะสม พิิจารณาทางเลืือกอื่่ � นก่่อนก่่อหนี้้ �  เป็็นหนี้้ � เท่่าที่่ �จำำ�เป็็น ปฏิิเสธเงิินกู้้�ที่่ � ไม่่ต้้องการ รู้้�ประเภทแหล่่งเงิินกู้้�  ค่่าใช้้จ่่าย เงื่่ �อนไข 
และความเสี่่ �ยงของสิินเชื่่ �อแต่่ละประเภท รวมถึึงการเป็็นผู้้�ค้ำำ� �ประกััน รู้้�วิธีีคำำ�นวณดอกเบี้้ �ยเงิินกู้้� เบื้้ �องต้้นและผลกระทบจากการเปลี่่ �ยนแปลง
อััตราดอกเบี้้ �ย รู้้�ปัจจััยที่่ � ส่่งผลต่่อการอนุุมััติิสิินเชื่่ �อ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการชำำ�ระหนี้้ � ตรงเวลา รู้้�ผลกระทบจากการไม่่ชำำ�ระหนี้้ �

หรืือชำำ�ระไม่่ครบ สามารถตรวจเครดิิตบูู โรและแก้้ไขข้้อมูู ลที่่ � ผิิดพลาด

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

U3.1 พิิจารณารายจ่่ายประจำและ
รายจ่่ายไม่่ประจำเพื่่�อใช้้ประกอบการ
ทำแผนใช้้เงิิน (budgeting)

U3.1K1 รายจ่่ายประจำ
และรายจ่่ายไม่่ประจำ15 

U3.1S1 แยกแยะรายจ่่าย
ประจำและรายจ่่าย
ไม่่ประจำ

-

U3.2 จััดทำงบดุุลส่่วนบุุคคล16 
เพื่่�อวิิเคราะห์์สถานะการเงิิน และแยก
รายรัับ-รายจ่่ายส่่วนบุุคคลออกจากธุุรกิิจ
ได้้อย่่างเหมาะสม

U3.2K1 วิธีิีการจัดัทำงบดุลุ
ส่่วนบุุคคล

U3.2S1 จััดทำงบดุุล
ส่่วนบุุคคล 
U3.2S2 แยกรายรัับ- 
รายจ่่ายส่่วนบุุคคล
ออกจากธุุรกิิจ

U3.2A1 ละเอีียดรอบคอบ
ในการจััดทำงบดุุลส่ว่นบุุคคล
U3.2A2 เห็็นความสำคััญ
ของการจััดทำงบดุุล
ส่่วนบุุคคล

U3.3 พิิจารณาทางเลืือกก่่อนก่่อหนี้้� 
ตััดสิินใจเป็็นหนี้้�เฉพาะที่่�จำเป็็น 
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายทางการเงิิน 
และสามารถปฏิิเสธเงิินกู้้�หรืือข้้อเสนอ
ทางการเงิินที่่�ไม่่เหมาะสม

-
U3.3S1 พิิจารณา
ทางเลืือกอื่่�นก่่อนการ
ก่่อหนี้้� (กู้้�เพื่่�อซื้้�อหรือื
ออมเพื่่�อซื้้�อ)

U3.3A1 ยัับยั้้�งชั่่�งใจ
ก่่อนการตััดสิินใจก่่อหนี้้�

15 
รายจ่่ายประจำ คืือ รายจ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำทุุกเดืือน เช่่น ค่่าน้้ำ ค่่าไฟ ค่่าโทรศััพท์์ ค่่าเดิินทาง รวมถึึงภาระผ่่อนหนี้้�

รายจ่่ายไม่่ประจำ คืือ รายจ่่ายตามช่่วงเวลาที่่�ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นทุุกเดืือน เช่่น ค่่าดููแลรัักษารถ ค่่าเทอม ค่่าท่่องเที่่�ยว รวมถึึงเงิินออมที่่�ต้้องออม

ของแต่่ละเป้้าหมายทางการเงิิน

16 
สิ่่�งที่่�สะท้้อนฐานะทางการเงิินที่่�แท้้จริิงไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ที่่�มีี แต่่เป็็นความมั่่�งคั่่�งสุุทธิิ โดยคำนวณด้้วยสมการ “สิินทรััพย์์ - หนี้้�สิิน = ความมั่่�งคั่่�ง

สุุทธิิ”
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สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

U3.4 เลืือกประเภทของเงิินกู้้�
และแหล่่งเงิินกู้้� โดยพิิจารณาจากเงื่่�อนไข 
ความเสี่่�ยง รวมถึึงเข้้าใจเกณฑ์์
การพิิจารณาอนุุมััติิสิินเชื่่�อ

U3.4K1 รู้้�และเปรียีบเทียีบ
ประเภทของเงิินกู้้� 
แหล่่งเงิินกู้้� ค่่าใช้้จ่่ายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง เงื่่�อนไขการกู้้�ยืืม
U3.4K2 ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ
การอนุุมััติิสิินเชื่่�อ
U3.4K3 ผลกระทบจาก
การไม่่ชำระหนี้้�หรืือ
ชำระไม่่ครบ 
U3.4K4 ผลกระทบจาก
การเปลี่่�ยนแปลงของอััตรา
ดอกเบี้้�ยต่่อภาระหนี้้�สิิน
U3.4K5 วิิธีีการตรวจสอบ
ข้อ้มููลเครดิติ17 และการแก้ไ้ข
หากพบข้้อผิิดพลาด

U3.4S1 คำนวณดอกเบี้้�ย
เงิินกู้้�
U3.4S2 เปรีียบเทีียบ 
ข้้อเสนอสิินเชื่่�อก่่อน 
การกู้้�เงิิน
U3.4S3 วิิเคราะห์์
ผลกระทบจาก
การเปลี่่�ยนแปลงของอััตรา
ดอกเบี้้�ยต่่อภาระหนี้้�สิิน

U3.4A1 ตระหนักัถึึงความ
รัับผิิดชอบและผลกระทบ
จากการกู้้�เงิิน
U3.4A2 ละเอีียดรอบคอบ
ในการตััดสิินใจกู้้�เงิิน
U3.4A3 ตระหนัักถึึง
ความสำคััญของการชำระ
หนี้้�ตรงเวลา 

U3.5 เข้้าใจบทบาทและความเสี่่�ยง
ของการเป็็นผู้้�ค้้ำประกััน18

U3.5K1 บทบาทและ
ความเสี่่�ยงของผู้้�ค้้ำประกััน 
ผลกระทบหากผิิดนััดชำระ

-
U3.5A1 ตระหนักถึึงความ
รัับผิิดชอบในฐานะ
ผู้้�ค้้ำประกััน
U3.5A2 ระมััดระวัังก่่อน
ตััดสิินใจเป็็นผู้้�ค้้ำประกััน
 

U3.6 วางแผนการจััดการหนี้้�และ
ตระหนัักถึึงผลกระทบของการไม่่ชำระ
หรืือชำระไม่่ครบ หรืือชำระไม่่ตรงเวลา

U3.6K1 วิิธีีการจััดการหนี้้�
U3.6K2 ผลกระทบของ
การไม่่ชำระ ชำระไม่่ครบ 
หรืือชำระไม่่ตรงเวลา

U3.6S1 วางแผนการชำระ
หนี้้�

U3.6A1 วินัิัยในการปฏิบิัตัิิ
ตามแผนการจััดการหนี้้�

17 
ข้้อมููลบัญัชีสีินิเชื่่�อและประวััติกิารชำระสินิเช่ื่�อทุกุประเภทของบุุคคลธรรมดาและนิิติบิุคุคล  ซึ่่�งสถ าบันัการเงินิและบริิษัทัที่่�เป็น็สมาชิกิเครดิิต

บููโรส่่งมาจัดัเก็บ็ไว้้ในระบบฐานข้้อมููลของบริิษัทั ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ จำกัดั (National Credit Bureau: NCB) โดยมีรีะยะเวลาในการจัดัเก็บ็ 

ไม่่เกิิน 3 ปีี (36 เดืือน) นัับจากวัันที่่� NCB ได้้รัับข้้อมููลจากสมาชิิกหรืือแหล่่งข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้ ประกอบด้้วย 2 ส่่วนคืือ (1) ข้้อมููลบ่่งชี้้�ตััว

ลููกค้้า (2) ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินเชื่่�อที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ และประวััติิการชำระหนี้้� เงิินกู้้�เพื่่�อผ่่อนบ้้าน ผ่่อนรถ การชำระค่่าสิินค้้าและบริิการต่่าง ๆ  ด้้วย

บััตรเครดิิต รวมทั้้�งสถานะบััญชีี

18 
บุุคคลภายนอกซึ่่�งไม่่ใช่่ตััวลููกหนี้้�มาทำข้้อตกลงกัับเจ้้าหนี้้�ไว้้ว่่า ถ้้าลููกหนี้้�ไม่่ชำระหนี้้�ให้้แก่่เจ้้าหนี้้�ถููกต้้องครบถ้้วนตามกำหนดเวลาแล้้ว  

บุุคคลภายนอกนั้้�นยอมชำระหนี้้�แทนลููกหนี้้�ตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา ทั้้�งนี้้� ผู้้�ให้้กู้้�หรืือสถาบัันการเงิินบางแห่่ง อาจกำหนดให้้มีี “ผู้้�ค้้ำประกััน”  

ค้้ำประกัันหนี้้�ที่่�ลููกหนี้้�ทำสััญญาเงิินกู้้�กัับสถาบัันการเงิินนั้้�น ๆ เพ่ื่�อให้้มีีความมั่่�นใจในการปล่อยสิินเชื่่�อมากข้ึ้�น เพราะหากลููกหนี้้�ไม่่จ่่ายหนี้้� 

ก็็ยัังมีีผู้้�ค้้ำประกัันรัับผิิดชอบแทน
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การออมและการลงทุุน (Saving and Investing)  
สามารถเข้้าใจหลัักการการลงทุุนเบื้้ � องต้้น เช่่น วััตถุุประสงค์์การลงทุุน ความเสี่่ �ยง สภาพคล่่อง ระยะเวลา มูู ลค่่าเงิินตามเวลา และ 

ช่่องทางการซ้ื้�อ-ขาย สามารถเปรียบเทีียบคุุณลัักษณะ ข้้อกำำ�หนด ความเสี่่ �ยง ผลตอบแทน ค่่าใช้้จ่่าย และความยั่่�งยืืนของผลิตภััณฑ์์
การลงทุุน เลืือกใช้้บริิการที่่ � เหมาะสมกัับเป้้าหมายทางการเงิิน ตััดสิินใจลงทุุนด้้วยข้้อมูู ลโดยปราศจากอารมณ์์และอคติิ ตระหนัักว่่า 

ผลการดำำ�เนิินงานในอดีีตไม่่การัันตีีผลตอบแทนในอนาคต รู้้�วิธีีจััดพอร์์ตการลงทุุน กระจายความเสี่่ �ยง ติิดตามและปรับเปลี่่ �ยนพอร์์ต
การลงทุุนเมื่่ �อจำำ�เป็็น

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

U4.1 เปรีียบเทีียบผลิิตภััณฑ์์การลงทุุน19 
จากการศึึกษาข้้อมููลอย่่างรอบคอบ 
และไม่่ตัดัสินิใจโดยใช้้อคติ ิเพื่่�อเลือืกใช้้ 
ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายทางการเงิิน

U4.1K1 ผลิิตภััณฑ์์
การลงทุุน (ความเสี่่�ยง
ผลตอบแทน ข้้อกำหนด 
สภาพคล่่อง มููลค่่าเงิิน
ตามเวลา)
U4.1K2 ประเด็็นการ
พิจิารณาเลือืกผลิติภัณัฑ์์
การลงทุุน 

U4.1S1 ทัักษะ
การวิิเคราะห์์ผลิิตภััณฑ์์
การลงทุุน
U4.1S2 สืืบค้้นข้้อมููล 
การลงทุุนจากแหล่่ง
ที่่�เชื่่�อถืือได้้

U4.1A1 ตระหนัักว่่า
การลงทุุนมีีความเสี่่�ยง
จึึงควรศึึกษาข้้อมููลและ
พิิจารณาอย่่างรอบคอบ
U4.1A2 ตระหนัักว่่า 
ผลการดำเนิินงาน
ในอดีีตไม่่สามารถ
การัันตีีผลตอบแทน
ในอนาคต

U4.2 จััดพอร์์ตการลงทุุนตามหลััก 
การลงทุุนอย่่างเหมาะสม และสามารถ
ติิดตาม ปรัับพอร์์ตตามสถานการณ์์และ
เป้้าหมายทางการเงิิน

U4.2K1 การจััดพอร์์ต
การลงทุุน20 และ
การกระจายความเสี่่�ยง

U4.2S1 จััดพอร์์ต
การลงทุุนที่่�สอดคล้้อง
กัับเป้้าหมายทางการเงิิน
และระดัับความเสี่่�ยง
ที่่�ยอมรัับได้้
U4.2S2 ปรัับพอร์์ต
การลงทุุนตาม
สถานการณ์์

U4.2A1 ตระหนัักใน
ความผันผวนทางเศรษฐกิิจ
ที่่�ส่่งผลต่่อการบรรลุุ
เป้้าหมายในการลงทุุน

19
 ผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ให้้เงิินออมเติิบโต และช่่วยให้้เป้้าหมายทางการเงิินเป็็นไปตามที่่�วางไว้้ได้้ โดยผลิิตภััณฑ์์การลงทุุน

แต่่ละประเภทจะมีีความเสี่่�ยง ผลตอบแทน ข้้อกำหนด สภาพคล่่องที่่�แตกต่่างกััน เช่่น เงิินฝาก พัันธบััตร ตราสารหนี้้� หุ้้�นสามััญ กองทุุนรวม 

สิินทรััพย์์ทางเลืือก และสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล

20
 การจััดสรรเงิินลงทุุนในผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินหลายประเภท เปรีียบเสมืือนการไม่่เอาไข่่ใส่่ไว้้ในตระกร้้าใบเดีียว (don’t put all your eggs 

in one basket) ซึ่่�งถืือเป็็นการกระจายเงิินลงทุุนเพื่่�อลดความเสีียหาย หากผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินใดผลิิตภััณฑ์์หนึ่่�งมีีผลขาดทุุน เช่่น ถ้้าราคา

หุ้้�นลงก็็ยัังมีีผลตอบแทนจากการลงทุุนในผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินอื่่�น ๆ ชดเชยผลตอบแทนในภาพรวมของพอร์์ต ทั้้�งนี้้� การจััดพอร์์ตการลงทุุน

ไม่่มีีสููตรตายตััว แต่่ต้้องจััดพอร์์ตการลงทุุนให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายทางการเงิินและระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ โดยควรจััดพอร์์ตการลงทุุน

เป็็น 1 เป้้าหมายทางการเงิิน 1 พอร์์ตการลงทุุน จะช่่วยให้้เงิินลงทุุนไม่่ปนกััน และช่่วยให้้มีีโอกาสบรรลุุเป้้าหมายได้้ง่่ายขึ้้�น
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การจััดการความเสี่่ �ยง ภััยทางการเงิิน และการประกัันภััย (Managing Risks, Fraud and Insurance)
สามารถเข้้าใจกฎหมายเบื้้ �องต้้นเกี่่ �ยวกัับภััยทางการเงิิน เช่่น การฟอกเงิินและบััญชีีม้้า เพื่่ �อป้้องกัันการตกเป็็นเหยื่่ �อ ตระหนัักและยอมรัับ
ผลจากการตััดสิินใจที่่ � ผิิดพลาดจากการหลงเชื่่ �อมิิจฉาชีีพ เข้้าใจความแตกต่่างระหว่่างประกัันชีีวิิตและประกัันวิินาศภััย สามารถเลืือกทำำ�
ประกัันภััยตามความจำำ�เป็็น โดยแถลงข้้อมูู ลตามความจริงและดำำ�เนิินการเคลมประกัันภััยได้้อย่่างเหมาะสม

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

U5.1 หลีีกเลี่่�ยงและป้้องกัันตนเองจากภััย
ทางการเงิิน และดำเนิินการทางกฎหมาย 
เมื่่�อประสบภััยทางการเงิิน

U5.1K1 กฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการคุ้้�มครอง
ภััยทางการเงิิน เช่่น 
การฟอกเงินิ บัญัชีมี้า้ และ
บทลงโทษทางกฎหมาย
U5.1K2 รููปแบบภััยทาง
การเงิินในปััจจุุบััน
U5.1K3 ช่อ่งทางการแจ้้ง
เมื่่�อประสบภัยัทางการเงินิ 

U5.1S1 ประเมิิน
สถานการณ์์ที่่�มีีความ
เสี่่�ยงต่่อการเกิิดภััย
ทางการเงิิน
U5.1S2 ติิดตามข่่าวสาร 
ภััยทางการเงิินที่่�เกิิดขึ้้�น
อย่่างสม่่ำเสมอ 
จากแหล่่งข้้อมููล
ที่่�เชื่่�อถืือได้้

U5.1A1 ตระหนัักรู้้�ว่่า
การศึึกษากฎหมายและ
การติิดตามข่่าวสาร
ภััยทางการเงิินเป็็น
เกราะป้้องกัันสำคััญ
เมื่่�อเกิิดภััยทางการเงิิน

U5.2 เลืือกทำประกัันภััยตามความ
จำเป็็นโดยแถลงข้้อมููลตามความจริิง
และดำเนิินการเคลมประกัันภััยได้้อย่่าง
เหมาะสม  

U5.2K1 ความสำคััญ 
จุุดประสงค์์ และความ
แตกต่่างของการประกััน
ชีีวิิตและการประกััน
วิินาศภััย
U5.2K2 ปััจจััยในการ
พิจิารณาเลือืกประกัันภัยั

U5.2S1 วิิเคราะห์์ตนเอง
เพื่่�อเลืือกประกัันภััย
ที่่�เหมาะสมกัับตนเอง
U5.2S2 เปรีียบเทีียบ
แผนประกัันที่่�ให้้สิิทธิิ
ประโยชน์์ครอบคลุุม
ตามความจำเป็็นของ
ตนเอง

U5.2A1 ตระหนัักว่่า
การทำประกัันภััยเป็็น
การวางแผนเพื่่�อ
การจััดการความเสี่่�ยง
ไม่่ใช่่ภาระ
U5.2A2 ตระหนัักถึึง
ความสำคัญัในการแถลง
ข้้อมููลให้้แก่่บริิษััท
ประกัันภัยัตามความจริง

U5.3 ยอมรัับผลที่่�เกิิดจากการตััดสิินใจ
ทางการเงิินที่่�ผิิดพลาด และสามารถ
สะท้อ้นบทเรียีนเพื่่�อพัฒันาความรอบคอบ
ในอนาคต

- -
U5.3A1 ยอมรัับความ
ผิิดพลาดที่่�เกิิดขึ้้�นทาง
การเงิิน และพร้้อม
เรีียนรู้้� ปรัับตนเพื่่�อ
ลดความผิิดพลาดใน
อนาคต
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การรัักษาสิิทธิิและรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่ �ผู้้� ใช้้บริิการทางการเงิิน 
(Upholding Financial Rights and Responsibilities)
สามารถเข้้าใจบทบาทหน่่วยงานกำำ�กับดูู แลทางการเงิินและช่่องทางการร้้องเรีียน กล้้าตรวจสอบและเปลี่่ � ยนผู้้� ให้้บริิการทางการเงิิน 
พร้อมเข้้าใจการจััดเก็็บข้้อมูู ลส่่วนบุุคคลของผู้้� ให้้บริิการทางการเงิิน

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

U6.1 เข้้าใจบทบาทของหน่่วยงานกำกัับดููแล
ทางการเงิิน เช่่น ธนาคารแห่่งประเทศไทย 
(ธปท.) สำนักังานคณะกรรมการกำกัับ
หลักัทรัพัย์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิม
การประกอบธุุรกิิจประกันัภัยั (คปภ.) 
และรู้้�จักัช่่องทางการร้้องเรียีนเมื่่�อถููกละเมิิด
สิิทธิิหรืือได้้รัับบริิการไม่่เป็็นธรรม

U6.1K1 บทบาทของ
หน่่วยงานกำกัับดููแล
ทางการเงิิน
U6.1K2 ช่่องทางการ
ร้้องเรีียน 

U6.1S1 วิิเคราะห์์เพื่่�อ
แยกแยะข้้อร้้องเรีียน
ที่่�เหมาะสมกัับ
หน่่วยงานต่่าง ๆ

U6.1A1 ตระหนัักใน
การรัักษาสิิทธิิของ
ผู้้�ใช้บ้ริกิารทางการเงิิน

U6.2 กล้้าตรวจสอบ เปรีียบเทีียบ และ
เปลี่่�ยนผู้้�ให้้บริิการทางการเงิิน21 ได้้อย่่างมีี
ข้้อมููลและมีีเหตุุผล เช่่น เลืือกบััญชีีเงิินฝาก 
บััตรเครดิิต หรืือประกัันภััยที่่�ตอบโจทย์์ตนเอง
มากกว่่าเดิิม  

U6.2K1 ประเภทของ
ผู้้�ให้้บริิการทางการเงิิน 

U6.2S1 เปรีียบเทีียบ 
ตััวเลืือกของบริิการ
ทางการเงิิน 
U6.2S2 ประเมิินว่่า
บริิการเดิิมที่่�ได้้รัับ
ยัังเหมาะสมกัับ
ความต้้องการของ
ตนเองหรืือไม่่

U6.2A1 ตระหนัักใน
การรัักษาสิิทธิิของ
ผู้้�ใช้บ้ริกิารทางการเงิิน

U6.3 ตระหนัักถึึงสิิทธิิของตนตาม
พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
(PDPA)22 เช่่น การให้้ความยิินยอม 
การเข้้าถึึงและแก้้ไขข้้อมููล

U6.3K1 เข้า้ใจกฎหมาย
PDPA (รู้้�ว่่าผู้้�ให้้บริิการ
ทางการเงิินสามารถ
เก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลใด
จากเราได้้บ้้าง)
U6.3K2 ความเสี่่�ยงจาก
การเปิิดเผยข้้อมููลเกิิน
ความจำเป็็น

-
U6.3A1 ตระหนัักใน
การรัักษาสิิทธิิของ
ผู้้�ใช้บ้ริกิารทางการเงิิน
U6.3A2 ความละเอียีด
รอบคอบในการทำ
ธุุรกรรมทางการเงิิน

21 
ผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวััย 19 – 22 ปีี เช่่น ธนาคาร ผู้้�ประกอบธุุรกิิจบััตรเครดิิต ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้

การกำกัับ ผู้้�ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการระบบการชำระเงิิน ผู้้�ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านการแลกเปลี่่�ยนเงิินหรืือโอนเงิินตราต่่างประเทศ  

บริิษััทหลัักทรััพย์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน บริิษััทประกัันชีีวิิต บริิษััทประกัันวิินาศภััย

22 
พระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคุคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act: PDPA) คืือกฎหมายใหม่่ที่่�ออกมาเพื่่�อแก้้ไขปัญัหา

การถููกล่่วงละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล เช่่น การซื้้�อ-ขายข้้อมููลเบอร์์โทรศััพท์์และข้้อมููลส่่วนตััวอื่่�น ๆ  โดยเจ้้าของข้้อมููลไม่่ยิินยอม ที่่�มัักพบได้้มาก 

ในรููปแบบการโทรมาโฆษณาหรืือล่่อลวง โดยกฎหมายนี้้�เริ่่�มบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 เป็็นกฎหมายที่่�ให้้ความคุ้้�มครองข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคล เช่่น ชื่่�อ ที่่�อยู่่� เบอร์์โทรศััพท์์ รููปถ่่าย บััญชีีธนาคาร อีีเมล ไอดีีไลน์์ บััญชีีผู้้�ใช้้ของเว็็บไซต์์ ลายนิ้้�วมืือ ประวััติิสุุขภาพ ซึ่่�งข้้อมููล

เหล่่านี้้�สามารถระบุุถึึงตััวเจ้้าของข้้อมููลนั้้�นได้้ อาจเป็็นได้้ทั้้�งข้้อมููลในรููปแบบเอกสาร กระดาษ หนัังสืือ หรืือจััดเก็็บในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ก็็ได้้
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กรอบสมรรถนะทางการเงิิน 
สำำ�หรัับผู้้� มีีรายได้้
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คุุณลัักษณะทางการเงิินของผู้้� เรีียน 
(Financial Characteristics)

บุุคคลกลุ่่�มนี้้�เป็็นผู้้�มีีรายได้้ ไม่่ว่่าจะมีีอายุุเท่่าไหร่ก็็ตาม มีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกับความหมายของเงิินและมีีวิิจารณญาณใน 
เรื่่�องการจััดการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิถีีชีีวิิตประจำวัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้้างสมดุุลระหว่่างเป้้าหมายในปััจจุุบัันและเป้้าหมาย 
ในอนาคตเพื่่�อสุุขภาวะทางการเงิินที่่�ดีี (Financial Well-being) หรืือมีีอิิสรภาพทางการเงิิน และไม่่เพีียงแค่่มีีวิินััยทางการเงิิน 
ในปััจจุบััน แต่่ต้้องพิิจารณาไปถึงแผนทางการเงิินและการบริิหารจััดการหนี้้� หากประสบปััญหาทางการเงิินก็็สามารถยอมรับ 
และหาทางแก้ไ้ขได้อ้ย่า่งเหมาะสม บริหิารจัดัการเงินิให้ม้ีเีงินิเพียีงพอสำหรับัการเกษียีณ สามารถเลือืกใช้ผ้ลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร
ทางการเงิินได้้ตรงตามความต้องการ ติิดตามข่าวสารผลิตภััณฑ์์และบริิการทางการเงิินใหม่ ๆ มีีความรับผิิดชอบที่่�สะท้้อน 
ผ่า่นการมีรีายได้้ของตนเอง ทั้้�งการจััดสรรเงิินตามความจำเป็น็ส่่วนบุุคคล มีกีารวางแผนภาษีีและการลดหย่อนภาษีีอย่า่งถููกต้้อง 
รวมถึงยื่่�นและชำระภาษีีได้้ถููกต้้องตามหน้าที่่�พลเมืือง ตระหนักถึึงความเสี่่�ยงและพิิจารณาถึึงการประกัันภััยเพื่่�อการจััดการ 
ความเสี่่�ยงในอนาคต ทบทวนแผนการประกัันภััยและกรมธรรม์์ที่่�มีีอยู่่�เป็็นประจำ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าความคุ้้�มครองยัังเพีียงพอ 
และเหมาะสมกัับสถานการณ์์

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะทางการเงิิน

การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะทางการเงิินสำหรัับวััยทำงานควรเน้้นกระบวนการที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยง
ความรู้�กัับประสบการณ์์จริงในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างชััดเจน โดยเฉพาะการส่่งเสริิมให้้เกิิดการคิิด วิิเคราะห์์ วางแผน และ 
ตััดสิินใจทางการเงิินอย่่างมีีเหตุุผลภายใต้้บริิบทที่่�ซัับซ้้อนของภาระและความรัับผิิดชอบในช่่วงวััยนี้้� 

แนวทางสำคััญประการแรก คืือ การจััดการเรีียนรู้้�แบบประสบการณ์์ตรง (Experiential Learning) โดยให้้ผู้้�เรีียนจำลอง
สถานการณ์์ที่่�ใกล้้เคียีงกัับชีวีิติจริง เช่่น การวางแผนรายจ่่ายรายเดือืนที่่�มีทีั้้�งหนี้้�บัตัรเครดิติ ค่า่เช่่าบ้า้น และค่่าใช้้จ่า่ยในครอบครัวั 
รวมถึึงการเจรจากัับเจ้้าหนี้้�ในภาวะวิิกฤต เช่่น การตกงานหรืือรายได้้ลดลง อีีกทั้้�งยัังสามารถจำลองการเลืือกผลิิตภััณฑ์์ทาง 
การเงิิน เช่่น การเลืือกลงทุุนในกองทุุนรวมเพื่่�อการเลี้้�ยงชีีพ (Retirement Mutual Fund: RMF) หรืือกองทุุนอสัังหาริิมทรััพย์์ 
รวมถึงึฝึกึการคำนวณภาษีแีละวางแผนลดหย่อ่นภาษีตีามสิทิธิทิี่่�มี ีเพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนสามารถรับัมือืกับัความจริงิของชีีวิติทางการเงินิ
อย่่างเป็็นระบบ 

นอกจากนั้้�น การใช้้กรณีีศึึกษาและการวิิเคราะห์์เหตุุการณ์์ (Case-Based Learning) ก็็เป็็นอีีกแนวทางที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียน 
ได้้ฝึึกคิิดและตััดสิินใจ เช่่น การศึึกษากรณีีของมนุุษย์์เงิินเดืือนที่่�มีีหนี้้� 3 ก้้อน และต้้องปลดหนี้้�ภายใน 3 ปีี หรืือผู้้�เริ่่�มทำงาน
ที่่�ต้้องวางแผนเกษีียณอย่่างเร่่งด่่วน ผู้้�เรีียนจะได้้ฝึึกวิิเคราะห์์สถานการณ์์และออกแบบทางเลืือกที่่�เหมาะสมกัับตนเอง

การทำโครงการวางแผนการเงินิส่่วนบุคุคล (Personal Finance Project) เป็็นแนวทางที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรียีนวัยัทำงานเห็น็ภาพรวม 
ของชีวีิติทางการเงินิอย่า่งเป็น็ระบบ เช่น่ การวางแผนเกษียีณอายุ ุการตั้้�งเป้า้หมายเพื่่�อซื้้�อบ้า้นใน 10 ปี ีหรือืการเลือืกผลิติภัณัฑ์์
ทางการเงินิที่่�เหมาะกัับเป้า้หมายชีวีิติ โครงการเหล่า่นี้้�ไม่เ่พียีงพัฒันาทัักษะด้า้นการวางแผนและวิเิคราะห์ ์แต่่ยังัสร้า้งความชัดเจน
ในการดำเนิินชีีวิิตทางการเงิิน นอกจากนี้้�อาจบููรณาการเทคโนโลยีีและเครื่่�องมืือดิิจิิทััลในการเรีียนรู้้� เช่่น การใช้้แอปพลิิเคชััน
บัันทึึกรายรัับ-รายจ่่าย การทดลองใช้้แพลตฟอร์์มจำลองการลงทุุน หรือฝึึกวิิเคราะห์์ statement บััตรเครดิิตเพื่่�อจััดลำดัับ 
การชำระหนี้้� โดยใช้้ข้้อมููลเป็็นฐานในการตััดสิินใจอย่่างมีีเหตุุผล

การเรียีนรู้้�แบบกลุ่่�มและการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ (Peer Learning) ก็ม็ีบีทบาทสำคัญัในการส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�ร่วมกันั 
เช่่น การแบ่่งปัันแนวทางการจััดการเงิิน การตั้้�งวงสนทนาเกี่่�ยวกัับความผิิดพลาดทางการเงิิน หรืือการถกเถีียงประเด็็น 
ร่่วมสมััย เช่่น คริิปโทเคอร์์เรนซีี หรืือการซื้้�อของด้้วยการผ่่อนชำระว่่าเป็็นทางเลืือกหรืือกัับดััก ซึ่่�งจะช่่วยขยายมุุมมองและ 
เสริมิสร้า้งการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์ข์องผู้้�อื่่�น การตั้้�งคำถามถึงึการใช้้เงิินเพื่่�อสร้า้งภาพลักษณ์เ์ทีียบกัับการใช้้เงิินอย่า่งพอเพียีง 
หรืือการสะท้้อนความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงในระยะยาว ทั้้�งในด้้านสุุขภาพ การเกษีียณ และความรัับผิิดชอบต่่อครอบครััว 
การสร้า้งความตระหนักัเรื่่�อง “ไม่เ่ป็น็หนี้้�ที่่�เกิดิจากความฟุ่่�มเฟือืย” จะช่ว่ยให้ผู้้้�เรียีนมีวีินิัยัทางการเงินิ และมีเีจตคติทิี่่�รับัผิดิชอบ
ต่่ออนาคตของตนเอง
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  1
การเข้้าใจบทบาทและมููลค่่าของเงิิน (Understanding the role and value of money)
สามารถแลกเปลี่่ � ยนเงิินตราต่่างประเทศได้้ โดยเปรียบเทีียบอััตราแลกเปลี่่ � ยนและคำำ�นึงถึึงค่่าธรรมเนีียม ตระหนัักถึึงผลกระทบของ
อััตราแลกเปลี่่ �ยนที่่ � ผัันผวนต่่อราคาสิินค้้า เข้้าใจบทบาทของหน่่วยงานที่่ � เกี่่ �ยวข้้องกัับระบบเศรษฐกิิจการเงิินและการคลััง และตระหนััก
ว่่าการอยู่่�ร่ วมกัันในสัังคมไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินมากเพื่่ �อให้้เป็็นที่่ �ยอมรัับ 
- ใช้้สมรรถนะเดีียวกัับผู้้� เรีียนอายุุ 16 – 18 ปีี ระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่ �  4 – 6 (High School) - 

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

H1.1 สามารถแลกเปลี่่�ยน
เงิินตราต่่างประเทศได้้ 
พร้้อมทั้้�งเข้้าใจถึึง
ผลกระทบของความ
ผัันผวนของอััตรา
แลกเปลี่่�ยนที่่�อาจส่่งผล
ต่่อราคาสิินค้้า 
ค่่าครองชีีพ 
และค่่าใช้้จ่่ายในการ 
เดิินทางหรืือทำธุุรกรรม
ระหว่่างประเทศ

H1.1K1 หลัักการและวิิธีีการ
เลือืกแหล่งเพื่่�อการแลกเปลี่่�ยน
เงิินตราระหว่่างประเทศ 
H1.1K2 ความผันผวนของอััตรา
แลกเปลี่่�ยน 

H1.1S1 เปรีียบเทีียบอััตรา
แลกเปลี่่�ยน
H1.1S2 วิิเคราะห์์ผลกระทบ 
ของอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�อาจ
เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้จ่่ายของ
ตนเอง
H1.1S3 ปรัับการใช้้จ่่ายของ
ตนเองให้้สอดคล้้องกัับอััตรา
แลกเปลี่่�ยน

H1.1A1 ละเอีียดรอบคอบ
ในการเปรีียบเทีียบอััตรา
แลกเปลี่่�ยน
H1.1A2 ตระหนัักว่่าความ
ผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน 
มีีผลต่่อการใช้้จ่่าย

H1.2 สามารถเข้้าใจ
บทบาทและหน้้าที่่�ของ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ระบบเศรษฐกิิจ การเงิิน
และการคลััง   

H1.2K1 หน่่วยงานที่่�มีีบทบาท
ในระบบเศรษฐกิจิ เช่่น ธนาคาร
แห่่งประเทศไทย กระทรวง
การคลััง
H1.2K2 นโยบายทางเศรษฐกิิจ
เช่น่ นโยบายการเงินิ นโยบาย
การคลััง 

H1.2S1 วิิเคราะห์์บทบาทของ
หน่่วยงานในระบบเศรษฐกิิจ

H1.2A1 ตระหนักว่า่สถานการณ์์
ทางเศรษฐกิิจมีีผลกระทบ
ต่่อชีีวิิตและการวางแผน
การเงิินส่่วนบุุคคล

H1.3 มีีวิิจารณญาณ
ในการบริิโภค และ
มีีความเข้้าใจว่่าเงิินไม่่ใช่่
ปััจจััยหลัักในการเป็็น
ที่่�ยอมรัับในสัังคม 

- - H1.3A1 มีีวิิจารณญาณใน
การบริิโภคตามความจำเป็็น 
H1.3A2 ตระหนัักว่่าการเป็็น
ที่่�ยอมรัับในสัังคมมาจาก
หลายปัจัจัย แม้้จะไม่ม่ีเีงิินมาก
ก็็สามารถเป็็นที่่�ยอมรัับได้้
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  2
การจััดการรายได้้และภาษีี (Managing Income and Tax)
สามารถเข้้าใจว่ารายได้้ประเภทใดต้้องเสีียภาษีี สามารถคำำ�นวณและวางแผนภาษีีได้้อย่่างเหมาะสม เพื่่ �อปฏิิบััติิหน้้าที่่ � ในการเสีียภาษีี
ตามกฎหมาย รวมถึึงใช้้สิิทธิประโยชน์และมาตรการทางภาษีีเพื่่ �อบรรเทาภาระภาษีี

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

E2.1 วางแผนภาษีีและ
ชำระภาษีีตามกฎหมาย

E2.1K1 ประเภทของรายได้้ 
E2.1K2 รายการลดหย่อนภาษีี
ตามที่่�กฎหมายกำหนด
E2.1K3 การเตรียีมความพร้อ้ม
เพื่่�อการยื่่�นภาษีี

E2.1S1 สามารถคำนวณภาษีี
ได้้ถููกต้้องและยื่่�นภาษีีตาม
กฎหมาย
E2.1S2 วางแผนภาษีี
เพื่่�อบรรเทาภาระภาษีี

E2.1A1 ตระหนัักในหน้้าที่่�
การเสีียภาษีี
E2.1A2 ละเอีียดรอบคอบ
ในการวางแผนยื่่�นภาษีี

สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  3
การบริิหารการใช้้จ่่ายและจััดการหนี้้ �  (Managing Expenditure and Debt) 
สามารถจััดสรรเงิินเพื่่ �อสร้้างสมดุุลระหว่่างการใช้้จ่่ายในปััจจุบัันและการออมเพื่่ �ออนาคต เข้้าใจว่ารายการใช้้จ่่ายล่่าสุุดในบััตรเครดิิต
อาจยังไม่่แสดงในใบแจ้้งยอด บริิหารจััดการหนี้้ � โดยไม่่ก่่อหนี้้ � เกิินกว่่าความสามารถที่่ � ชำำ�ระหนี้้ � ได้้ จััดลำำ�ดับการชำำ�ระหนี้้ � เมื่่ � อมีีหนี้้ �

 

หลายก้้อนและเงิินไม่่เพีียงพอ รู้้�วิ ธีีแก้้ปััญหาหนี้้ � และเจรจากัับเจ้้าหนี้้ �  เช่่น การลดค่่างวด ลดดอกเบี้้ � ย หรืือใช้้มาตรการช่่วยเหลืือจาก 

ภาครััฐ คำำ�นึงถึึงค่่าธรรมเนีียมการชำำ�ระหนี้้ � ก่่อนกำำ�หนดเมื่่ � อต้้องการปิิดหนี้้ �  รวมถึึงยอมรัับและแก้้ไขปัญหาทางการเงิินของตนเอง
อย่่างเหมาะสม

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

E3.1 จััดสรรเงิินและ
วางแผนการออมอย่่าง
เหมาะสมระหว่่าง
การใช้้จ่่ายในปััจจุุบััน
กัับการออมเพื่่�ออนาคต 

E3.1K1 การจััดสรรเงิิน
เพื่่�อการใช้้จ่่ายในปััจจุุบััน
กัับการออมเพื่่�ออนาคต

E3.1S1 จััดสรรเงิินตาม 
เป้้าหมายทางการเงิิน

E3.1A1 ตระหนักัในความสำคัญั
ของการจััดสรรเงิินเพื่่�อการใช้้
จ่า่ยในปััจจุบุันักับัการออมเพื่่�อ
อนาคต

E3.2 วางแผนการใช้้จ่่าย
ผ่่านบััตรเครดิิต และ
การชำระหนี้้�บััตรเครดิิต

E3.2K1 การทำงานของระบบ
การตััดยอดในบััตรเครดิิต 
เช่่น รู้้�ว่่า “ยอดที่่�เห็็น
ในใบแจ้้งยอด” ไม่่ใช่่ยอดรวม
ที่่�ใช้้จริิงทั้้�งหมด เพราะ
บางรายการอาจเพิ่่�งเกิิดขึ้้�น
หลัังวัันตััดยอด
E3.2K2 การชำระขั้้�นต่่ำ/
ไม่่ชำระหนี้้�บััตรเครดิิตทำให้้
เกิิดค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย

E3.2S1 การวางแผน
การใช้้จ่่ายผ่่านบััตรเครดิิต
E3.2S2 การวางแผนการ
ชำระหนี้้�บััตรเครดิิต 

E3.2A1 ตระหนัักถึึง
ผลกระทบของการใช้้บัตัรเครดิิต
โดยไม่่วางแผน 
E3.2A2 ตระหนัักถึึง
ผลกระทบของการชำระ
ขั้้�นต่่ำ/ไม่่ชำระหนี้้�บััตรเครดิิต

E3.3 ออกแบบแนวทาง
การแก้้ปััญหาหนี้้�

E3.3K1 วิิธีีการแก้้ปััญหาหนี้้� 
E3.3K2 สิทิธิใินการเจรจากับั
สถาบันัการเงินิเพื่่�อการปรัับ
โครงสร้้างหนี้้�

E3.3S1 วางแผนการชำระหนี้้�
E3.3S2 สื่่�อสารเจรจาต่่อรอง
เจ้้าหนี้้�

E3.3A1 มีีวิินััยในการบริิหาร
จััดการหนี้้�
E3.3A2 กล้้ายอมรัับ
และแก้้ปััญหาอย่่าง
ตรงไปตรงมา
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  4
การออมและการลงทุุน (Saving and Investing)
สามารถวางแผนการออมเงิินเพื่่ �อการเกษีียณตั้้� งแต่่เริ่่ �มทำำ�งานผ่่านผลิตภััณฑ์์ทางการเงิินเพื่่ �อการเกษีียณ โดยไม่่ถอนเงิินก่่อนกำำ�หนด 

 

พร้อมวางแผนการใช้้เงิินหลัังเกษีียณ รู้้� จัักและติิดตามผลิตภััณฑ์์ทางการเงิินต่่าง ๆ

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

E4.1 วางแผนการเงิิน
เพื่่�อการเกษีียณ

E4.1K1 หลัักการวางแผน
เกษีียณ เช่่น การประเมิิน
ค่่าใช้้จ่่ายหลัังเกษีียณ 
และระยะเวลาการใช้้เงิิน
หลัังเกษีียณ
E4.1K2 ผลิิตภััณฑ์์ทาง
การเงิินเพื่่�อการเกษีียณ23

E4.1S1 วางแผนทาง
การเงินิเพื่่�อการเกษีียณ
E4.1S2 ปรัับแผน
การออมเพื่่�อการเกษีียณ

E4.1A1 ตระหนัักถึึงความ
สำคััญของการออมเพื่่�อ
เกษีียณ
E4.1A2 มีีความมุ่่�งมั่่�น
ในการเก็็บเงิินเพื่่�อการเกษีียณ
โดยไม่่ถอนเงิินออกมาใช้้ก่อ่น

E4.2 วางแผนการใช้้เงิิน
หลัังเกษีียณ
   

E4.2K1 หลัักการวางแผน
การใช้้เงิินหลัังเกษีียณ
 

E4.2S1 วางแผนการใช้้
เงิินหลัังเกษีียณ

-

สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  5
การจััดการความเสี่่ �ยง ภััยทางการเงิิน และการประกัันภััย (Managing Risks, Fraud and Insurance) 
สามารถทบทวนแผนการประกัันภััยและกรมธรรม์์ที่่ � มีีอย่่างสม่ำำ� �เสมอ เพื่่ �อประเมิินว่่าความคุ้้� มครองเหมาะสมและเพีียงพอต่่อ

 

ความต้้องการในปััจจุบััน

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

E5.1 ทบทวนและประเมิิน
กรมธรรม์์ประกัันภััยของตนเอง
อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อพิิจารณาว่่า
ยัังเหมาะสมกัับความเสี่่�ยง
และความจำเป็็นทางการเงิิน
ในปััจจุุบัันหรืือไม่่ และ
ปรัับเปลี่่�ยนให้้เหมาะสม

- E5.2S1 การอ่่านและ 
การวิิเคราะห์์กรมธรรม์์
E5.2S2 วิิเคราะห์์ความ
เสี่่�ยงตนเองเพื่่�อพิิจารณา
การประกัันภััยที่่�เหมาะสม

E5.2A1 ตระหนัักว่่าความ
เสี่่�ยงในชีวิีิตมีกีารเปลี่่�ยนแปลง
เสมอ จึึงจำเป็น็ต้อ้งพิิจารณา
การประกัันภััยที่่�เหมาะสม

23 
ผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินเพื่่�อการเกษีียณ เช่่น กองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ (กบข.) กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (PVD) กองทุุนรวมเพื่่�อ 

การเลี้้�ยงชีีพ (RMF) ประกัันชีีวิิตแบบบำนาญ กองทุุนประกัันสัังคม กองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.)
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สมรรถนะองค์์รวม – สมรรถนะที่่ �  6
การรัักษาสิิทธิิและรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่ �ผู้้� ใช้้บริิการทางการเงิิน
(Upholding Financial Rights and Responsibilities)
สามารถเข้้าใจบทบาทหน่่วยงานกำำ�กับดูู แลทางการเงิินและช่่องทางการร้้องเรีียน กล้้าตรวจสอบและเปลี่่ � ยนผู้้� ให้้บริิการทางการเงิิน 
พร้อมเข้้าใจการจััดเก็็บข้้อมูู ลส่่วนบุุคคลของผู้้� ให้้บริิการทางการเงิิน
- ใช้้สมรรถนะเดีียวกัับผู้้� เรีียนอายุุ 19 – 22 ปีี ระดัับอุุดมศึึกษา (Undergraduate) -

สมรรถนะย่่อย
องค์์ประกอบสมรรถนะทางการเงิิน

K: Knowledge
(ความรู้้�  ความเข้้าใจ)

S: Skills
(ทัักษะ ความสามารถ)

A: Attitudes
(เจตคติ)

U6.1 เข้้าใจบทบาทของหน่่วยงานกำกัับดููแล
ทางการเงิิน เช่่น ธนาคารแห่่งประเทศไทย 
(ธปท.) สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิม
การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) และรู้้�จััก
ช่่องทางการร้้องเรีียนเมื่่�อถููกละเมิิดสิิทธิิ
หรืือได้้รัับบริิการไม่่เป็็นธรรม

U6.1K1 บทบาทของ
หน่่วยงานกำกัับดููแล
ทางการเงิิน
U6.1K2 ช่่องทาง
การร้้องเรีียน

U6.1S1 วิิเคราะห์์
เพื่่�อแยกแยะ
ข้้อร้้องเรีียน
ที่่�เหมาะสมกับั
หน่วยงานต่่างๆ

U6.1A1 ตระหนััก
ในการรัักษาสิิทธิิ
ของผู้้�ใช้้บริิการ
ทางการเงิิน

U6.2 กล้้าตรวจสอบ เปรีียบเทีียบ และเปลี่่�ยน
ผู้้�ให้้บริิการทางการเงิิน24 ได้้อย่่างมีีข้้อมููล
และมีีเหตุุผล เช่่น เลืือกบััญชีีเงิินฝาก 
บััตรเครดิิต หรืือประกัันภััยที่่�ตอบโจทย์์ตนเอง
มากกว่่าเดิิม

  

U6.2K1 ประเภท
ของผู้้�ให้้บริิการ
ทางการเงิิน 

U6.2S1 เปรีียบเทีียบ
ตััวเลืือกของบริิการ
ทางการเงิิน 
U6.2S2 ประเมิินว่่า
บริิการเดิิมที่่�ได้้รัับ
ยัังเหมาะสมกัับ
ความต้้องการของ
ตนเองหรืือไม่่

U6.2A1 ตระหนััก
ในการรัักษาสิิทธิิของ
ผู้้�ใช้บ้ริกิารทางการเงินิ

U6.3 ตระหนัักถึึงสิิทธิิของตนตามพระราช-
บััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)25 
เช่่น การให้้ความยิินยอม การเข้้าถึึงและแก้้ไข
ข้้อมููล

U6.3K1 เข้า้ใจกฎหมาย 
PDPA (รู้้�ว่า่ผู้้�ให้บ้ริกิาร
ทางการเงิินสามารถเก็็บ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลใด
จากเราได้้บ้้าง)
U6.3K2 ความเสี่่�ยงจาก
การเปิิดเผยข้้อมููลเกิิน
ความจำเป็็น

- U6.3A1 ตระหนััก
ในการรัักษาสิิทธิิของ
ผู้้�ใช้บ้ริกิารทางการเงินิ
U6.3A2 ความละเอีียด
รอบคอบในการ
ทำธุรุกรรมทางการเงินิ

24 
ผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวััย 19 – 22 ปีี เช่่น ธนาคาร ผู้้�ประกอบธุุรกิิจบััตรเครดิิต ผู้้�ประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้

การกำกัับ ผู้้�ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการระบบการชำระเงิิน ผู้้�ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านการแลกเปลี่่�ยนเงิินหรืือโอนเงิินตราต่่างประเทศ  

บริิษััทหลัักทรััพย์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน บริิษััทประกัันชีีวิิต บริิษััทประกัันวิินาศภััย

25 
พระราชบัญญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act: PDPA) คืือกฎหมายใหม่่ที่่�ออกมาเพื่่�อแก้้ไขปัญหา

การถููกล่่วงละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล เช่่น การซื้้�อขายข้้อมููลเบอร์์โทรศััพท์์และข้้อมููลส่่วนตััวอื่่�น ๆ โดยเจ้้าของข้้อมููลไม่่ยิินยอม ที่่�มัักพบได้้มาก 

ในรููปแบบการโทรมาโฆษณาหรืือล่่อลวง โดยกฎหมายนี้้�เริ่่�มบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 เป็็นกฎหมายที่่�ให้้ความคุ้้�มครองข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคล เช่่น ชื่่�อ ที่่�อยู่่� เบอร์์โทรศััพท์์ รููปถ่่าย บััญชีีธนาคาร อีีเมล ไอดีีไลน์์ บััญชีีผู้้�ใช้้ของเว็็บไซต์์ ลายนิ้้�วมืือ ประวััติิสุุขภาพ ซึ่่�งข้้อมููล

เหล่่านี้้�สามารถระบุุถึึงตััวเจ้้าของข้้อมููลนั้้�นได้้ อาจเป็็นได้้ทั้้�งข้้อมููลในรููปแบบเอกสาร กระดาษ หนัังสืือ หรืือจััดเก็็บในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ก็็ได้้
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คุุณลัักษณะทางการเงิินของผู้้� เรีียนตามช่่วงวััย

ช่่วงวััย คุุณลัักษณะทางการเงิินของผู้้� เรีียน (Financial Characteristics)

อายุุ 3 – 6 ปีี ผู้้�เรีียนอายุุ 3 – 6 ปีี ยัังไม่่เข้้าใจตัวเงิินในเชิิงมููลค่่า เพีียงแต่่เริ่่�มตระหนักว่่าเงิินเป็็นของที่่�มีีมููลค่่าและมีีรููปแบบ 
ที่่�แตกต่่างกััน จึึงเป็็นช่่วงวััยที่่�เหมาะแก่่การฝึึกฝนพฤติิกรรมการใช้้จ่่ายในสถานการณ์์จริิง การสร้้างนิิสััยการออมและ 
การอดทนรอคอยด้้วยการสร้้างความสนุุกสนานในการเก็็บสะสมเหรีียญหรืือสิ่่�งของมีีค่่าเล็็ก ๆ  น้้อย ๆ  รวมถึึงการดููแล
รัักษาของมีีค่่านั้้�นจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนค่่อย ๆ เข้้าใจว่่า เงิินหรืือสิ่่�งของมีีค่่ามาจากการทำงานและรู้้�สึึกภาคภููมิิใจในสิ่่�งที่่�ตน
ได้้รัับหรืือภููมิิใจที่่�ได้้พยายาม แม้้ผลที่่�เกิิดขึ้้�นจะไม่่เป็็นไปตามที่่�วางไว้้ ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานของการบ่่มเพาะความรัับผิิดชอบ
ต่่อหน้้าที่่�การทำงานและความรัับผิิดชอบทางการเงิินของตนเองในอนาคต และเริ่่�มเข้้าใจว่่า พ่่อแม่่หรืือผู้้�ปกครองเป็็น 
ผู้้�ดููแลและร่่วมตััดสิินใจในสถานการณ์์ต่่าง ๆ เช่่น กรณีีของสููญหายหรืือมีีผู้้�อื่่�นยืืมของ จึึงต้้องแจ้้งให้้ผู้้�ปกครองทราบ
เสมอ เพื่่�อช่่วยติิดตามและร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�จะเคารพความเป็็นเจ้้าของ จากนั้้�นผู้้�เรีียนจะเริ่่�มแยกแยะความแตกต่่างระหว่่าง
การให้้และการยืมื รวมถึงการขออนุญุาตก่่อนใช้้ของผู้้�อื่่�น การแสดงความขอบคุุณเมื่่�อได้้รับัสิ่่�งของ การยิินดีทีี่่�จะแบ่่งปััน 
ของให้้ผู้้�อื่่�น ถืือเป็็นการเสริิมสร้้างฐานในการเรีียนรู้้�เรื่่�องสิิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�ใช้้บริิการทางการเงิินของตนเองต่่อไป

อายุุ 7 – 9 ปีี ผู้้�เรีียนอายุุ 7 – 9 ปีี ยัังมีีประสบการณ์์ในการใช้้เงิินไม่่มากนััก เป็็นวััยที่่�เริ่่�มมีีความเข้้าใจพื้้�นฐานทางการเงิิน ทั้้�งมิิติ ิ
ของรููปแบบและมููลค่่า สามารถเรีียงลำดัับมููลค่่าของเงิิน และประยุุกต์์สู่่�มิิติิของการใช้้เงิิน โดยสามารถนัับเงิินและ 
ทอนเงิินได้้ รวมถึึงเริ่่�มเข้้าใจว่่ารายได้้มาจากการทำงานง่่าย ๆ อย่่างมีีความรัับผิิดชอบเพื่่�อรู้้�จัักแหล่่งที่่�มาของรายได้้  
เริ่่�มสนใจเรีียนรู้้�วิิธีีจััดการเงิินของตนเองผ่่านการเชื่่�อมโยงความรู้�เบื้้�องต้้นทางคณิตศาสตร์์ เพื่่�อคำนวณราคาต่่อหน่วย
ของสิินค้้า เปรียบเทีียบสิินค้้าที่่�คล้้ายกัันบนพื้้�นฐานของการมีีจำนวนเงิินที่่�จำกััด เริ่่�มตระหนักถึึงความสำคััญของ 
การออม โดยสามารถอธิบิายเหตุผุลของการออมที่่�มีเีป้า้หมายและนำไปปฏิบิัตัิไิด้ ้ส่ว่นการปลููกฝังัในเรื่่�องสิทิธิแิละหน้า้ที่่�
ที่่�ดีีนั้้�น ให้้ผู้้�เรีียนเริ่่�มเรีียนรู้้�จากความรัับผิิดชอบพื้้�นฐานในการอยู่่�ร่่วมกััน เช่่น การช่่วยงานบ้้านพ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง  
การปฏิิบััติิตามกฎที่่�ตกลงกัันไว้้ การดููแลทรััพย์์สิินของตนเอง การตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููล การยืืม-คืืนสิ่่�งของ
ของผู้้�อื่่�นอย่่างรัับผิิดชอบ 

อายุ ุ10 – 12 ปีี ผู้้�เรีียนอายุุ 10 – 12 ปีี เริ่่�มมีีความคุ้้�นเคยในการใช้้เงิิน รู้้�ว่่าเงิินสามารถซื้้�อสิินค้้าและบริิการได้้ รู้้�บทบาทหน้้าที่่�ของ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการยืืมเงิิน (เจ้้าหนี้้�-ลููกหนี้้�) รวมทั้้�งเรีียนรู้้�เงิินในรููปแบบอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากเหรีียญและธนบััตร (เช่่น 
e-money) วัยันี้้�เป็น็วัยัที่่�ช่า่งสัังเกต ผู้้�เรียีนสามารถรู้้�ถึงึองค์ป์ระกอบที่่�เป็น็สัญัลักัษณ์์ทางการเงินิและสามารถแยกธนบัตัร
ปลอมจากธนบัตัรจริงิได้ ้และด้ว้ยผู้้�เรียีนเป็น็วััยที่่�เริ่่�มรู้้�จักับทบาทและอาชีพีที่่�หลากหลายจากบุคุคลและสื่่�อ จึงึรู้้�ว่า่อาชีพี
ต่่าง ๆ มีีระดัับรายได้้แตกต่่างกัันไปตามความสามารถ นอกจากนี้้�ยัังสามารถแสดงออกถึึงความระมััดระวัังภััยทาง 
การเงิินที่่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นกัับตนเอง (เช่่น ไม่่ให้้ข้้อมููลส่่วนตััวกัับคนแปลกหน้้า) สามารถอธิิบายลัักษณะเบื้้�องต้้นของ
มิิจฉาชีีพได้้ รวมทั้้�งรู้้�จัักและเข้้าใจประโยชน์์ของผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินใกล้้ตััวที่่�ช่่วยป้้องกัันความเสี่่�ยงได้้ เช่่น ประกััน
อุุบััติิเหตุุของโรงเรีียน ประกัันเดิินทางกรณีีไปทััศนศึึกษา ส่่วนด้้านการจััดสรรเงิินนั้้�น ผู้้�เรีียนสามารถแสดงออกถึึง 
การแยกแยะระหว่่างการใช้้จ่่ายเงิินตามความจำเป็็นและการใช้้จ่่ายเงิินตามความต้้องการของตนเองได้้อย่่างมีีเหตุุผล  
มีีวิิธีีสร้้างนิิสััยทางการเงิินที่่�ดีีอย่่างเหมาะสมกัับตนเอง (เช่่น การยัับยั้้�งชั่่�งใจในการซื้้�อของที่่�ไม่่จำเป็็น) เรีียนรู้้�ว่่า 
ความจำเป็็นและความต้้องการของแต่่ละคนแตกต่่างกััน ผู้้�เรีียนเริ่่�มมีีทัักษะในการเปรีียบเทีียบราคา คำนวณส่่วนลด 
ฝึึกฝนการออมเพื่่�ออนาคต และตั้้�งเป้้าหมายการเงิินที่่�บรรลุุได้้ (SMART) รวมถึงปรึกษาปััญหาหรือวางแผนการเงิิน 
กัับครอบครััวหรืือบุุคคลที่่�ไว้้วางใจได้้ นอกจากนี้้�ยัังมีีความเข้้าใจไปถึึงเหตุุผลของการกู้้�เงิิน (เช่่น รู้้�ว่่าควรยืืมเงิินเมื่่�อมีี
ความสามารถในการชำระคืืนเท่่านั้้�น) และตระหนักถึึงความรับผิิดชอบในการกู้้�เงิิน รวมถึงเข้้าใจถึงบทบาทหน้าที่่�ของ
ธนาคารในการเป็็นตััวกลางทำธุุรกรรมทางการเงิิน
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ช่่วงวััย คุุณลัักษณะทางการเงิินของผู้้� เรีียน (Financial Characteristics)

อายุุ 13 – 15 ปีี ผู้้�เรีียนอายุุ 13 – 15 ปีี เริ่่�มก้้าวเข้้าสู่่�การเรีียนรู้้�ความถนััดและความสนใจที่่�ชััดเจนของตนเอง เพื่่�อวางแผน 
ต่อ่ยอดเป็น็อาชีพีในอนาคต มีกีารเรีียนรู้้�เพื่่�อเข้้าใจว่าแต่่ละอาชีพีมีคุีุณสมบัติแิละต้้องการความชำนาญแตกต่่างกััน 
ส่่งผลให้้เข้้าใจว่าบุุคคลมีีความหลากหลายทั้้�งการใช้้ชีีวิิต การใช้้จ่่าย และการออม เพื่่�อพิิจารณาเลืือกอาชีีพสุจริต 
ที่่�เหมาะสมกัับตนเองและวางแผนการเรีียนที่่�จะนำพาไปสู่่�เป้้าหมายในอนาคต มีีการจััดสรรทรััพยากรได้้อย่่าง 
เหมาะสมด้้วยการจััดการรายจ่่ายของตนเองผ่่านการทำแผนใช้้เงิิน (budgeting) จึึงเริ่่�มตั้้�งเป้้าหมายทางการเงิิน
ระยะสั้้�น ทบทวนเป้้าหมายทางการเงิิน และปรับแผนการเงิินให้้เหมาะสมกับสถานการณ์์ รวมถึงประเมิินตนเอง
ก่่อนการใช้้จ่่ายเพื่่�อควบคุุมรายจ่่าย ตระหนักถึึงความสำคััญของระยะเวลาว่่ามีีผลต่่อการออม การลงทุุน และ 
การบรรลุเุป้า้หมายทางการเงินิ เข้า้ใจการคำนวณดอกเบี้้�ยคงที่่� รู้้�ว่า่ดอกเบี้้�ยมีผีลกระทบต่อ่การออม มีวีิจิารณญาณ
เท่่าทัันปััจจััยที่่�มีีผลต่่อราคา เลืือกช่่องทางการซื้้�อและการชำระเงิินได้้เหมาะสมและปลอดภััย การใช้้จ่่ายเงิินไปกัับ
สิินค้้าและบริิการที่่�หลากหลายมากขึ้้�นในวััยนี้้�ทำให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจและรัักษาสิิทธิทางการเงิินของตนเอง มีีเหตุผลใน
การตััดสิินใจใช้้จ่่าย รวมทั้้�งผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการเชื่่�อมโยงกัันระหว่างเศรษฐกิิจการเงิินและการค้้าระหว่่าง
ประเทศ ทำให้้เข้้าใจว่่าแต่่ละประเทศมีีสกุุลเงิินที่่�แตกต่่างกััน นำมาซึ่่�งความเข้้าใจในการเทีียบอััตราแลกเปลี่่�ยน 
นอกจากนี้้�ยัังเข้้าใจสถานการณ์์ทางการเงิินที่่�เกิิดภาวะเงิินฝืืดและเงิินเฟ้้อ ทำให้้ต้้องหาวิิธีีจััดการกัับผลกระทบที่่�มีี
ต่่อเงิินของตนเอง สำหรับเรื่่�องหนี้้� แม้้ว่่าวััยนี้้�มีีโอกาสเป็็นหนี้้�น้้อย แต่่ผู้้�เรีียนสามารถแสดงออกถึึงความเข้้าใจ 
ในผลกระทบของการเป็น็หนี้้�มากเกิินไป และแยกความแตกต่่างของหนี้้�แต่ล่ะประเภทได้้ ยังัเริ่่�มมีโีอกาสใช้้ผลิติภัณัฑ์์
และบริิการทางการเงิินกัับผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินที่่�หลากหลายมากขึ้้�น จึึงมีีความเข้้าใจว่าผู้้�ให้้บริิการทางการเงิิน 
ทำธุุรกิิจเพื่่�อแสวงหาผลกำไร ดัังนั้้�น ก่่อนเลืือกใช้้บริิการต้้องแสดงเหตุุผลของการพิิจารณาเลืือกอย่่างรอบคอบ 
ตระหนักถึงึความเสี่่�ยงทุกุรููปแบบที่่�มีโีอกาสพบเจอ โดยผู้้�เรียีนเข้้าใจพื้้�นฐานของวิธิีกีารจัดัการความเสี่่�ยง เพื่่�อเตรียีม
รับัมือืกับัความไม่่แน่่นอนในอนาคต มีคีวามเข้้าใจเกี่่�ยวกับภัยัทางการเงิินและแนวทางป้้องกัันตนเอง เข้้าใจเกี่่�ยวกับ
การดููแลข้้อมููลส่่วนบุุคคลและหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเมื่่�อตกเป็็นเหยื่่�อภััยทางการเงิินก็็สามารถ 
ขอคำปรึึกษาจากผู้้�ปกครองหรืือหน่่วยงานที่่�น่่าเชื่่�อถืือได้้

อายุ ุ16 – 18 ปีี ผู้้�เรีียนอายุุ 16 – 18 ปีี เป็็นช่่วงวััยที่่�เริ่่�มมีีประสบการณ์์และรัับผิิดชอบการใช้้จ่่ายเงิินของตนเองมากขึ้้�น มีีทัักษะ
การประเมิินคุุณภาพและราคาของสิินค้้าก่่อนตััดสิินใจซื้้�อ และแสดงเหตุผลถึึงการรู้้�เท่่าทัันกลยุุทธ์์ทางการตลาด 
รอบตััว ผู้้�เรีียนวััยนี้้�เริ่่�มแสดงเอกลัักษณ์์ส่่วนบุุคคลมากขึ้้�น เนื่่�องด้้วยการรู้้�จัักและเข้้าใจความชอบ ความสนใจ และ
ความถนัดของตนเองอย่่างชัดัเจน ผู้้�เรียีนเข้า้ใจว่า่เงินิเป็น็เพีียงส่ว่นหนึ่่�งของการเป็น็ที่่�ยอมรับั เห็น็ภาพตนเองประกอบ
อาชีพีที่่�ตนเองสนใจในอนาคต และสามารถสร้า้งรายได้จ้ากศักัยภาพและความสามารถ โดยแสดงออกซึ่่�งการจัดัการ
เงิินที่่�มั่่�นคงและการทำหน้าที่่�พลเมืืองในบทบาทของผู้้�เสีียภาษีี ในด้้านการใช้้จ่่าย ผู้้�เรีียนสามารถออกแบบ 
แผนการเงินิในระยะยาว เริ่่�มตั้้�งแต่ก่ารจัดัสรรและการออมเงินิ โดยพิจิารณาเลือืกเป้า้หมายการออมที่่�เกิดิประโยชน์์
สููงสุุดต่่อตนเองได้้ (เช่่น ออมเผื่่�อฉุุกเฉิิน ออมเพื่่�อเป้้าหมายในอนาคต) เข้้าใจการคำนวณดอกเบี้้�ยทบต้้น รู้้�ว่่า
ดอกเบี้้�ยมีผีลกระทบต่อ่การออมเงินิ เข้า้ใจการลงทุนุพื้้�นฐานว่า่การลงทุนุที่่�มีผีลตอบแทนสููงมีคีวามเสี่่�ยงสููง รู้้�แนวทาง
การประเมิินความเสี่่�ยงของตนเอง เพื่่�อเลืือกผลิตภััณฑ์ก์ารลงทุุนที่่�เหมาะสมกับเป้้าหมายทางการเงิิน มีวีิจิารณญาณ
เท่่าทัันความเสี่่�ยงจากภััยทางการเงิินในรููปแบบต่่าง ๆ รวมทั้้�งมีีความเข้้าใจว่่าการแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ 
มีีความผันผวน ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนสิินค้้าหรืือการลงทุุน เข้้าใจบทบาทและหน้้าที่่�ของหน่วยงานในระบบ
เศรษฐกิิจการเงิินและการคลััง รวมถึึงหน่วยงานที่่�มีีหน้าที่่�กำกัับดููแลสถาบัันการเงิินและผู้้�ให้้บริิการทางการเงิิน  
เพื่่�อให้เ้ห็็นภาพรวมของระบบเศรษฐกิิจการเงิินและการคลัง นอกจากนี้้�ผู้้�เรีียนมีคีวามเข้้าใจในสิิทธิและหน้าที่่�ในฐานะ
ผู้้�ใช้้บริิการทางการเงิิน เข้้าใจผลกระทบหากไม่่ปฏิิบััติิตามหน้าที่่� รวมถึงรู้้�จัักผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินในระบบที่่�อยู่่�
ภายใต้้การกำกัับของหน่วยงานกำกัับดููแลและผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินนอกระบบ เข้้าใจถึึงผลกระทบจากเลืือกใช้้
บริิการทางการเงิินนอกระบบ

อายุุ 19 – 22 ปีี ผู้้�เรีียนอายุุ 19 – 22 ปีี เป็็นช่่วงวััยที่่�เตรีียมพร้้อมเข้้าสู่่�โลกการทำงาน มีีความเข้้าใจเส้้นทางอาชีีพของตนเองใน 
ทุุกมิิติิ ทั้้�งวิิถีีชีีวิิต แนวทางความก้้าวหน้้า การจััดการรายได้้และภาษีี ทำให้้สามารถนำมาออกแบบแผนการเงิินของ
ตนเองได้้ด้้วยการวิิเคราะห์์นิิสััยการใช้้จ่่าย มีีการจััดทำงบดุุล ทบทวน และปรัับปรุุงงบดุุลของตนเอง เข้้าใจเงื่่�อนไข
และข้อ้จำกัดัของสินิเชื่่�อแต่ล่ะประเภท ปัจัจัยัในการพิจิารณาสินิเชื่่�อ รวมถึงึสามารถคำนวณดอกเบี้้�ยเงินิกู้้� สามารถ
แสดงแนวทางการจััดการหนี้้�หากเกิิดปััญหาหนี้้�ในอนาคต รู้้�รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับประวััติิข้้อมููลเครดิิตที่่�ส่่งผลต่่อ 
การพิิจารณาสิินเชื่่�อและการค้้ำประกััน มีคีวามเข้้าใจหลักการลงทุุนเบื้้�องต้้น ตัดัสินิใจลงทุุนด้ว้ยข้้อมููลอย่่างมีเีหตุผล 
ติิดตามและทบทวนผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินอย่่างสม่่ำเสมอ พร้้อมทั้้�งสามารถปรัับเปลี่่�ยนพอร์์ตการลงทุุนได้้ตาม 
ความเหมาะสม อีกีทั้้�งมีคีวามเข้้าใจเกี่่�ยวกับหน่วยงานกำกัับดููแลสถาบันัการเงิินและผู้้�ให้้บริกิารทางการเงิิน ช่่องทาง 
การร้้องเรีียน และเหตุุผลในการเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ให้้บริิการทางการเงิิน รวมถึึงมีีความรู้้�ด้้านกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับภัยัทางการเงิิน สามารถวิเิคราะห์์สถานการณ์์ที่่�มีคีวามเสี่่�ยงต่่อการถููกหลอกลวง รู้้�วิธิีกีารป้้องกัันและ
แก้้ไขเมื่่�อตกเป็็นเหยื่่�อ รวมทั้้�งจััดการความเสี่่�ยงอื่่�น ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตด้้วยการเลืือกประกัันภััยที่่�เหมาะสม
กัับตนเอง
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ผู้้�ที่่�มีีรายได้้ บุคุคลกลุ่่�มนี้้�เป็น็ผู้้�มีรีายได้้ ไม่่ว่า่จะมีอีายุุเท่่าไหร่ก็ต็าม มีคีวามเข้้าใจเกี่่�ยวกับความหมายของเงิินและมีวีิจิารณญาณ
ในเรื่่�องการจััดการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้องกัับวิิถีีชีีวิิตประจำวัันอย่่างมีีประสิิทธิภาพ สร้้างสมดุลระหว่างเป้้าหมายในปััจจุบััน
และเป้้าหมายในอนาคตเพื่่�อสุุขภาวะทางการเงิินที่่�ดีี (Financial Well-being) หรืือมีีอิิสรภาพทางการเงิิน และ 
ไม่เ่พียีงแค่ม่ีวีินิัยัทางการเงินิในปัจัจุบุันั แต่ต่้อ้งพิจิารณาไปถึงึแผนทางการเงินิและการบริหิารจัดัการหนี้้� หากประสบ
ปััญหาทางการเงิินก็็สามารถยอมรัับและหาทางแก้้ไขได้้อย่่างเหมาะสม บริิหารจััดการเงิินให้้มีีเงิินเพีียงพอสำหรัับ
การเกษียีณ สามารถเลือืกใช้ผ้ลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารทางการเงินิได้ต้รงตามความต้อ้งการ ติดิตามข่า่วสารผลิติภัณัฑ์์
และบริิการทางการเงิินใหม่่ ๆ มีีความรัับผิิดชอบที่่�สะท้้อนผ่่านการมีีรายได้้ของตนเอง ทั้้�งการจััดสรรเงิินตามความ
จำเป็็นส่่วนบุุคคล มีีการวางแผนภาษีีและการลดหย่่อนภาษีีอย่่างถููกต้้อง รวมถึึงยื่่�นภาษีีและชำระภาษีีได้้ถููกต้้อง
ตามหน้า้ที่่�พลเมือืง ตระหนักถึงึความเสี่่�ยงและพิจิารณาถึงึการประกันัภัยัเพื่่�อการจัดัการความเสี่่�ยงในอนาคต ทบทวน
แผนการประกัันภััยและกรมธรรม์์ที่่�มีีอยู่่�เป็็นประจำ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่าความคุ้้�มครองยัังเพีียงพอและเหมาะสมกับ
สถานการณ์์

สมรรถนะทางการเงิินตามช่่วงวััย ประกอบด้้วย 6 ด้้าน ดัังนี้้�

ช่่วงวััย สมรรถนะองค์์รวม

อายุุ 3 – 6 ปีี สามารถรับรู้้�ว่่าเงิินประกอบด้้วยเหรีียญและธนบััตรที่่�มีีมููลค่่าต่่างกััน มีีทัักษะในการแยกแยะระหว่่างเหรีียญ 
และธนบััตรได้้อย่่างถููกต้้อง

อายุุ 7 – 9 ปีี สามารถรับรู้้�มููลค่่าของเงิินและประยุุกต์์ใช้้ได้้ในสถานการณ์์ใกล้้ตััว ทั้้�งการนัับเหรียญและธนบััตร การเรีียงลำดัับ
มููลค่่าเงิิน และการคำนวณเงิินทอนได้้อย่่างถููกต้้อง

อายุุ 10 – 12 ปีี สามารถเข้า้ใจการใช้เ้งินิในรููปแบบต่า่ง ๆ  ตรวจสอบธนบัตัรจริงิและธนบัตัรปลอม การเลือืกใช้ผ้ลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร
ทางการเงิิน เข้้าใจบทบาทของธนาคาร รวมถึึงความสััมพัันธ์์ของเงิินที่่�มีีผลต่่อชีีวิิตและจิิตใจ

อายุุ 13 – 15 ปีี สามารถเข้้าใจผลกระทบของเงิินฝืืดและเงิินเฟ้้อที่่�มีีต่่ออำนาจซื้้�อ รู้้�จัักช่่องทางการทำธุุรกรรมทางการเงิิน 
พร้อ้มเงื่่�อนไขการใช้บ้ริกิาร และสามารถคำนวณอััตราแลกเปลี่่�ยนระหว่างสกุลุเงิินของแต่่ละประเทศได้้อย่า่งถููกต้้อง

อายุ ุ16 – 18 ปีี สามารถแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศได้้ โดยเปรีียบเทีียบอััตราแลกเปลี่่�ยนและคำนึึงถึึงค่่าธรรมเนีียม ตระหนััก
ถึงึผลกระทบของอัตัราแลกเปลี่่�ยนที่่�ผันัผวนต่อ่ราคาสินิค้้า เข้า้ใจบทบาทของหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้องกับัระบบเศรษฐกิจิ
การเงิินและการคลััง และตระหนัักว่่าการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมไม่่จำเป็็นต้้องใช้้เงิินมากเพื่่�อให้้เป็็นที่่�ยอมรัับอายุ ุ19 – 22 ปีี

ผู้้�ที่่�มีีรายได้้

สมรรถนะที่่�  1 การเข้้ าใจบทบาทและมูู ลค่่าของเงิิน
(Understanding the role and value of money) 
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อายุุ 3 – 6 ปีี แสดงความเข้้าใจว่่าเงิินหรืือสิ่่�งของที่่�ใช้้มาจากการทำงานของผู้้�ปกครอง แสดงความภาคภููมิิใจในความพยายามของ
ตนเองเมื่่�อสร้้างคุุณค่่าในสิ่่�งที่่�ทำ

อายุุ 7 – 9 ปีี สามารถเข้้าใจได้้ว่่าเงิินได้้มาจากการประกอบอาชีีพ ซึ่่�งใช้้ความสามารถในการทำงานและแสดงความรัับผิิดชอบ 
ต่่อหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างเหมาะสม

อายุุ 10 – 12 ปีี สามารถเข้้าใจที่่�มาของรายได้้แต่่ละคนว่่ามีีความแตกต่่างและเปลี่่�ยนแปลงได้้ตามกาลเวลา

อายุุ 13 – 15 ปีี สามารถเข้้าใจว่่าคุุณสมบััติิและความชำนาญที่่�แตกต่่างกัันในการประกอบอาชีีพส่่งผลต่่อรายได้้ สามารถหา 
รายได้้จากช่่องทางที่่�ถููกกฎหมาย และตระหนัักว่่าการพนัันและการเสี่่�ยงโชคไม่่ใช่่วิิธีีสร้้างรายได้้หรืือความมั่่�งคั่่�ง 
ที่่�ยั่่�งยืืน

อายุ ุ16 – 18 ปีี สามารถเข้้าใจพื้้�นฐานเรื่่�องภาษีีในฐานะผู้้�เสีียภาษีีตามหน้้าที่่�พลเมืืองและการเป็็นแหล่่งรายได้้ของรััฐเพื่่�อพััฒนา
ประเทศ รวมถึงการรู้้�จัักประเภทของภาษีี เช่่น ภาษีีเงิินได้้ ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม และสามารถเลืือกอาชีีพโดยคำนึึงถึึง 
ผลประโยชน์์ ผลกระทบที่่�ได้้รัับ ความเหมาะสมกัับรายได้้ รายจ่่ายปััจจุุบัันและอนาคต รวมถึึงสิิทธิิประโยชน์์และ
สวััสดิิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อายุ ุ19 – 22 ปีี สามารถเข้้าใจว่ารายได้้จากเงิินเดืือนหรือค่่าจ้้างต่่าง ๆ อาจถููกหัักค่่าใช้้จ่่าย เช่่น ภาษีี ประกัันสัังคม เงิินสะสม
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และคำนวณภาษีีเบื้้�องต้้นได้้ พร้้อมตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ในการยื่่�นภาษีีอย่่างถููกต้้อง และเข้้าใจ
ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นหากไม่่ยื่่�นภาษีี ยื่่�นภาษีีไม่่ถููกต้้อง หรืือไม่่ชำระภาษีี

ผู้้�ที่่�มีีรายได้้ สามารถเข้า้ใจว่า่รายได้ป้ระเภทใดต้อ้งเสียีภาษี ีสามารถคำนวณและวางแผนภาษีไีด้อ้ย่า่งเหมาะสม เพื่่�อปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�
ในการเสีียภาษีีตามกฎหมาย รวมถึึงใช้้สิิทธิิประโยชน์์และมาตรการทางภาษีีเพื่่�อบรรเทาภาระภาษีี

สมรรถนะที่่�  2 การจััดการรายได้้และภาษีี (Managing Income and Tax)
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อายุุ 3 – 6 ปีี สามารถรับรู้้�ว่่าสิินค้้าแต่่ละชนิดมีีราคาแตกต่่างกััน ใช้้เงิินซื้้�อสิินค้้าที่่�ราคาไม่่เกิินกว่่าเงิินที่่�มีีอยู่่� ตระหนักถึึง 
ความสำคััญของการเก็็บเงิินบางส่่วนไว้้ใช้้ในอนาคต

อายุุ 7 – 9 ปีี สามารถเข้า้ใจว่า่เงินิมีจีำกััด และจััดสรรเงินิที่่�ได้ร้ับัมาให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุดุ โดยไม่ใ่ช้เ้กินิเงินิที่่�ได้ร้ับั พร้อ้มทั้้�งแสดง
เหตุุผลในการตััดสิินใจซื้้�อผ่่านการหาข้้อมููลเปรีียบเทีียบ และคำนวณราคาต่่อหน่่วยของสิินค้้าอย่่างเหมาะสม

อายุุ 10 – 12 ปีี สามารถแยกแยะความจำเป็็นและความต้องการในการใช้้จ่่าย ติิดตามการใช้้จ่่ายของตนเอง มีีการยัับยั้้�งชั่่�งใจ  
เปรียบเทีียบและคำนวณมููลค่่าหรือส่่วนลดของสิินค้้าได้้อย่่างคุ้้�มค่า วางแผนทางการเงิินตามหลัก SMART เข้้าใจ
บทบาทของการกู้้�ยืืมเงิิน ยืืมเงิินเมื่่�อสามารถชำระคืืนได้้ รวมถึงมีีความรับผิิดชอบและเคารพความแตกต่่างของ 
แต่่ละบุุคคล

อายุุ 13 – 15 ปีี สามารถวางแผนการเงิินด้้วยการจััดทำแผนใช้้เงิิน (budgeting) ตั้้�งเป้้าหมายการเงิินระยะสั้้�นและปรับตามความ
เหมาะสมได้้ ประเมิินตนเองก่่อนการใช้้จ่่ายเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการใช้้จ่่ายที่่�หุุนหัันพลันแล่่น เข้้าใจความแตกต่่างของ 
รายได้้ การใช้้จ่่าย และการออมเงิินของแต่่ละบุุคคล พร้้อมทั้้�งเปรียบเทีียบและต่่อรองราคาสิินค้้าและบริิการ  
โดยคำนึึงถึึงปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อราคา เลืือกช่่องทางการซื้้�อและวิิธีีการชำระเงิินที่่�เหมาะสมและปลอดภััย สามารถแยก
ประเภทหนี้้�และตระหนัักถึึงผลเสีียของการมีีหนี้้�เกิินตััวได้้

อายุ ุ16 – 18 ปีี สามารถรู้�เท่า่ทันัการตั้้�งราคา โฆษณา และกลยุทุธ์ท์างการตลาดโดยแยกแยะข้้อเท็็จจริงิได้ ้พร้อ้มทั้้�งคำนึงึถึงึคุุณภาพ 
ข้้อกำหนด เงื่่�อนไข ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องก่่อนตััดสิินใจซื้้�อ และเลืือกแนวทางการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน เข้้าใจวััตถุุประสงค์์
และผลกระทบของสิินเชื่่�อทั้้�งในระบบและนอกระบบ พร้้อมทั้้�งตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากการใช้้บริิการสิินเชื่่�อ 
นอกระบบ

อายุ ุ19 – 22 ป สามารถระบุุรายจ่่ายประจำและรายจ่่ายไม่่ประจำได้้ จััดทำงบดุุลส่่วนบุุคคล พร้้อมแยกรายรัับ-รายจ่่ายของ 
ครััวเรืือนออกจากธุุรกิิจได้้อย่่างเหมาะสม พิิจารณาทางเลืือกอื่่�นก่่อนก่่อหนี้้� เป็็นหนี้้�เท่่าที่่�จำเป็็น ปฏิิเสธเงิินกู้้�ที่่� 
ไม่่ต้้องการ รู้้�ประเภทแหล่่งเงิินกู้้� ค่่าใช้้จ่่าย เงื่่�อนไข และความเสี่่�ยงของสิินเชื่่�อแต่่ละประเภท รวมถึึงการเป็็นผู้้�ค้้ำ
ประกััน รู้้�วิิธีีคำนวณดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�เบื้้�องต้้น และผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ย รู้้�ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ
การอนุุมััติิสิินเชื่่�อ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการชำระหนี้้�ตรงเวลา รู้้�ผลกระทบจากการไม่่ชำระหนี้้�หรืือชำระ 
ไม่่ครบ สามารถตรวจเครดิิตบููโรและแก้้ไขข้้อมููลที่่�ผิิดพลาด

ผู้้�ที่่�มีีรายได้้ สามารถจัดสรรเงิินเพื่่�อสร้้างสมดุลระหว่างการใช้้จ่่ายในปััจจุบัันและการออมเพื่่�ออนาคต เข้้าใจว่ารายการใช้้จ่่าย
ล่า่สุดุในบัตัรเครดิติอาจยังัไม่แ่สดงในใบแจ้ง้ยอด บริหิารจัดัการหนี้้�โดยไม่ก่่อ่หนี้้�เกินิกว่า่ความสามารถที่่�ชำระหนี้้�ได้้ 
จััดลำดัับการชำระหนี้้�เมื่่�อมีีหนี้้�หลายก้้อนและเงิินไม่่เพีียงพอ รู้้�วิิธีีแก้้ปััญหาหนี้้�และเจรจากัับเจ้้าหนี้้� เช่่น การลด 
ค่่างวด ลดดอกเบี้้�ย หรืือใช้้มาตรการช่่วยเหลือจากภาครัฐ คำนึึงถึึงค่่าธรรมเนีียมการชำระหนี้้�ก่่อนกำหนด 
เมื่่�อต้้องการปิิดหนี้้� รวมถึึงยอมรัับและแก้้ไขปััญหาทางการเงิินของตนเองอย่่างเหมาะสม

สมรรถนะที่่�  3 การบริิหารการใช้้จ่ายและจััดการหนี้้�  (Managing Expenditure and Debt)
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อายุุ 3 – 6 ปีี สามารถลงมืือเก็็บสะสมเหรีียญและหรืือธนบััตรด้้วยตนเอง

อายุุ 7 – 9 ปีี สามารถออมเงิินก่่อนใช้้จ่่ายและตั้้�งเป้้าหมายการออมได้้

อายุุ 10 – 12 ปีี สามารถเริ่่�มต้้นออมเงิินด้้วยการฝากเงิินในบััญชีีเงิินฝากเพื่่�อให้้ได้้ดอกเบี้้�ย รู้้�วิิธีีการออมอย่่างมีีเป้้าหมาย

อายุุ 13 – 15 ปีี สามารถเข้้าใจผลกระทบของเงิินเฟ้้อต่อ่เงิินออม มีวีินัิัยในการออมเงิินเพื่่�อบรรลุุเป้า้หมาย เข้้าใจการคำนวณดอกเบี้้�ย
คงที่่� และผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ยต่่อการออมเงิิน พร้้อมแยกแยะความแตกต่่างระหว่่าง 
การออมและการลงทุุน และวางแผนการออมก่่อนเริ่่�มการลงทุุนอย่่างเหมาะสม

อายุ ุ16 – 18 ปีี สามารถเข้้าใจการคำนวณดอกเบี้้�ยทบต้้น และผลกระทบของอััตราดอกเบี้้�ยต่่อการออมเงิิน ตระหนักว่่ารายได้้ อายุุ 
และสถานการณ์์ชีีวิิตส่่งผลต่่อการตััดสิินใจทางการเงิิน สามารถวางแผนการเงิินล่่วงหน้้า ออมเงิินเผื่่�อฉุุกเฉิิน  
ตั้้�งเป้้าหมายทางการเงิินระยะยาว ศึึกษาข้้อมููลก่่อนลงทุุน ยอมรัับความเสี่่�ยงจากการลงทุุน และเข้้าใจความเสี่่�ยง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์การลงทุุนประเภทต่่างๆ โดยเฉพาะสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล

อายุ ุ19 – 22 ปีี สามารถเข้้าใจหลัักการการลงทุุนเบื้้�องต้้น เช่่น วััตถุุประสงค์์การลงทุุน ความเสี่่�ยง สภาพคล่่อง ระยะเวลา มููลค่่า
เงิินตามเวลา และช่่องทางการซื้้�อขาย สามารถเปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะ ข้้อกำหนด ความเสี่่�ยง ผลตอบแทน  
ค่่าใช้้จ่่าย และความยั่่�งยืืนของผลิิตภััณฑ์์การลงทุุน เลืือกใช้้บริิการที่่�เหมาะสมกัับเป้้าหมายทางการเงิิน ตััดสิินใจ
ลงทุนุด้ว้ยข้อ้มููลโดยปราศจากอารมณ์แ์ละอคติ ิตระหนักัว่า่ผลการดำเนินิงานในอดีตีไม่ก่ารันัตีผีลตอบแทนในอนาคต 
รู้้�วิิธีีจััดพอร์์ตการลงทุุน กระจายความเสี่่�ยง ติิดตามและปรัับเปลี่่�ยนพอร์์ตการลงทุุนเมื่่�อจำเป็็น

ผู้้�ที่่�มีีรายได้้ สามารถวางแผนการออมเงิินเพื่่�อการเกษีียณตั้้�งแต่่เริ่่�มทำงานผ่่านผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินเพื่่�อการเกษีียณ โดย 
ไม่่ถอนเงิินก่่อนกำหนด พร้้อมวางแผนการใช้้เงิินหลัังเกษีียณ รู้้�จัักและติิดตามผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินต่่าง ๆ

สมรรถนะที่่�  4 การออมและการลงทุุน (Saving and Investing)
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อายุุ 3 – 6 ปีี สามารถดููแลตััวเองและรัักษาสิ่่�งของของตนเองจนเป็น็นิิสัยั พร้อ้มทั้้�งติิดตามและแจ้้งผู้้�ปกครองเมื่่�อมีผ้ีู้�อื่่�นยืืมสิ่่�งของ
ของตน

อายุุ 7 – 9 ปีี สามารถดููแลเงิินและสิ่่�งของโดยตระหนัักว่่าสิ่่�งของรอบตััวล้วนมีีมููลค่่า พร้้อมทั้้�งฝึึกฝนการดููแลรัักษาสิ่่�งของ 
ของตนเองจนเกิิดเป็็นนิิสััย

อายุุ 10 – 12 ปีี สามารถป้อ้งกันัตนเองจากการถููกหลอกลวงทางการเงินิ เข้้าใจถึงึประโยชน์ข์องประกันัภัยัที่่�ตนเองมีอียู่่� และระมัดัระวังั
ในการให้ข้้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อความปลอดภััยทางการเงิิน รวมทั้้�งมีคีวามรู้�และปฏิบัิัติตินอย่่างถููกต้้อง เมื่่�อพบธนบััตร
ปลอม

อายุุ 13 – 15 ปีี สามารถเข้า้ใจการจัดัการความเสี่่�ยง 4 มิติิ ิ(หลีกเลี่่�ยง ลด รับั โอน) รู้้�วิธิีซีื้้�อสินิค้า้ออนไลน์อ์ย่า่งปลอดภัยั ตระหนักั
ถึึงภััยทางการเงิินและวิิธีีป้้องกััน พร้้อมขอคำปรึึกษาจากผู้้�ปกครองหรืือหน่่วยงานที่่�น่่าเชื่่�อถืือเมื่่�อตกเป็็นเหยื่่�อ และ
เข้า้ใจผลกระทบจากการเปิดิเผยข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลตามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล รวมถึงึบทบาทของ
หน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลข้้อมููลส่่วนบุุคคล

อายุ ุ16 – 18 ปีี สามารถระบุุความเสี่่�ยงที่่�กระทบต่่อการเงิินของตนเองได้้ ติิดตามข่่าวสารและรู้้�แหล่่งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับภััยทางการเงิิน 
วิิธีีป้้องกััน ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือการขอความช่่วยเหลืือ รวมถึึงวิิธีีแก้้ไขหากตกเป็็นเหยื่่�อมิิจฉาชีีพ พร้้อมทั้้�ง
ตระหนักถึึงผลกระทบของรอยเท้้าดิิจิิทััล (digital footprint) ที่่�อาจถููกนำไปใช้้ในทางที่่�ไม่่เหมาะสมหรือเพื่่�อ 
การโฆษณา

อายุ ุ19 – 22 ปีี สามารถเข้้าใจกฎหมายเบื้้�องต้น้เกี่่�ยวกับัภัยัทางการเงิิน เช่น่ การฟอกเงิินและบััญชีม้ี้า เพื่่�อป้อ้งกันัการตกเป็น็เหยื่่�อ 
ตระหนักและยอมรับผลจากการตััดสิินใจที่่�ผิิดพลาดจากการหลงเชื่่�อมิิจฉาชีีพ เข้้าใจความแตกต่่างระหว่างประกััน
ชีวีิติและประกัันวินิาศภััย สามารถเลืือกทำประกัันภัยัตามความจำเป็น็โดยแถลงข้้อมููลตามความจริงและดำเนิินการ
เคลมประกัันภััยได้้อย่่างเหมาะสม

ผู้้�ที่่�มีีรายได้้ สามารถทบทวนแผนการประกัันภััยและกรมธรรม์์ที่่�มีีอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อประเมิินว่่าความคุ้้�มครองเหมาะสมและ
เพีียงพอต่่อความต้้องการในปััจจุุบััน

สมรรถนะที่่�  5 การจััดการความเสี่่� ยง ภััยทางการเงิิน และการประกัันภััย
(Managing Risks, Fraud and Insurance)
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อายุุ 3 – 6 ปีี สามารถรัับรู้้�ว่่าสิ่่�งของทุุกชิ้้�นมีีเจ้้าของ จึึงต้้องขออนุุญาตก่่อนใช้้ สามารถแยกแยะความแตกต่่างระหว่่างการให้้ 
และการยืืม พร้้อมแสดงพฤติิกรรมที่่�เหมาะสม

อายุุ 7 – 9 ปีี สามารถปฏิิบััติิตามหน้าที่่�และกฎกติิกา แสดงความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งของทั้้�งของตนเองและผู้้�อื่่�น ตรวจสอบ 
ความถููกต้้องของข้้อมููลทางการเงิินและทัักท้้วงเมื่่�อเกิิดข้้อผิิดพลาด

อายุุ 10 – 12 ปีี สามารถปรึึกษาปััญหาหรืือวางแผนการเงิินร่่วมกัับครอบครััวหรืือบุุคคลที่่�ไว้้วางใจได้้อย่่างเหมาะสม

อายุุ 13 – 15 ปีี สามารถเข้้าใจสิทธิผิู้้�บริโิภคเมื่่�อซื้้�อสินิค้า้และบริิการ เข้้าใจและตรวจสอบข้้อมููลสำคัญัในเอกสารทางการเงิินได้้อย่า่ง
ถููกต้้อง และตระหนัักว่่าผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินมีีเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อแสวงหากำไร

อายุ ุ16 – 18 ปีี สามารถเข้า้ใจสิทิธิแิละหน้า้ที่่�ของผู้้�ใช้บ้ริกิารทางการเงินิ รวมถึงึผลกระทบจากการไม่ป่ฏิบิัตัิติามหน้า้ที่่� รู้้�แหล่ง่ข้อ้มููล
ผลิตภััณฑ์์และบริิการทางการเงิินที่่�เป็็นกลางและทัันสมััย สามารถขอคำปรึกษาทางการเงิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ รู้้�จัก 
ผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินในระบบที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแล

อายุ ุ19 – 22 ปีี สามารถเข้้าใจบทบาทหน่่วยงานกำกัับดููแลทางการเงิินและช่่องทางการร้้องเรีียน กล้้าตรวจสอบและเปลี่่�ยนผู้้�ให้้
บริิการทางการเงิิน พร้้อมเข้้าใจการจััดเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ให้้บริิการทางการเงิิน

ผู้้�ที่่�มีีรายได้้

สมรรถนะที่่�  6 การรัักษาสิิทธิิและรัับผิิดชอบต่่อหน้้ าที่่� ผู้้� ใช้้บริิการทางการเงิิน 
(Upholding Financial Rights and Responsibilities)
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กรอบสมรรถนะทางการเงิิน เพ่ื่�อการศึึกษาและการเรีียนรู้้�
Financial Competency Framework for Education and Learning�
มาตรฐานการเรีียนรู้้�ทางการเงิินที่่� เช่ื่�อมโยงบริิบทชีีวิิตของทุุกช่่วงวััย

ผู้้�เขีียน
ธนาคารแห่่งประเทศไทย

จััดทำโดย
ธนาคารแห่่งประเทศไทย
273 ถนนสามเสน แขวงวััดสามพระยา เขตพระนคร กทม. 10200
website: https://www.bot.or.th/th/satang-story/BOT-satang-school.html
 
ISBN: 978-616-7220-40-6

จััดพิิมพ์์ครั้้�งที่่� 1: พ.ศ. 2569�
พิิมพ์์ที่่� : บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)
�378 ถนนชััยพฤกษ์์ แขวงตลิ่่�งชััน เขตตลิ่่�งชััน กรุุงเทพฯ 10170

เนื้้�อหา ข้้อมููล และสื่่�อความรู้้�ทางการเงิินที่่�จััดทำขึ้้�นนี้้� เป็็นลิิขสิิทธิ์์�ของธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้�ทางการเงิินไปยังวงกว้้าง การนำเนื้้�อหาหรือสื่่�อต่่าง ๆ ไปใช้้งาน�
โปรดอ้้างอิิงแหล่่งที่่�มาให้้ชััดเจน 

ไม่่อนุุญาตให้้นำไปจำหน่่ายหรืือใช้้เพื่่�อการแสวงหาประโยชน์์ทางการค้้า กรณีีนำเนื้้�อหาบางส่่วน
หรืือทั้้�งหมดไปใช้้งานเพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�น ต้้องได้้รัับอนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจาก ธปท.
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ที่่� ปรึึกษาและคณะผู้้� จััดทำำ �

1.	 รศ. ดร.ทิิศนา แขมมณี ี
	

2.	 ดร.อััจฉรา โยมสิินธุ์์� 	  

3.	 ผศ. ดร.ชาริิณีี ตรีีวรััญญู ู
	  

4.	 รศ. ดร.ณััฏฐภรณ์์ หลาวทอง	

5.	 รศ. ดร.ศรััณย์์ พิิมพ์์ทอง  

	

คณะทำงานคณะกรรมการพััฒนาความฉลาดรู้้�การเงิิน 

คณะทำงานคณะกรรมการพััฒนาความฉลาดรู้้�การเงิิน 
และอาจารย์์คณะบริิหารการพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม  
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

ประธานสาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน  
คณะครุุศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

ประธานหลัักสููตรครุุศาสตรมหาบััณฑิิต  
สาขาวิิชาการวััดและประเมิินผลการศึึกษา  
คณะครุุศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

อาจารย์์ สถาบัันวิิจััยพฤติิกรรมศาสตร์์  
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ที่่� ปรึึกษาด้้านองค์์ความรู้้�ทางการเงิิน
1.	 ผู้้�แทนจากสำนัักงานเศรษฐกิิจการคลััง กระทรวงการคลััง 
2.	 ผู้้�แทนจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
3.	 ผู้้�แทนจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย 
4.	 ผู้้�แทนจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
5.	 ผู้้�แทนจากกรมสรรพากร กระทรวงการคลััง
6.	 ผู้้�แทนจากสถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝาก

ที่่� ปรึึกษาด้้านการศึึกษาและเรีียนรู้้�  และผู้้� จััดทำำ �
นาวสาวกมลชนก สกนธวััฒน์์ 	โรงเรีียนสาธิิตจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ฝ่่ายมััธยม	
ดร.วีีรพล แก้้วพัันธ์์อ่่ำ 	 โรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
นายร่่มเกล้้า ช้้างน้้อย 	 โรงเรีียนเทพศาลาประชาสรรค์์

คณะผู้้� จััดทำำ �
ธนาคารแห่่งประเทศไทย

ผู้้� ทรงคุุณวุุฒิิ
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