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TRANSITORIO AL REGLAMENTO DE INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO, PARA APOYAR TEMPORALMENTE
LA DICTAMINACION DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
Y LAS SOLICITUDES DE PROMOCION

(Aprobado en la Sesidn 573 del Colegio Académico
celebrada el 18 de diciembre de 2025)

Debido a que en los Ultimos afios se han presentado acontecimientos diversos con la consecuente
suspension de los procedimientos de dictaminacién, ademas de que se ha incrementado de manera
significativa la cantidad de personas que se registran como aspirantes a los concursos de oposicion y
con ello el numero de solicitudes que deben ser resueltas por las comisiones dictaminadoras de area'y
la de Recursos, es preciso tomar medidas emergentes para atender el rezago generado en los trabajos
de éstas; en particular, en la dictaminacion de los concursos de oposicion.

Por ello y para que estas comisiones dictaminadoras cuenten con las condiciones que les permitan
atender oportunamente los procedimientos indicados en los articulos 32 y 40 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, especificamente los relacionados con el
ingreso por tiempo indeterminado y la promocién, por la repercusion en la planeaciéon académica
y cumplimiento del objeto de la Universidad, en el primer caso, asi como evitar afectaciones a los
derechos de quienes ya mantienen una contratacién por tiempo indeterminado, en el segundo, es
necesario atender esa problematica con una mayor dedicacion y esfuerzo de quienes integran las
comisiones dictaminadoras, lo que la Universidad reconocera e impulsara en términos del transitorio
siguiente:

TRANSITORIO

UNICO

1. Con la finalidad de atender de manera prioritaria los procedimientos de dictaminacién de los
concursos de oposicién y de promocién, durante 2026 no se evaluaran las solicitudes de Beca
de Apoyo a la Permanencia (BAP), Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente (ETAS) y
Estimulo a la Docencia e Investigacion (EDI), que corresponda presentar al personal académico en
ese afio. Estas medidas de permanencia se extenderan por un afio mas, en las mismas condiciones
en que hayan sido otorgadas o dictaminadas.



Durante 2026 sélo se recibiran y dictaminaran las solicitudes de promocion, asi como las de
becas y estimulos que se presenten por primera vez o por quienes no hayan disfrutado de estas
medidas de permanencia durante 2025.

El personal académico cuyo periodo de renovacion de BAP corresponda a 2026 decidird, al
presentar su solicitud en 2027, si incluye las actividades generadas durante 2025 o 2026. Para el
caso de ETAS se podran presentar ambos anos.

Las personas que formen parte en 2026 de las comisiones dictaminadoras de area y de la de
Recursos, y que asistan de manera presencial al menos al 90% de las sesiones convocadas
durante ese afo, recibirdn una constancia de participacion, la cual serd evaluada con 3,300
puntos para efectos de BAP, ETAS y EDI.

Las jefaturas de departamento, al asignar la carga docente durante 2026, consideraran los dias
en que sesionan las comisiones dictaminadoras de area y la de Recursos, a efecto de que se les
permita atender las tareas propias de éstas.

Para procurar la participacion oportuna de las personas asesoras en los concursos de oposicién,
se recomienda al Rector General que, con base en las posibilidades de la Universidad, considere
otorgarles algun estimulo o apoyo por la realizacién de las tareas asignadas.

La Universidad proporcionara las condiciones técnicas y materiales que favorezcan la consecucion
de los objetivos de este transitorio.

Las cuestiones no previstas en este transitorio seran resueltas por la Secretaria General, previa
opinién de la Abogacia General.

Este transitorio entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.

Fecha de publicacion en los medios de difusion de la Universidad: 19 de diciembre de 2025
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