TURK SiLAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNU'?

Kanun Numarasi : 926
Kabul Tarihi . 271711967
Yayimlandigi Resmi Gazete : Tarih: 10/8/1967 Sayr: 12670
Yayimlandigi Diistur : Tertip: 5 Cilt: 6 Sayfa: 2352
BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

| — Kapsam:

Madde 1 — (Degisik birinci fikra: 25/7/2016-KHK-669/21 md.; Aynen kabul:
9/11/2016-6756/21 md.) Bu Kanun, Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subaylar ve
astsubaylara uygulanir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli diger asker ve sivil kisiler kendi 6zel kanunlarina
tabidirler.

Il — Amac:®
Madde 2 — (Degisik: 3/7/1975 - 1923/1 md.)
Bu kanun subaylarin ve astsubaylarin yetistirilmelerini, siniflandirilmalarini, gorev ve

yukiimliiliiklerini, terfi ve taltifleri ile her tiirlii 6zliikk haklarini diizenler.

Il - Tarifler:

Madde 3 — Bu kanunda yer alan bazi kavramlarin anlamlari agsagida gosterilmistir:

a) Riitbe: Subaylarin ve astsubaylarin ilk subaylifa veya astsubayliga baslamada ve
bekleme siireleri sonunda bu kanun geregince kazandiklar1 askeri unvanlardir.

b) Nasip: Ilk subayliga, astsubaylia ve bir riitbeden sonraki riitbeye terfide yeni

rlitbenin normal bekleme siiresinin baglama tarihidir.

L 71711971 tarih ve 1424 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle getirilen ek gecici 21 inci madde ile bu Kanun ve
degisikliklerinde gegen "kademe terfii” deyimi "kademe ilerlemesi”, "yeterlik gruplart” deyimi "yeterlik
derecesi”, "Layn" smifi "Deniz" seklinde degistirilmigtir.

2 18/3/1986 tarih ve 3269 sayili Kanunun 21 inci maddesi ile bu Kanunda gecen "uzman ¢avus” ibaresi "uzman
erbas" seklinde degistirilmistir.

8 251712016 tarihli ve 669 sayii KHK'nin 22 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“subaylarn, astsubaylarin ve askeri dgrencilerin” ibaresi “subaylarin ve astsubaylarin” seklinde degistirilmis
olup, daha sonra bu hiikiim 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle aynen kabul edilerek
kanunlasmistir.



c¢) Kidem: Belli bir riitbeye nasip tarihinden itibaren o riitbede hizmet siireleri veya
ayni nasiplilar arasinda yeterlik bakimindan iistiinliik sirasidir.

d) Normal bekleme siiresi: Subaylarin ve astsubaylarin riitbe terfilerine hak
kazanabilmeleri i¢in her riitbede bekliyecekleri siiredir.

e) En az bekleme siiresi: Subaylarin ve astsubaylarin normal bekleme siiresinden
noksan bekliyecekleri siiredir.

f) En ¢ok bekleme siiresi: Subaylarin ve astsubaylarin bulunduklar1 riitbede en ¢ok
kalabilecekleri siiredir.

g) Terfi yili: Her yilin 30 Agustos tarihinden baglayip ertesi yilin 30 Agustos tarihine
kadar gecen siiredir.

h) Kademe bekleme siiresi: Subaylarin ve astsubaylarin kademe ilerlemesi i¢in her
kademede bekliyecekleri en az bir terfi yilidir.

1) Kademe ilerlemesi: Kademe bekleme siiresi sonundaki maas artigidir.

J) (Degisik: 11/2/2014-6519/23 md.) Yeterlik: Ahlaki, askeri, mesleki, fiziki, zihni
kifayet ve st riitbeye liyakattir.

K) (Degisik: 28/7/1998 - 4374/1 md.) Yeterlik Derecesi: Sicil notu ortalamasina gore
ayni1 sinif ve riitbede olan subaylarin ve astsubaylarin kendi aralarindaki derecelenmeleridir.

) (Degisik: 11/2/2014-6519/23 md.) Yillik kontenjan: Her riitbedeki general ve
amiral sayisinin bekleme siirelerine bolimii sonucu ¢ikan miktardir. Yiiksek Askeri Sira
karart ile yillik kontenjanlarda degisiklik yapilabilir.

m) (Degisik: 11/2/2014-6519/23 md.) Sicil notu: Sicil stii degerlendirme notlarinin
ortalamasi ile general ve amiraller hari¢ fiziki yeterlik degerlendirme testinden elde edilen
notun, sicil yonetmeliginde belirlenecek esaslar dahilinde, kuvvet komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginca toplanmasiyla tespit edilen nottur.

n) (Degisik: 9/1/2003-4788/1 md.) Sicil notu ortalamas :

A) 1. Tegmen riitbesi i¢in; bulunulan riitbede alinan muteber sicil notlarmin aritmetik
ortalamasidur.

2. Ustegmen riitbesi i¢in; tegmenlie nasiptan itibaren alinan muteber sicil notlarmmn
aritmetik ortalamasidir.

3. Yiizbas riitbesi icin; iistegmenlige nasiptan itibaren her riitbede alinan muteber sicil
not ortalamalarinin, yiizbasi riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 100’4, iistegmen
rlitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 70’1 alinarak hesaplanan ortalamasidir.

4. Binbas riitbesi i¢in; listegmenlige nasiptan itibaren her riitbede alinan muteber sicil
not ortalamalarinin, binbagt riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 1004, yiizbasi
rlitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 90’1, listegmen riitbesindeki sicil notu ortalamasinin %
70’1 alinarak hesaplanan ortalamasidir.

5. Yarbay riitbesi i¢in; listegmenlige nasiptan itibaren her riitbede alinan muteber sicil

not ortalamalarinin, yarbay riitbesindeki sicil notu ortalamasmm % 100’i, binbasi



rlitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 90’1, ylizbasi riitbesindeki sicil notu ortalamasinin %
85’1, listegmen riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 70’1 alinarak hesaplanan ortalamasidir.

6. Albay riitbesi i¢in; listegmenlige nasiptan itibaren her riitbede alinan muteber sicil
not ortalamalarmin, albay riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 100’1, yarbay riitbesindeki
sicil notu ortalamasinin % 95’1, binbasi riitbesindeki sicil notu ortalamasimin % 90’1, ylizbasi
rlitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 85’1, listegmen riitbesindeki sicil notu ortalamasinin %
70’1 alimarak hesaplanan ortalamasidir.

B) 1. Astsubay cavus riitbesi i¢in; bulunulan riitbede alinan muteber sicil notlarinin
aritmetik ortalamasidir.

2. Kidemli ¢avus riitbesi i¢in; astsubay cavusluga nasiptan itibaren alinan muteber sicil
notlarinin aritmetik ortalamasidir.

3. Ustcavus riitbesi icin; kidemli cavusluga nasiptan itibaren her riitbede alinan
muteber sicil not ortalamalarinin, listgavus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 100’1,
kidemli ¢avus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 70’1 alinarak hesaplanan ortalamasidir.

4. Kidemli iistgavus riitbesi i¢in; kidemli ¢avusluga nasiptan itibaren her riitbede
alinan muteber sicil not ortalamalarimin, kidemli iistcavus riitbesindeki sicil notu
ortalamasmin % 100’1, iistgavus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 90’1, kidemli ¢avus
rlitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 70’1 alinarak hesaplanan ortalamasidir.

5. Bascavus riitbesi i¢in; kidemli ¢avusluga nasiptan itibaren her riitbede alinan
muteber sicil not ortalamalarinin, basgavus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 100’1,
kidemli iistcavus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 90’1, tist¢avus riitbesindeki sicil notu
ortalamasmin % 85’1, kidemli ¢avus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 70’1 alinarak
hesaplanan ortalamasidir.

6. Kidemli bagcavus riitbesi i¢in; kidemli ¢avusluga nasiptan itibaren her riitbede
alinan muteber sicil not ortalamalarinin, kidemli basgavus riitbesindeki sicil notu
ortalamasimin % 100°{, bascavus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 95’1, kidemli
listcavus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 90’1, iistcavus riitbesindeki sicil notu
ortalamasmin % 85’1, kidemli ¢avus riitbesindeki sicil notu ortalamasinin % 70’1 alinarak
hesaplanan ortalamasidir.

0) (Degisik: 7/7/1971 - 1424/1 md.) Degerlendirme notu: Yiiksek Askeri Siira
tiyelerinin verdikleri notlarin ortalamasidir.

p) (Degisik: 28/7/1998 - 4374/1 md.) Yeterlik notu:

1. General-amiral riitbelerinde; bulunulan riitbedeki sicil notlarinin ortalamas: ile
degerlendirme notunun toplamidir.

2. Albay riitbesinde; sicil notu ortalamasi ile degerlendirme notunun toplamidar.

r) (Degisik: 11/2/2014-6519/23 md.) Sicil tam notu: Sicil tam notu yiizdiir.

s) (Ek: 17/4/1975 - 1875/1 md.; Degisik: 26/3/1982 - 2642/1 md.) Lisansiistii
ogrenim: Milli Savunma Universitesi Enstitiileri, yiiksek lisans (bilim uzmanligi, yiiksek

miithendislik, yiiksek mimarlik, master) veya doktora ogrenimleri ile tipta,dis tabipliginde,



veterinerlikte ve eczacilikta uzmanlik 6grenimine veya dogentlik igin yapilan 6grenime bu
Kanunun uygulanmasinda lisansiistii 6grenim denir.*

s) (Ek: 29/9/1988 - 3475/1 md.; Miilga: 28/7/1998 - 4374/6 md.)

t) (Ek: 29/9/1988 - 3475/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 31/12/1992 tarihli
ve E: 1992/40, K: 1992/55 sayih Karari ile.)

u) (Ek: 29/9/1988 - 3475/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 31/12/1992 tarihli
ve E: 1992/40, K: 1992/55 sayih Karari ile.)

ii) (Ek: 29/9/1988 - 3475/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 31/12/1992 tarihli
ve E: 1992/40, K: 1992/55 sayih Karari ile.)

v) (EK: 29/9/1988 - 3475/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 31/12/1992 tarihli
ve E: 1992/40, K: 1992/55 sayih Karar ile.)

y) (Ek: 9/8/1993 - KHK - 499/1 md.) Kadro: Barigta Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
hizmetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmek icin ihtiya¢ duydugu personelin riitbe, sinif ve
varsa bransina gore tespit edilen miktaridir.

z) (Ek: 23/6/2016 - 6722/1 md.) Itibari riitbe: Yurt dis1 siirekli veya gecici gérevlere
atanan ya da gorevlendirilen subay ve astsubaylara, 6zellik arz eden durumlarda, gorev

stiresince ritbesinin bir st riitbesinde verilen riitbedir.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

| — Gorev ve sorumluluk:

Madde 4 — (Degisik: 3/7/1975 - 1923/2 md.)

Silahli Kuvvetlere mensup subaylarin ve astsubaylarin gorev ve sorumluluklar1 Tiirk
Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu ve Yénetmeligi ile diger mevzuat ve hizmet kadrolarmnin
aciklamalarinda gosterilir.

Il — Mal bildirimi:

Madde 5 — Subay ve astsubaylar, kendileriyle eslerine ve velayetleri altindaki
cocuklarina ait taginir ve tasinmaz mallari, alacak ve borglari hakkinda, 6zel kanunda yazil
hiikiimler uyarinca mal bildiriminde bulunurlar.

UCUNCU BOLUM
Genel Haklar

4 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 12 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Kuvvet Harp Akademileri”
ibaresi “Milli Savunma Universitesi Enstitiileri” seklinde degistirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve
7073 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmigstir.

5 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, talimatname” ibaresi “mevzuat” seklinde degistirilmistir.



| — Uygulama isteme hakki:

Madde 6 — Subaylar ve astsubaylar bu kanuna, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve
bunlara dayanilarak cikarilan yonetmeliklerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini
istemek hakkina sahiptirler.®’

Il — Giivenlik :

Madde 7 — Kanunlarda ve kanunlara dayanilarak cikarilan (...)® yonetmeliklerde
yazili haller disinda, subayliga ve astsubayliga son verilemez; aylik ve diger haklar1 elinden
alinamaz.®

111 — Emeklilik:

Madde 8 — Subaylarin ve astsubaylarin 6zel kanununda yazili belli sartlar i¢inde
emeklilik haklar1 vardir.©

(Ek: 3/7/1975 - 1923/3 md.) Su kadar ki subay ve astsubaylar bu kanunda belirtilen
yiiklimliiliik siirelerini tamamlamadik¢a emekliliklerini isteyemezler.

(Ek: 26/3/1982-2642/2 md.; Degisik son fikra: 24/4/2008-5758/1 md.) Emeklilik
hakkini kazananlar, emekliliklerini Ocak, Subat, Temmuz veya Agustos aylari iginde
isteyebilir. Bu aylar disindaki emeklilik istemleri ancak, ilgili kuvvet komutani, Jandarma

Genel Komutani veya Sahil Giivenlik Komutaninin hizmet gerekleri itibariyla uygun gérmesi
halinde kabul edilebilir.

IV — Cekilme:
Madde 9 — Subaylar ve astsubaylar bu kanunda belirtilen esaslara gore subayliktan
veya astsubayliktan ¢ekilebilirler.

V - Izin:
Madde 10 — Subaylarin ve astsubaylarin sihhi izin siirelerini ve diger izinleri hakkinda

bu kanun hiikiimleri uygulanir.

6 25/7/2016 tarihli ve 669 sayili KHK nin 23 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Subaylar, astsubaylar ve askeri ogrenciler” ibaresi “Subaylar ve astsubaylar” seklinde degistirilmis olup,
daha sonra bu hiikiim 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Kanunun 23 iincii maddesiyle aynen kabul edilerek
kanunlagmustir.

721712018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve bu kanuna dayanilarak
ctkan tiiziik ve” ibaresi *, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve bunlara dayanilarak ¢ikarilan” seklinde
degistirilmistir.

8 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “tiiziik ve” ibaresi madde
metninden cikarilmigtir.

% 25/712016 tarihli ve 669 sayili KHK 'nin 24 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “subaylhiga, astsubayliga ve
askeri dgrencilige” ibaresi “subayliga ve astsubayliga” seklinde degistirilmis olup, daha sonra bu hiikiim
9/11/2016 tarihli ve 6756 say:/i Kanunun 24 iincii maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.

10 25/7/2016 tarihli ve 669 sayily KHK nin 25 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Subaylarn, astsubaylarin ve
askeri ogrencilerin” ibaresi “Subaylarin ve astsubaylarin” seklinde degistirilmis olup, daha sonra bu hiikiim
9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmustr.



IKINCI KISIM
Subaylar
BIRINCI BOLUM
Kaynak ve Yetistirme

| — Kaynak:

Madde 11 — Muvazzaf subay kaynaklart:
a) Harp okullari,

b) Fakiilte ve yiiksek okullardir.

a) Harp okullar:
Madde 12 - (Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-
6756/32 md.)

b) Fakiilte ve yiiksek okullarda yetistirme:

Madde 13 - (Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-
6756/32 md.; Yeniden diizenleme: 2/1/2017-KHK-681/13 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7073/13 md.)

Milli Savunma Bakanligi nam ve hesabina egitim goreceklerin lisans ve lisansiistii
egitime gonderilmeleri ile askeri egitimleri ve bu egitimleri sirasinda yapilacaklara iliskin

usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Il — Fakiilte veya yiiksek okul mezunlarinin muvazzaf subay nasbedilmesi'!

Madde 14 — (Degisik: 22/5/2012- 6318/45 md.)

(Degisik birinci fikra: 26/6/2012-6336/ 12 md.) En az dort yil siireli fakiilte veya
yiiksekokullar1 bitiren kadin veya erkeklerden muvazzaf subay olmak icin bagvuranlar;
diizeltilmemis niifus kaydina gore miiracaat yapilan yilin ocak aymin ilk giinii itibariyla
yirmiyedi yasini, lisansiistii 6grenimi tamamlamis olanlarda ise otuziki yasini, uzmanligini
tamamlamis tabipler i¢in otuzbes yasimi bitirmemis olmak, yedek subay olma kosullarini
tasimak, yonetmelikte ongoriilen sinavlar ile uygulanacak temel askerlik egitiminde basarili

olmak ve diger nitelikleri de haiz bulunmak sartiyla (...)*

harp okullarinda yetistirilemeyen
veya yeterince yetistirilemeyen siniflarda muvazzaf subayliga naspedilebilirler. (Ek ciimle:
31/10/2016-KHK-678/13 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7071/13 md.) Dogrudan Ozel

Kuvvetler Komutanligi emrinde gorev yapmak iizere subay nasbedilecek olanlarin yas ve

1128/6/2001 tarih ve 4699 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu madde bashg: “Fakiilte ve yiiksekokulu
bitirenlerden muvazzaf subay olma, sézlesmeli ve yedek subayliktan muvazzaf subayhiga ge¢me” iken, metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

12 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 14 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “Genelkurmay Baskanlhiginca
gosterilecek liizuma gore Tiirk Silahli Kuvvetleri tarafindan” ibaresi yiiriirliikten kaldwimis, daha sonra bu
hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayuli Kanunun 14 iincii maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmustir.



diger giris sartlar1 Genelkurmay Bagkanliginin goriisii alinarak Milli Savunma Bakanliginca
belirlenir.*314

(Degisik: 26/6/2012-6336/ 12 md.) En az dort yil siireli fakiilte veya yiiksekokullari
bitirip Tiirk Silahli Kuvvetlerinde askerlik hizmetine basladiklarinda diizeltilmemis niifus
kaydina gore miiracaat yapilan yilin ocak aymnm ilk giinii itibartyla yirmiyedi yasini,
lisanstistli 6grenimi tamamlamis olanlarda ise otuziki yasini bitirmemis olanlardan muvazzaf
subayliga ge¢cmek isteyenler, birinci fikrada yazili sartlar dahilinde muvazzaf subayliga
naspedilebilirler. Bunlardan, terhislerini miiteakip basvuranlar ile askerlik hizmeti esnasinda
veya terhislerini miiteakip en az dort yil siireli fakiilte veya yiiksekokullar1 bitirip basvuranlar
da birinci fikra hiikiimlerine gore muvazzaf subayliga naspedilebilirler.

Bu madde hiikiimlerine gore subay nasbedilenler, 15 inci maddede 6ngoriilen askeri
egitimi miiteakip atandiklar1 gorevlerde bir yillik deneme (adaylik) siiresine tabi tutulurlar.
(EK ciimle: 31/10/2016-KHK-678/13 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7071/13 md.) Dogrudan
Ozel Kuvvetler Komutanhig1 emrinde gérev yapmak iizere subay nasbedilenlerin deneme
stiresi 1ki yildir.

Temel askerlik egitiminde veya askeri egitimde basar1 gdsteremeyenler, egitimi basari
ile bitirdikten sonra atandiklar1 gérevde bir yillik (dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanlig
emrinde gorev yapmak iizere subay nasbedilenler i¢in iki yil) deneme siiresi sonunda Tiirk
Silahli Kuvvetlerine uyum saglayamayan veya subayliga engel hali goriilenler, deneme
siiresinin sona ermesinden Once temin sartlarini tagimadigi anlagilanlar veya bu sartlari
kaybedenler ile deneme siiresinin bitimine kadar kendi istekleri ile ayrilmak isteyenlerin Tiirk
Silahli Kuvvetlerinden ilisikleri kesilir ve aldiklar1 ayliklar1 diginda Devlet¢e bunlara yapilan
masraflar, kanuni faizleriyle birlikte kendilerinden tahsil olunur.t°®

Temel askerlik egitiminden c¢esitli nedenlerle ilisigi kesilenlerin temel egitimde
gecirdikleri siireler ile temel askerlik egitimini miiteakip subay nasbedilenlerden deneme
stiresinin bitimine kadar ayrilanlarin temel egitimde ve muvazzaf subaylikta gecen siireleri
askerlik hizmetinden sayilir. Toplam hizmet siireleri askerlik ylikiimliilik stirelerini
karsilayanlar askerlik hizmetini yerine getirmis sayilirlar. Eksik hizmeti olanlarin bu siireleri,
16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu veya
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gére tamamlatilir.

18.11/2/2014 tarihli ve 6519 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “yedek subay olma
kosullarim tasimak” ibaresinden sonra gelmek iizere “, yonetmelikte ongoriilen simavlar ile uygulanacak temel
askerlik egitiminde basarili olmak” ibaresi eklenmistir.

14.22/1/2015 tarihli ve 6586 sayili Kanunun 39 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “lisansiistii 6grenimi
tamamlamig olanlarda ise otuziki yasini” ibaresinden sonra gelmek iizere *, uzmanligini tamamlamis tabipler
icin otuzbes yagin” ibaresi eklenmistir.

15.31/10/2016 tarihli ve 678 sayilh KHK 'nin 13 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “bir yillik” ibaresinden
sonra gelmek iizere “(dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanhgi emrinde gorev Yapmak iizere subay nasbedilenler
icin iki yil)” ibaresi eklenmis;, daha Sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7071 sayiui Kanunun 13 iincii
maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.

16 18/2/2021 tarihli ve 7281 sayii Kanunun 6 nci maddesiyle bu fikraya “subayliga engel hali gériilenler”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, deneme siiresinin sona ermesinden once temin sartlarmi tasimadig
anlasilanlar veya bu sartlar: kaybedenler” ibaresi eklenmisgtir.



Muvazzaf subay adaylar saglik, disiplin, miikafat ve ceza islemleri bakimindan harp
okulu 6grencilerinin intibak egitiminde tabi oldugu kural ve miieyyidelere tabidir.

Temel askerlik egitimleri, takvim yilinin 30 Agustos tarihine kadar tamamlanir. Bu
kisilerin subaylik nasiplar1 hangi tarihte olursa olsun, kademe ilerlemesi veya iist riitbeye
yiikselmelerine esas olacak nasiplarinda onay takvim yilinin 30 Agustos tarihi esas alinir.
Ancak, 30 Agustos tarihinden sonra subay nasbedilenlere bu islemden dolay1 geriye dogru

maas, maas farki ve diger 6zliik haklar1 verilmez.'’

D1s kaynaktan pilot subay temini:

Madde 14/A- (Ek: 15/8/2016-KHK-671/3 md.; Degisik: 3/10/2016-KHK-676/55
md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6757/3 md.; Degisik: 26/7/2018-7146/6 md.)

En az dort yil stireli egitim veren fakiilte veya yliksekokullardan pilot olarak mezun
olanlar ile ticari pilot lisans1 veya havayolu nakliye pilotu lisansi bulunanlar 6ncelikli olmak
tizere en az dort yil siireli mithendislik egitimi veren fakiilte veya yliksekokullardan mezun
olan kadin veya erkeklerden muvazzaf subay olmak i¢in bagvuranlar; diizeltilmemis niifus
kaydina gore miiracaat yapilan yilin ocak aymin ilk giinii itibariyla azami otuziki yasini
bitirmemek kaydiyla Milli Savunma Bakanlig: tarafindan belirlenecek yas araliginda olmak,
yedek subay olma kosullar ile ugus i¢in gerekli sartlar1 tasimak ve sinavlar ile uygulanacak
temel askerlik ve subaylik anlayisin1 kazandirma egitiminde basarili olmak sartiyla muvazzaf
subayliga nasbedilerek pilotaj egitimine baslatilirlar.

Bunlardan pilotaj egitiminde basarisiz olanlar, Kuvvet Komutanliklarinca uygun
goriilen diger siiflara nakledilirler ve nakledildikleri siniflari ile ilgili subay sinif okullari
temel egitimine, smiflari ile ilgili subay siif okullar1 olmayanlar ise 6zel askeri egitime tabi
tutulurlar. Bagar1 gdsteremeyenler sonraki donem aymi egitime tekrar alinirlar. ikinci egitimde
de basar1 gosteremeyenlerin Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisikleri kesilir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapamaz seklinde saglik raporu alanlar ile harp ve
vazife malulleri hari¢ olmak iizere bu madde kapsaminda verilen egitimler siiresince herhangi
bir nedenle ilisigi kesilenlerden temel askerlik egitimine basladiklar1 tarihten ilisiklerinin
kesildigi tarihe kadar aldiklar1 ayliklar1 disinda Devletge bunlara yapilan masraflar, kanuni
faizleriyle birlikte kendilerinden tahsil olunur.

Bu madde kapsaminda subay nasbedilenler hakkinda deneme siiresi uygulanmaz.
Bunlardan Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapamaz seklinde saglik raporu alanlar ile harp
ve vazife malulleri hari¢ olmak iizere ilisigi kesilenler verilen egitimler sonucunda elde
ettikleri diploma, sertifika, uzmanlik belgesi ile kurs bitirme belgesini kalan yiikiimliiliik
stiresince kullanamazlar ve bunlara bagli herhangi bir meslek icra edemezler.

Bu maddede belirtilmeyen hususlarda 14 iincli madde hiikiimleri uygulanir.

17°11/2/2014 tarihli ve 6519 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “kararname” ibaresi
“onay” seklinde degistirilmistir.



a) Askeri egitim:

Madde 15 — (Degisik: 26/3/1982 - 2642/4 md.)

Silahli Kuvvetler veya kendi hesabina fakiilte veya yiiksek okullari bitirenler ile
lisanstistii 6grenimi tamamlayanlar subay nasbedildikten sonra nakledildikleri smiflari ile
ilgili bir goreve atamirlar. (Ek ciimle: 31/10/2016-KHK-678/14 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7071/14 md.) Ozel Kuvvetler Komutanlig1 emrinde gorev yapmak iizere muvazzaf
subayliga nasbedilenler, dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanlig1 emrine atanirlar.

(Degisik: 9/8/1993-KHK-499/3 md.) Bunlar nasbedildikleri riitbede ilk agilacak
siiflar ile ilgili subay sinif okullar1 temel egitimine, smiflari ile ilgili subay siif okullari
olmayanlar ise 6zel askeri egitime tabi tutulurlar. Basar1 gosteremeyenler gorevlerine donerek
sonraki donem egitimine Kkatilirlar. Bunlardan ikinci donem egitimde de basari
gosteremeyenler gorevlerine iade edilirler ve yeniden egitime tabi tutulmazlar. 14 {incii
maddenin bir ve ikinci fikralarina gore subay nasbedilenler hari¢ bu gibilerin nasbedildikleri
rlitbeye ait bekleme stiresi bir y1l uzatilir.

(Ek fikra: 31/10/2016-KHK-678/14 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-7071/14
md.) Dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanliginda gérev yapmak iizere subay nasbedilenler
smiflarina bakilmaksizin Ozel Kuvvetler Komutanhiginda egitime tabi tutulurlar. (Degisik
ikinci iiciincii ve dordiincii ciimleler:18/2/2021-7281/7 md.) Bu egitimlerde basari
gosteremeyenlerin, egitimi tamamlamadan 6nce temin sartlarini tasimadigi anlasilanlarin veya
temin asamasindaki sartlar1 kaybedenlerin Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir. Gegici
saglik nedenleri ile basar1 gosteremeyenler bir sonraki donem egitimine katilirlar. Bunlardan
ikinci donem egitimde her ne sebeple olursa olsun basari gosteremeyenlerin Tiirk Silahli
Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir. (Ek climle:18/2/2021-7281/7 md.) Saglik nedenleri ile basari
gosteremeyenler hari¢ olmak iizere, Tirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilenlerden
aldiklar1 ayliklar1 disinda Devletce bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleriyle birlikte tahsil
olunur. Dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanhiginda gorev yapmak iizere subay
nasbedilenlerden sonradan Ozel Kuvvetler Komutanligi dismna atananlar, ayrica smiflarina
iliskin egitimlere tabi tutulurlar.

b) Askeri 6grencilerin ozliik ihtiyaclar:
Madde 16 — (Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/32
md.)

¢) Askeri dgrencilikten ¢cikarilma:
Madde 17 — (Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/32
md.)

d) Cikarilanlar hakkinda yapilacak islem:



Madde 18 — (Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/32
md.)

11 — Yedek subayliktan muvazzaf subayhga gecme:
Madde 19 — (Miilga: 26/3/1982 - 2642/24 md.)

IV — Yonetmelikte tesbit edilecek hususlar:

Madde 20 — (Degisik: 25/7/2016-KHK-669/26 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/26
md.)

Fakiilte veya yiliksekokul mezunlari ile yedek subaylik hizmetini yapmakta iken istekli
bulunanlardan muvazzaf subay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine alinacaklarda ve
muvazzaf subayliga nasbedilmelerinde aranacak nitelikler ve diger hususlar yonetmelikte

diizenlenir.

UCUNCU KISIM
Subaylarin Siniflandirilmasi

| — Subay Simiflari:®

Madde 21 — (Degisik : 19/4/2000 - 4564/1 md.) Tirk Silahli Kuvvetlerine mensup
subaylarin siniflart ve bu siniflardan hangilerinin muharip, hangilerinin yardimci siniflara
dahil bulundugu Genelkurmay Baskanliginin goriisii alinarak Milli Savunma Bakanliginca
tespit edilir ve Subay Siniflandirma Y onetmeliginde gosterilir.

Subaylarin siniflar1 hizmet ihtiyaglart nedeniyle ilgili kuvvet komutanliklarinin teklifi
tizerine Genelkurmay Baskanliginin goriisii alinarak Milli Savunma Bakanliginin onay1 ile

degistirilebilir, kaldirilabilir veya yeni siniflar thdas edilebilir.

Il — Siniflandirma:

Madde 22 — Askeri Ogrenciler ve subaylar test ve miilakat sonuglarina, beden
kabiliyetlerine, isteklerine ve kadro ihtiyaglarina gore iki sekilde siniflandirilirlar:

a) Ik siniflandirma,

b) Yeniden siniflandirma.

a) Ik simiflandirma:
Madde 23 — Harp okullar1 6grencilerinin siniflara ayrilmasi, siiflarin kadro ihtiyacina

gore ilk siniflandirma islemi ile yapilir.

18 2/1/2017 tarihli ve 681 sayii KHK’nin 15 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Genelkurmay Baskanhginca” ibaresi “Genelkurmay Baskanligimin goriigii almarak Milli  Savunma
Bakanlhiginca” seklinde ve ayni maddenin ikinci fikrasinda yer alan “ve Genelkurmay Baskamimin” ibaresi
“lizerine Genelkurmay Baskanlhgimin goriisii alinarak Milli Savunma Bakanlhiginin” seklinde degistirilmis,; daha
sonra bu hitkiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle aynen kabul edilerek
kanunlasmistir.



(Ek: 7/12/1989 - 3593/3 md.) Harp okulu 6grenimi siiresince, 24 iincii maddenin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri geregince yapilacak miiteakip siniflandirmalar da, ilk

siiflandirma kapsami i¢inde kabul edilir.

b) Yeniden siniflandirma:

Madde 24 — Subaylar, asagidaki durumlarda yeniden siniflandirilirlar:

a) Sihhi sebepler:

Saglik durumlart mensup olduklar1 sinifin hizmetine elverisli olmadigi hakkinda
usuliine gore saglik kurulu raporu alanlar, siiflandirma kurullarinca beden kabiliyeti ve
siiflandirma yonetmeligi esaslar1 dahilinde uygun goriilen siniflara gegirilirler.

Beden kabiliyeti yonetmeligi ve siniflandirma islemi neticesinde, birden fazla sinifta
hizmet etmesi uygun goriilenler bu siniflarin ihtiyact da varsa, istedikleri siniflara gegirilirler.

b) (Degisik: 9/8/1991-KHK-445/1 md.; Aynen kabul 23/1/1992-3768/1 md.)
Ugustan ayrilanlar:

Ucuculuk niteligini kaybeden veya ug¢mak istemeyen ugucu subaylar yeniden
siniflandirilirlar. Ancak simif degisikligini gerektirecek nitelikteki sthhi sebepler hari¢ olmak
lizere, kara havacilik ve pilot siifindaki kidemli yiizbast ve daha {ist riitbelerdeki uguculuk
niteligini kaybeden veya ugmak istemeyen subaylar yeniden siniflandirilmazlar. Bunlarin
ucuculuk statiileri sona erer.

c) (Miilga: 19/4/2000-4564/4 md.)

d) ikinci bir tahsil yapanlar:

Subay iken Silahli Kuvvetler hesabina {iiniversite veya yliksek okullardan birini
bitirenler tahsilleri ile ilgili siniflara gegirilebilirler.

e) Idarece goriilecek liizum {izerine:

1. Smmiflandirma hatas1 sebebiyle yeterlik distikligli gosterdigi siniflandirma
kurullarinin tetkik ve teklifi ile anlagilan tegmenler,

2. Kurulus ve kadro degisiklikleri sebebiyle veya idarece goriilecek liizum {izerine,
smiflarinin degismesi icabeden subaylar,

3. Yeni bir siif kurulmasinda, bu siifi teskil etmek iizere liizumlu personel temini
i¢in idarece, liizum goriilecek sinif ve riitbedeki subaylar, yeniden siniflandirilirlar.

f) (Degisik: 3/7/1975 - 1923/9 md.) Birlikg¢e kurulus degisikligi {izerine;

Kuvvetler arasinda birlik¢e yapilan kurulus degisikliklerinde birligin personeli aynen o
kuvvete nakledilebilir. Bu nakil isleminde kuvvetlerin sinif ve riitbe ihtiyaglarina gore
yapilacak protokol esas alinir. Bundan sonra personelin eski sinifina gegmek i¢in yapacagi
miiracaatlar kabul edilmez.

g) (Ek: 7/7/1971-1424/3 md.; Degisik: 2/1/2017-KHK-681/16 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7073/16 md.) Kuvvet komutanliklarinca, her yil subay siniflandirmaya iliskin
yonetmelikte belirtilen zamanlarda hizmet fazlasi veya ihtiya¢ duyulan personel sayis1 Milli

Savunma Bakanligina bildirilir.



Milli Savunma Bakanliginca, ilgili kuvvet komutanliklarinin goriisleri alindiktan sonra
bu personelin kuvvetleri degistirilebilir.

Bu personel, yeni kuvvetinde, sinifi gorevinde istihdam edilebilecegi gibi ihtiyag
duyulan simiflarda istthdam edilmek {izere, yeniden siniflandirmaya da tabi tutulabilir.

h) (Ek: 28/6/2001-4699/2 md.; Degisik: 2/1/2017-KHK-681/16 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7073/16 md.) Esleri farkli kuvvetlere mensup subaylarin kuvvetleri, aile
biitiinliiklerinin korunabilmesi amaciyla subay siniflandirmaya iliskin yonetmelikte gosterilen
usul, esas ve sartlara gore ilgili kuvvet komutanliklarinin da goriisleri alindiktan sonra Milli
Savunma Bakanliginca degistirilebilir.

111 — Siniflandirma kurullar: ve simflandirma yonetmeligi:

Madde 25 — ilk siniflandirma ve yeniden simiflandirma, simiflandirma kurullari
tarafindan yapilir.

Smiflandirma kurullarinin kuruluslari, ¢alisma usulleri, kararlarini nasil alacaklari,
kurul iiyelerinin nitelikleri ve siniflandirmanin ne zaman ve nasil yapilacagina ait hususlar

siniflandirma yonetmeliginde gosterilir.

DORDUNCU KISIM
Meslek Gruplari

| — Meslek programlar:

Madde 26 — (Degisik: 3/7/1975 - 1923/10 md.)

Subaylarin yurt i¢i veya yurt disinda yetistirilmeleri, her riitbe ve kendi smifi
icinde yeterliklerinin gelistirilmesi ve siif ayriliklarina gore kit’a veya diger gorevlerde
kullanma siire ve siras1 yeterlik derecelerine gore Meslek Programlari Yonetmeligi ile
diizenlenir.

Il — Tegmen - yiizbasilarin kit’a hizmeti:

Madde 27 — (Degisik: 22/1/2015 - 6586/40 md.)

Tegmen-yiizbas1 (dahil) riitbelerindeki subaylarin bu riitbelerdeki kita hizmet siiresi
yonetmelikle belirlenir. Su kadar ki, 31 inci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerine
dayanarak yapilan indirim, 36 nc1 maddenin birinci fikrasinin (d) bendiyle 58 inci madde

geregince verilen kidem siireleri bu siirelerden diistiliir.

BESINCI KISIM
Subay Terfileri
BiRiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

| — Kapsam:



Madde 28 — Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subaylarin; riitbeleri, bekleme stireleri,

nasiplari, riitbe terfii ve kademe ilerlemesi sartlar1 bu kanun hiikiimlerine tabidir.

Il — Riitbeler:

Madde 29 — Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki subay riitbeleri asagida gosterilmistir:
Astegmen

Tegmen

Ustegmen

Yiizbasi

Binbasi

Yarbay

Albay

Tuggeneral - Tugamiral

Tiimgeneral - Tiimamiral

Korgeneral - Koramiral

Orgeneral - Oramiral

Maresal - Biiylikamiral

Maresal ve Biiylikamirallik riitbeleri savagta olaganiistii yararliklar1 goriilen hayattaki

veya 6lmiis orgeneral veya oramirallere kanunla verilir.

11 — Bekleme siireleri:

a) Baris zamanina ait normal bekleme siireleri:

Madde 30 — (Degisik: 6/5/1993 - 3909/1 md.)

Subaylarin normal bekleme siireleri asagida gosterilmistir. (Ek ciimle: 2/7/2018 -
KHK/703/127 md.) (iptal ikinci ciimle: Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 Tarihli ve E:
2018/117, K: 2023/212 Sayih Karariile.) (Yeniden Diizenlenen ciimle:18/6/2025-7551/3
md.) Bu siireler, Cumhurbagkani karariyla uzatilabilir veya kisaltilabilir.

Riitbeler Normal Bekleme Siireleri
Astegmen 8 Ay®
Tegmen 3 Yil
Ustegmen 6 Yil

Yiizbasi 6 Yil

Binbasi 5 Y1l

Yarbay 3 Yil

Albay 5 Yil
Tuggeneral — Tugamiral 4 Yil
Tlimgeneral — Tiimamiral 4 Yil

19 3/10/1996 tarih ve 4185 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle, Astegmenler icin (9) ay olan bekleme siiresi, (11) ay
, daha sonra 3/7/2003 tarih ve 4917 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile (8) ay olarak degistirilmistir.



Korgeneral — Koramiral 4 Yil
Orgeneral - Oramiral 4 Y1l

b) En az bekleme siireleri:

Madde 31 — Subaylarin en az bekleme siireleri asagida gosterilmistir.

a) (Degisik: 28/6/1978 — 2159/1 md.) Fakiilte ve yliksek okullar1 bitiren subaylarin
Harp Okulu 6grenim siiresinden yil olarak okuduklari 6grenim siireleri, riitbe bekleme
siirelerinden diisiliir.

Bu subaylarin Harp Okulunu bitirmis emsaliyle nasiplari birlesinceye kadar hangi
ritbelerde ne kadar eksik bekletilecekleri yonetmelikle saptanir.

b) Savasta veya milletlerarasi taahhiitler icab1 savaslara katilanlar i¢gin Cumhurbagkani
Karari ile baris zamanina ait normal bekleme siireleri yarisina kadar indirilebilir. Bu indirme
neticesinde bir yildan artan miktarlar tam yila ¢ikarilir.?

c) (Degisik: 21/7/2000-KHK-607/1 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/1 md.)
Ustiin basar1 kidemi alan {istegmen, yiizbasi ve binbasilarin normal bekleme siireleri bir yil
eksiktir.

¢) En cok bekleme siireleri:

Madde 32 — Subaylarin en ¢ok bekleme stireleri asagida gosterilmistir:

a) Ogrenim siireleri dort yildan az olan yiiksek okul mezunu subaylarin tegmenlik
bekleme siireleri, harp okulu mezunu emsalleri kendilerine yetisinceye kadar devam eder.

b) (Degisik: 9/8/1993 — KHK - 499/4 md.) Subaylarin 30 uncu maddede gosterilen
normal bekleme siirelerinin disinda riitbelerinde en ¢ok kalabilecekleri siire; tegmen ve
iistegmenlikte o riitbenin yas haddine kadar, diger riitbelerde ise ylizbasilar igin subayliktaki
21 inci, binbasilar i¢in subayliktaki 22 nci ve yarbaylar igin subayliktaki 25 inci fiili hizmet
yilin1 dolduruncaya kadar olan siiredir. 109 uncu madde hiikiimlerine gore subay olan ve
yiizbasiliga yiikselenlerin en ¢ok bekleme siiresi bu riitbenin yas haddine kadardir.

IV — Terfi zamani:

Madde 33 — (Miilga: 2/7/2018 — KHK/703/127 md.)

(Ek : 21/7/2000 — KHK - 607/2 md.; Degistirilerek kabul : 10/5/2006-5497/2 md.;
Degisik: 22/1/2015 — 6586/41 md.) Kidem alanlar, kazai veya idari kararlarla nasiplari lehe
diizeltilenler ile aciga alinmalari, tutuklanmalari, kisa siireli kagma ve izin siiresini geg¢irme
hari¢ firar veya izin tecaviiziinde bulunmalar1 nedeniyle terfi edemeyen ve riitbe kidemliligi
onanmayanlardan, haklarinda kovusturmaya yer olmadigina, kamu davasinin agilmasinin
ertelenmesine veya diismesine yahut ortadan kaldirilmasma, firar veya izin tecaviizii

suglarindan verilecekler hari¢ olmak {izere hiikkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina,

20 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Genelkurmay Baskanliginin
gosterecegi liizum tizerine Milli Savunma Bakanimin teklifi ve Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskant”
seklinde degistirilmigtir.



beraatine, kisa siireli hapis cezasimnin segenek yaptirimlara cevrilmesine veya cezanin
ertelenmesine karar verilenler hakkinda, emsalleri terfi etmis veya riitbe kidemliligi onanmis
olmak sartiyla, yukaridaki fikra hiikkmii uygulanmaz. Ancak, bu durumda olanlarin riitbe terfi
ve riitbe kidemlilikleri, hilkmiin veya kararin kesinlesme tarihinden gegerli olarak yapilip
emsalleri tarihine gotiiriilir. Bu sekilde yapilan terfi ve riitbe kidemliliklerinde maas farki
ddenmez.?1??

(Ek fikra: 21/7/2000-KHK-607/2 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/2 md.) Terfi
sirasinda olup da belirli oranda sicil mecburiyetini, sicil belgelerinin diizenlenmesinden sonra,
30 Agustos tarihine kadar tamamlayacak olanlar (albaylar hari¢) hakkinda birinci fikra hitkmii

uygulanmaz.

IKiNCi BOLUM
Nasip

| — Subayhigin nasip ve terfi onayi:

Madde 34 — (Degisik: 11/2/2014-6519/25 md.)

(Degisik birinci fikra: 2/1/2017-KHK-681/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/17
md.) Subayliga nasip Milli Savunma Bakaninin onayi ile yapilir.

(Miilga ikinci fikra: 2/7/2018 — KHK/703/127 md.)

(Miilga iiciincii fikra: 2/7/2018 — KHK/703/127 md.)

Il — Subayhga nasip:

Madde 35 — (Degisik: 3/7/1975 — 1923/14 md.)

Harp okullarin1 veya fakiilte ve yiiksek okullar1 bitirenlerin subaylia nasiplari
asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Harp okullarin1 bitirenler, asagidaki istisnalar sakli kalmak kosuluyla, o yilin 30
Agustos’unda tegmenlige nasbedilirler.

1. Harp okullarmi bitirip de tegmen nasbedilmeden once subaylar hakkinda agiga
alinmay1 gerektiren bir sugtan haklarinda kamu davasi agilanlar veya herhangi bir sugtan
tutuklanan ya da gozaltina alinanlarin tegmenlige nasiplari yapilmaz. Bunlardan &grencilik
hukukunun kaybedilmesine sebeb olacak sekilde mahkum olanlarla okul yiiksek disiplin
kurulunca okulla ilisiginin kesilmesine karar alinanlar hari¢ olmak {izere haklarinda
mahkumiyete veya kovusturmaya yer olmadigina, hiilkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina,

beraate veya kamu davasimnin her ne sebeple olursa olsun ortadan kaldirilmasina karar

2! Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 Tarihli ve E.: 2023/49; K.: 2024/54 Sayili Karart ile bu fikramn
tictincii ctimlesi, “tutuklanmalar: nedeniyle terfi edemeyen ve riithe kidemliligi onanmayanilardan
beraatine karar verilenler” ibaresi yéniinden iptal edilmistir.

22 Anayasa Mahkemesinin 23/7/2024 tarihli ve E.: 2024/108; K.: 2024/144 sayili Karar: ile bu
Sfikramin  dictincii  ciimlesi, “aciga almmalart nedeniyle terfi edemeyen ve riithe kidemliligi
onanmayanlardan beraatine karar verilenler” ibaresi yéniinden iptal edilmistir.



verilenlerle go6zaltina alinanlardan bagka bir islem yapilmaksizin serbest birakilanlar,
tegmenlige nasbedilir ve nasiplar1 emsalleri tarihine gotiiriiliir.?3

2. Kazai, idari veya sihhi zorunluluklar nedeniyle harp okullarin1 30 Agustos’tan sonra
bitirenler, bitirdikleri ayin sonundan gegerli olarak tegmenlige nasbedilirler. Bunlarin
nasiplar1 emsalleri tarihine gotiiriiliir.

b) (Degisik: 22/1/2015 — 6586/42 md.) Yedek subay okullarini bitirenler, bitirdikleri
tarihten gegerli olmak tizere astegmen nasbedilirler.

) (Degisik ciimle:12/6/2024-7517/7 md.) Milli Savunma Bakanligi nam ve hesabina
fakiilte veya yiiksek okullarda okuyan askeri Ogrencilerin tegmenlige nasip tarihleri
mezuniyet tarihidir. Ayni sinifta subayliga nasbedileceklerin sinav tarihleri arasinda fark
bulundugu takdirde nasip tarihleri her sinav doneminin en son sinav tarihinde birlestirilir.
Ancak bunlardan fakiilte veya yiiksek okullar1 bitirip de tegmenlige nasbedilmeden o6nce
durumlar1 bu maddenin (a) bendi (1) ve (2) nci alt bentlerine uyanlar hakkinda da ayn1 hiikiim
uygulanir.

d) (Degisik: 11/2/2014-6519/26 md.) Fakiilte veya yiiksekokullar1 kendi hesaplarina
bitirenlerden Tirk Silahli Kuvvetlerinde branglar1 ile ilgili muvazzaf subayliga ge¢cme
talebinde bulunanlar, subayliga nasip onayi tarihinden gegerli olarak muvazzaf subay
nasbedilirler. Bu personelin subaylik nasiplar1 hangi tarihte olursa olsun, kademe ilerlemesi
veya Ust riitbeye yiikselmelerine esas olacak nasiplari onay takvim yilinin 30 Agustos tarihi
esas alinir ve kademe ilerlemesi veya iist riitbeye yiikselmelerinde 31 ve 32 nci madde
hiikiimlerine gore islem yapilir. Nasip diizeltilmesinden 6tiirii maas, maas farki 6denmez ve
diger 6zliik haklar1 verilmez.

e) (Degisik: 11/2/2014-6519/26 md.) Askerlik hizmeti esnasinda veya terhisini
miiteakip muvazzaf subayliga gecirilmesi uygun goriilenler, subayliga nasip onayi tarihinden
gegcerli olarak muvazzaf subay nasbedilirler. Bunlarin askerlik hizmetinde gegen siireleri nasip
tarihine eklenerek bekleme siiresinden sayilir ve iist riitbeye terfileri, bu sekilde bulunan
nasiplarina ve bu fikranin (d) bendi ile 31, 32 ve 64 {incii maddelere gore yiiriitiiliir. Nasip
diizeltilmesinden dolay1 maas, maag farki 6denmez ve diger 6zliik haklar1 verilmez.

f) (Degisik: 11/2/2014-6519/26 md.; Miilga: 17/4/2017-KHK-690/7 md.; Aynen
kabul: 1/2/2018-7077/6 md.)

11 — Nasip diizeltilmesi:

Madde 36 — (Degisik: 7/7/1971 — 1424/7 md.)

Kazai ve idari kararlar neticesi nasip diizeltilmesi asagidaki esaslara gore yapilir:

a) (Degisik: 22/1/2015 — 6586/43 md.) Cezas1 ertelenen veya segenek yaptirimlara

cevrilenler hari¢ olmak {izere subaylarin;

23 22/1/2015 tarihli ve 6586 sayii Kanunun 42 nci maddesiyle bu bentte yer alan “kovusturmaya yer
olmadigina,” ibaresinden sonra gelmek iizere “hiikmiin a¢iklanmaswun geri birakilmaswna, ” ibaresi eklenmistir.



1. Sahsi hiirriyeti baglayici cezaya mahkumiyetleri halinde, infaz siiresinden fazla
olmamak iizere gozalti, tutukluluk ve hiikkiimliiliikkte gecen siireleri,

2. Ag1g1 gerektiren bir sugtan mahkumiyet halinde agikta gegen siireleri,

3. Haklarinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasi veya buna bagl diisme karari

.)?* mahkeme karar1 ile sabit

verilse dahi, firar veya izin tecaviiziinde bulunduklari (..
olanlarin firarda veya izin tecaviiziinde gegen siireleri,
kidemlerinden diistiliir.

Bu islem, firar, izin tecaviizii veya agikta gecen siireler bakimindan hiikkmiin veya
kararin kesinlesmesini, sahsi hiirriyeti baglayici cezalar bakimindan, cezanin kismen veya
tamamen infazin1 miiteakip son riitbeye nasip tarihinin diizeltilmesi suretiyle derhal yapilir.

b) Silahli Kuvvetler hesabina veya izinli olarak yurt icinde veya yurt disinda her cesit
ogrenim, kurs ve staja gonderilen subaylardan, Ogrenim, kurs veya stajlarini bu kanun
hiikiimlerine goére hazirlanacak yonetmelikte gosterilen siire ve sartlar icinde bitiremiyen
basarisizlik veya diger sebeplerle bu yonetmelikte gosterilen siirelerden fazla sinifta kalmak
suretiyle bu siire icerisinde bitirmelerine imkan olmiyan tniversiteler, yiiksek okullar veya
siif okullart yonetmeliklerine gore 6grencilikle ilisikleri kesilen, devamsizlik, basarisizlik,
uygunsuz hallerinden dolay1 egitimlerine son verilen veya devre kaybedenlerin 68renim,
kurs veya stajda kaldiklar siireler kadar bekleme siireleri uzatilir. Yurt disina 6grenim, kurs
veya staja gonderilenler i¢in bu silire yurt disina ¢ikis ve doniis tarihleri arasinda gegen
stiredir.

¢) Milli Savunma Universitesi Harp Enstitiileri Egitimi, Milli Savunma ve Giivenlik
Enstitiisii ile Milli Savunma Bakanlig1 veya Igisleri Bakanlig1 nam ve hesabina tipta uzmanlik
egitimi, sihhi sebeplerle devamsizlik, yonetmelikte gosterilen 6zel nitelik istiyen kurslar ve {i¢
ay dahil daha az siireli kurslar i¢in (b) bendi hiikiimleri uygulanmaz.?®

d) (Degisik birinci paragraf:16/7/2020-7250/3 md.) Milli Savunma Universitesi
Kara, Deniz ve Hava Harp Enstitiilerinde karargah subayligi egitimini tamamlayanlara bir yil,
bunlardan komuta ve kurmay egitimini tamamlayanlara ayrica bir yil, bunlardan Milli
Savunma Universitesi Miisterek Harp Enstitiisiinde verilen miisterek komuta ve kurmay
egitimini tamamlayanlara ilave bir y1l;

(Miilga ikinci paragraf:16/7/2020-7250/3 md.)

Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi
personel temin ve yetistirme planlarinda belirtilecek ihtiyag duyulan bilim dallarinda yiiksek
lisans 6grenimi yapanlardan; yliksek lisans egitimi bitirig notu, lisans egitimi bitiris notu, sicil

notu ortalamasi, miikafatlar ve cezalar ile ilgili yonetmeliklerde belirtilen diger sartlar esas

24 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “askeri” ibaresi madde
metninden ¢ikarimistir.

25 26/6/2012 tarihli ve 6336 sayili Kanunun 13 iincii maddesi ile bu bentte yer alan “Harp Akademileri tahsili,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Giilhane Askeri Tip Akademisinde tipta uzmanlk &grenimi,” ibaresi
eklenmigtir. Daha sonra 16/7/2020 tarihli ve 7250 sayili Kanunun 3 tincii maddesiyle, bu bentte yer alan “Harp
Akademileri tahsili, Giilhane Askeri Tip Akademisinde tipta uzmanlik 6grenimi,” ibaresi “Milli Savunma



alinarak yapilacak siralamada Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanligi namina ve kendi namina olmak iizere ayri1 ayri olarak bilim dali
karsiliginda tahsisi yapilan kontenjanlara giren subaylara bir yil, bunlardan doktora yapanlara
bir yil, dogrudan doktora yapanlara iki yil, dogent olanlara ayrica bir y1l olmak tizere toplam
iig y1l;%

Tipta uzmanlik belgesi alanlara, dis tabipliginde, veterinerlikte, eczacilikta uzman
belgesi alanlara veya doktora yapanlara iki yil, bunlardan dogent olanlara ayrica bir yil olmak
lizere toplam ti¢ y1l;

kidem verilir.

(Degisik ikinci fikra: 24/4/2008-5758/3 md.) Tirk Silahli Kuvvetlerine muvazzaf
subay olarak katilmadan once branslari ile ilgili yukarida belirtilen 6grenimlerini kendi nam
ve hesaplarina yapmis veya subay nasbedildikten sonra bitirmis olanlar, lisansiistii 6grenimi
tamamladig1 i¢in smiflar1 degistirilen subaylar ile lisansiistii 6grenimi tamamladiktan sonra
astsubayliktan subayliga nasbedilenler hakkinda da yukaridaki fikra hiikiimleri uygulanir.

Bu sekilde kidem alanlarin nasiplari diizeltilir.

Bu madde hiikiimlerine gore verilen kidemlerin toplami higbir sekilde ti¢ y1l1 asamaz.

Yukarida yazili nitelikleri haiz olanlara lisansiistii 6grenim kidemi verilebilmesi igin;

1. Miiracaat tarihinde sicil notu ortalamasinin, sicil tam notunun % 90’1 ve daha
iistiinde olmasi,

2. Lisansiistii 6grenimini kendi nam ve hesabina yapanlar i¢in askeri disiplin, tutum ve
davranislari, gérevindeki basarisi, mesleki bilgi ve yetenekleri, genel kiiltiirii, ahlaki ve sahsi
nitelikleri bakimindan kidem almaya layik bulunduguna dair “Lisansiistii Ogrenim Kidemi
Nitelik Belgesi”’nin miispet olarak diizenlenmis olmasi,

3. Ozel kanunlara tabi olanlarin, yukaridaki sartlara ilave olarak bu sifatlarim
kazanmada, kendi kanun ve yonetmeliklerinde belirtilen ustl ve esaslari yerine getirmis
olmasi,

4. Cezalan ertelenmis, segenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, (...)%" genel veya
ozel af kanunlar1 kapsamina girmis, hiikiimliiliiklerine iliskin kayitlar: adli sicilden ¢ikarilmig
olsalar bile;?®

aa) Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, yalan yere taniklik, yalan
yere yemin, su¢ uydurmak, cinsel saldiri, cinsel taciz, kisiyi hiirriyetinden yoksun birakmak,
fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirici suglar

Universitesi Harp Enstitiileri Egitimi, Milli Savunma ve Giivenlik Enstitiisii ile Milli Savunma Bakanligi veya
Icisleri Bakanligi nam ve hesabina tipta uzmanlik egitimi,” seklinde degistirilmigtir.

26 16/7/2020 tarihli ve 7250 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle, bu paragrafta yer alan “Tiirk Silahli Kuvvetleri
Lisansiistii Ogrenim Yonetmeliginde” ibaresi “ilgili yonetmeliklerde” seklinde degistirilmistir.

21 Anayasa Mahkemesinin 12/2/2026 tarihli ve E.: 2024/131; K.: 2026/41 sayili Karar: ile bu bentte yer alan
“...haklarmmda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis, ... ibaresi iptal edilmistir.

28 22/1/2015 tarihli ve 6586 sayili Kanunun 43 iincii maddesi ile bu bentte yer alan “para cezasina ¢evrilmis”
ibaresi “secenck yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, haklarinda hitkmiin a¢iklanmaswmun geri burakilmasina karar
verilmis” seklinde degistirilmistir.



ile kagakeilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karistirma sucglarindan birisinden
mahkim olmamasi,

bb) Firar, amir veya iiste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, liste hakaret,
mukavemet, fesat, isyan suclar ile 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde
belirtilen su¢lardan mahkiim olmamasi,

cc) (Degisik: 31/1/2013-6413/45 md.) Taksirli suglar hari¢ olmak {izere, yukaridaki
bentlerde belirtilen suglarin disindaki suglardan, toplam olarak 21 giin ve daha fazla hapis,
oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasi ile mahkiim veya cezalandirilmis olmamasi,

gerekir.

Aciga alinmay1 gerektiren ya da yukaridaki bentlerde sayilan suglardan gozetim altina
alnanlar, tutuklananlar veya kamu davasi agilanlar, haklarindaki yargilama neticesine gore
isleme tabi tutulurlar.

e) (Ek: 17/4/1975 — 1875/3 md.) Nasip diizeltilmek suretiyle yapilacak terfiler 33
tincii madde hitkmiine tabidir.

f) (Ek: 29/9/1988 — 3475/2 md.; Degisik: 9/8/1993 — KHK- 499/5 md.) Bu madde
hilkiimlerine gore nasiplart leh veya aleyhe diizeltilenlerin terfi islemlerinin ne sekilde
yapilacagr ve kidemlerinin verilme usul, esas ve sartlari Subay Sicil YoOnetmeliginde

gosterilir.

UCUNCU BOLUM
Kidem

| - Kidem ve kidem sirasi:

Madde 37 — Kidem ve kidem sirasi asagidaki esaslara gore diizenlenir:

a) Riitbelerde kidemler, terfi onay1 metninde yazili tarihten baglar.

Ayni giinde subayliga nasbedilenlerin arasindaki kidem sirasi:

Harp okullari, fakiilte ve yliksek okullar1 bitirenlerin kidemleri harp okullarinda
fakiilte veya yiiksek okullarda kazanilan not ortalamalarina goredir.

Bunlar kendi aralarinda siralanirlar.

b) Ayni riitbe ve ayn1 nasiplar arasinda kidem sirast:

1. (Degisik: 28/7/1998 — 4374/2 md.) Her yil tespit edilen yeterlik derecesine gore
saptanir.

2. (Degisik: 19/6/2010-6000/16 md.) Aymi riitbe ve ayni nasipli olup degisik
kaynaklardan yetistiginden yeterlik derecesi kiyaslanamayan subaylar arasinda kidem sirasi
asagidaki oncelige goredir:

aa) Harp okullarindan mezun olan subaylar,

bb) Silahli Kuvvetler adina fakiilte ve yiiksek okullarda yetistirilen subaylar,

cc) Askerlik hizmeti sirasinda veya miiteakiben muvazzaf subay nasbedilenler,

29 11/2/2014 tarihli ve 6519 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “kararnamesinin” ibaresi
“onayr” seklinde degistirilmistir.



dd) Sozlesmeli subayliktan muvazzaf subayliga gecirilenler,

ee) Astsubayliktan muvazzaf subayliga gecirilenler,

ff) Sivil kaynaktan muvazzaf subayliga gecirilenler,

gg) Sozlesmeli subaylar,

hh) Yedek subaylar.

3. (Degisik: 7/7/1971 — 1424/8 md.) Cesitli siniflara mensup ayni riitbe ve ayni nasipli
subaylar arasinda kidem sirasi:

Kadrodaki sinifi esas olmak iizere bunlarin dahil bulunduklar1 yeterlik derecelerine,
yeterlik dereceleri ayni olanlarin hizmet siirelerine gore tespit edilir. Hizmet siireleri de ayni
olanlarin bir evvelki riitbelerindeki yeterlik dereceleri esastir.

c¢) Her ne sebeple olursa olsun sinifi degistirilenlerin kidem sirasi:

Yeni smiflarindaki yeterlik dereceleri tespit olununcaya kadar yeni sinifinin ayni
nasiplarinin sonunda siralanirlar.

d) (Ek: 9/8/1993 — KHK - 499/6 md.) Kuvvetleri ayri1 olan ayn riitbe ve nasipl
subaylarin kidem sirasi:

1. Ayn yil terfi edenlerden kidem almadan yiikselenler,

2. Her ikisi de kidem alarak yiikselmis iseler bir onceki riitbeye yiikselme tarihi 6nce
olanlar,

3. (Degisik: 18/6/2003-4902/20 md.) Biitiin sartlarin ayni olmasi halinde mensup
bulundugu kuvvete gére sira ile; kara, deniz, hava, (...)*

digerlerine nazaran kidemlidir.

(Ek fikra: 21/7/2000 — KHK - 607/5 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/4 md.)
Yukarida belirtilen ilkelere gore kidem ve kidem sirasinin belirlenmesine iliskin diger usul ve
esaslar, Subay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.

DORDUNCU BOLUM
Terfi Esas ve Sartlar

| — Riitbe terfi sartlar ve esaslari:

Madde 38 — (Degisik: 29/9/1988 — 3475/3 md.)

Riitbe terfi sartlar1 asagida gosterilmistir.

a) (Degisik: 11/2/2014-6519/28 md.) Bu Kanunun 54 iincii maddesinde belirtilen
durumlar haricinde riitbeye mahsus bekleme siiresini tamamlamis olmak,

b) (Degisik : 21/7/2000 — KHK — 607/6 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/5 md.)
Riitbeye mahsus normal bekleme siiresinin binbasilarda ii¢, albaylarda iki yillik, diger
ritbelerde {igte ikisi oraninda, kidem alanlar i¢in fiili bekleme siiresinin (albaylar harig)
binbasilarda iki yillik diger riitbelerde tigte ikisi oraninda yillik sicili bulunmak,

30 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 18 inci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “jandarma, sahil giivenlik,”
ibaresi yiirirliikten kaldirilmig; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 18 inci
maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmustr.



c) Subay Meslek Programlari Yo6netmeliginde gosterilen kit’a hizmetlerini yapmis
olmak,

d) Ust riitbe kadrosunda acik bulunmak,

e) General ve amirallige yiikselecek albaylar igin iist riitbe kadrosunda 49 uncu
maddede yazil1 oranlar i¢inde agik bulunmak.

(Degisik ikinci fikra: 28/7/1998 — 4374/3 md.) Birinci fikrada belirtilen sartlara haiz
olan subaylarin terfileri asagidaki esaslara gore yapilir.

a) (Degisik : 21/7/2000 - KHK - 607/6 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/5 md.)
Yiikselme sirasinda girmis bulunan tegmen-yarbaylarin sicil notu ortalamalari tespit edilir ve
smiflar1 igerisinde (kurmay subaylar kendi simiflarinda), branglara ayrilan siniflarda ise
branslar igerisinde yeterlik derecesine gore siralanirlar. Bilahare bu siralama esas alinmak
suretiyle; tegmen-binbasilar icin sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 60 ve daha
yukarisi, yarbaylar i¢in % 70 ve daha yukarist olanlardan bir iist riitbedeki kadro agig1 kadari
en Ustlin yeterlik derecesinden baslanmak tizere bir iist riitbeye terfi ettirilir. Diger terfi
sartlarini haiz oldugu halde iist riitbede kadro a¢ig1 bulunmadig i¢in terfi edemeyenler derece
ilerlemesi yaparlar. Bu Kanunun 36, 58 ve 65 inci maddelerine gore 30 Agustos tarihinden
sonra terfi etme durumunda olanlarin, terfi eden emsallerinin sartlarini haiz olmak kaydiyla,
kadro a¢181 sart1 aranmadan bir st riitbeye terfi islemleri derhal yapilir.

b) (Degisik: 18/6/2003 — 4902/21 md.) Albaylar: Kuvvet Komutanliklarinca;
yiikselme sirasina giren albaylardan, sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 60 ve daha
yukarist olanlar tespit edilir. Bunlar, sicil notu ortalamasina gore kendi smiflari igerisinde;
kurmaylar, siniflarina bakilmaksizin kendi aralarinda (Hava Kuvvetlerinde pilot ve hava yer
kurmaylar1 ayr1 ayri) siralanirlar. Bu sekilde siralanan albaylardan, sicil notu ortalamasi sicil
tam notunun % 70 ve daha yukarisi olanlarin sicil dosyalar1 Yiiksek Askeri Suraya gonderilir.
Yiiksek Askeri Stra bunlari, 54 iincii madde esaslarina gore degerlendirmeye tabi tutar.3!

c) (Degisik: 23/6/2016 — 6722/2 md.) Ustiin basarili yiizbas1 ve binbagilarin terfi
esaslart: Yiizbasi ve binbasilarin bu riitbelerine ait bekleme siirelerinin bitiminden bir y1l 6nce
bu riitbelere ait her yilki sicil notu, sicil tam notunun %95 ve daha yukarisinda ve sicil notu
ortalamasi da sicil tam notunun %95 ve daha yukarisinda olanlar, yonetmelikte belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda riitbelerine gore kendi siniflart igerisinde (kurmaylar siniflarina
bakilmaksizin kendi aralarinda) ayri1 ayr1 siralanirlar. Bu sekilde siralanan subaylardan, kendi
simnifi mevcudunun veya mevcudun azligi sebebiyle birlestirilen smiflarin  toplam

mevcudunun; muharip smniflar i¢in %8’ine kadari, yardimci siniflar i¢in %4’{ine kadari

81 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 19 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan “Kuvvet Komutanliklari
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutaniiginca” ibaresi “Kuvvet Komutanhklarinca” seklinde
degistirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle aynen kabul
edilerek kanunlasmigstir.



ilgisine goére Milll Savunma Bakami veya Igisleri Bakani tarafindan bir iist riitbeye
yiikseltilebilir.?

d) (Ek: 21/7/2000 — KHK - 607/6 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/5 md.)
Yiikselme sirasina girmis bulunan subaylardan gorev esnasinda yaralanmalar1 nedeniyle uzun
stireli tedaviye tabi tutulanlarin riitbe terfii ve riitbe kidemliligi islemleri; sicil notu
ortalamasina gore, birinci fikranin (b), (c), ve (d) bentlerindeki sartlar aranmadan yapilir.

(Degisik iiciincii fikra: 28/7/1998 — 4374/3 md.) Her yil diizenlenecek sicil
belgelerinin sekli ve muhtevasi ile sinif, riitbe ve gorevlerin 6zelliklerine gore ne surette,
kimler tarafindan, hangi zamanlarda doldurulacagi, sicil notunun verilme esaslar1 ve birinci
fikranin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sebeplerle terfi edemeyenlerin gelecek yildaki terfi
islemlerinin ne sekilde yapilacagi, sivil degerlendirme denetleme kurullarimin kurulus ve
calisma esaslar1 ile gorevleri (...)% Subay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.

Il — Terfide baraj:

Madde 39 — (Miilga: 7/7/1971 — 1424/10 md.; Yeniden diizenleme: 29/9/1988 — 3475/4
md.)

Subaylarin binbasi, yarbay ve albay riitbelerine terfiinde kadro durumu, personel
mevcudu ve birikim dikkate alinarak asagidaki esaslar dahilinde baraj sistemi uygulanir.

a) (Iptal: Anayasa Mahkemesi 31/12/1992 tarih ve E: 1992/40, K: 1992/55 sayih
Karari ile.)

b) Her yil, 3 iincli maddenin birinci fikrasinin (ii) bendinde belirtilen esaslar dahilinde
baraj tespit edilir.

¢) Kurmay subaylar kendi siniflar1 icerisinde degerlendirilirler.

d) Her riitbe ve sinifta, baraj icinde kalacak subaylarin belirlenmesi i¢in 50 nci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numarali alt bendi hilkmiine goére esasen
yetersizlik nedeniyle aymrma islemine tabi olacaklar smiflarinin yeterlik derecesi
siralamasindan ¢ikarilirlar. Baraj bu islemden sonra siralamada yeterlik derecesi en diisiik
olan subaydan itibaren uygulanir.

11 — Yeterlik derecelerinin hesaplanmasi:
Madde 40 — (Miilga: 7/7/1971 — 1424/10 md.)

IV- Kadrolarin tespiti, muvazzaf subay kadro oranlari ve albaylarin fiili hizmet

siiresinin uzatilmasi:3*

32 12/6/2024 tarihli ve 7517 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “ilgili kuvvet komutanm,
Jandarma Genel Komutan: veya Sahil Giivenlik Komutani” ibaresi “ilgisine gore Milli Savunma Bakan: veya
Icisleri Bakani” seklinde degistirilmistir.

33 23/6/2016 tarihli ve 6722 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle burada yer alan “ve ayrica iistiin basart sebebiyle
terfi usul ve sartlar1” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

34 23/6/2016 tarihli ve 6722 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle “IV-Kadrolarin tespiti ve muvazzaf subay kadro
oranlari:” olan bu madde bashigi, metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Madde 41 — (Degisik: 22/7/1981 — 2497/1 md.)

Subay hizmet kadrolar1 asagidaki esaslara gore tespit olunur.

a) (Degisik: 18/6/2003 — 4902/22 md.) Her yil 30 Agustos tarihinden sonra
uygulanacak kadrolar; riitbe, simif (varsa bransi) belirtilerek Milli Savunma Bakanligi
tarafindan hizmet ihtiyacina gore tespit edilir. 5%

b) (Degisik: 29/7/1983 — 2870/2 md.) Tespit edilen bu kadrolar igindeki albay miktari
her yil Yiiksek Askeri Suranin tasvibine sunulur ve Yiiksek Askeri Suraca miktar ile ilgili
karar alinir. (Ozel kanunlar1 geregince tespit edilen albay kadrolart bu miktarlar diginda
tutulur.)

c) (Degisik: 23/6/2016 — 6722/3 md.) Albaylardan Yiiksek Askeri Sura tarafindan o
yil icin hizmet kadrosu fazlasi oldugu tespit edilen miktar kadar1 50 nci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendine gore kadrosuzluktan emekliye sevk edilirler. Ancak bunlardan,
asagidaki esaslara gore tefrik edilenler, kadrosuzluktan emekliye sevk edilmezler ve (b)
bendine gore tespit edilen miktarin disina ¢ikarilarak fiili hizmet siireleri iki yil uzatilir.
Bunlarin miiteakip yillarda da aymi esaslarla hizmet siirelerinin uzatilmast i¢in 50 nci
maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentleri sakli kalmak sartiyla bu bentteki esaslara gore
ayrica Yiksek Askeri Sura karar alinir.

Her y1l 30 Agustos tarihi itibartyla hizmet ihtiyaci sebebiyle kadrosuzluktan emekliye
sevk edilmesi uygun goriilmeyen toplam albay miktari ile bunlarin yillara, nesetlere, siniflara,
branglara veya ihtisaslara gore kontenjanlari, asagida belirtilen oranlar1 asmamak tizere ve
neset mevcutlarina gore dengeli dagilim gercevesinde Yiiksek Askeri Sura karar ile tespit
edilir. Kuvvet komutanliklari (...)% i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere;

I- Ilk defa fiili hizmet siiresi uzatilacak albay miktar1, o y1l hizmet kadrosu fazlalig
sebebiyle kadrosuzluktan emekliye sevk edilecek toplam albay miktarinin %25’ini; bunlar
arasindan miiteakip donemlerde uzatilacaklarin miktar1 ise bir 6nceki donemde uzatma karari
alinmis olanlarin miktarinin %75’ini gecemez.

I1- (I) numarali alt bentte belirlenmis orana gore hesaplanacak ilk defa fiili hizmet
stiresi uzatilacak albay miktari, Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan Tiirk Silahli Kuvvetleri
insan giici planinda belirlenmis yillik subay yetistirme miktarinin %3’{inlin altinda olmasi
hélinde bu say1ya kadar artirilabilir.®’

I11- (I) ve (II) numarali alt bentlerde belirlenmis oranlara gére bulunacak sayilarin

kiisuratl degerleri yarima esit veya yarimdan biiyiikse bu kiisuratli degerler tama iblag edilir.

35 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 20 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasimin (a) bendinde yer
alan “Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklar: ile Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik
Komutanlhigimin” ibaresi “Kuvvet Komutanhklarimin” seklinde degistirilmis ve ayni maddenin ikinci fikrasinda
yer alan “, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlhigi” ibaresi yiiriirliikten kaldwilmis; daha
sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.
% 18/2/2021 tarihli ve 7281 sayili Kanunun 42 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Kuvvet Komutanlklarinin
teklifi iizerine Genelkurmay Baskanhiginca” ibaresi “Milli Savunma Bakanligi tarafindan” seklinde
degistirilmistir.

8718/2/2021 tarihli ve 7281 sayili Kanunun 42 nci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “Genelkurmay
Baskanliginca onayli” ibaresi “Milli Savunma Bakanligi tarafindan” seklinde degistirilmistir.



Yiiksek Askerl Sura (I) ve (II) numaral alt bentlerde belirtilen oranlar1 artirmaya
yetkilidir.

Her yil Yiiksek Askeri Sura tarafindan, hizmet kadrosu fazlasi olarak belirlenen
albaylar ile daha onceki yillarda fiili hizmet siiresi uzatilmis albaylara 54 iincii maddede
belirtilen esaslara gore degerlendirme notu verilir. Sicil notu ortalamasi, sicil tam notunun
%90’ 1mn1in (dahil) lizerinde olmasi1 ve ilgilinin talep etmesi kaydiyla hizmet ihtiyaci, yeterlik
notu ve Yiiksek Askeri Suraca belirlenmis kontenjanlar esas alinarak tefrik edilecek albaylarin
fiili hizmet siireleri Yiiksek Askeri Sura karari ile bu bentteki esaslara gore yas haddine kadar
uzatilabilir. Gorev siiresi uzatilmayanlar ise 50 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine
gore kadrosuzluktan emekliye sevk edilirler.

Bu bent hiikiimlerine gore hizmete devam ettirilen albaylardan kendi istegi {izerine
emekliye ayrilmak isteyenler 50 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore
kadrosuzluktan emekliye sevk edilirler.

V — Cok simifl kadrolar:
Madde 42 — (Miilga: 7/7/1971 — 1424/12 md.)

VI — Riitbe terfi sartlar::
Madde 43 — (Miilga: 29/9/1988 — 3475/19 md.)

V1l — Sonraki yillarda terfi:

Madde 44 — (Degisik: 9/8/1993 — KHK - 499/8md.)

Riitbe terfi edemeyen subaylardan:

a) Tegmen ve iistegmenlerin tamamu,

b) Yiizbasi, binbasi ve yarbaylardan kadrosuzluk nedeniyle terfi edemeyenler ile sicil
notu ortalamasi sicil tam notunun; % 50 (dahil)’den fazla ve % 60’dan az olan yiizbasi ve
binbasilar ile sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 60 (dahil)’den fazla ve %70°den az
olan yarbaylar,

c) (Degisik: 28/7/1998 — 4374/4 md.) Yiikselme sirasina giren albaylarin sicil notu
ortalamasi, sicil tam notunun % 70 (dahil) ve iizerinde olan, ancak Yiiksek Askeri Suraca
yapilan  degerlendirmede kadrosuzluk nedeniyle tuggeneral-tugamiral riitbelerine
yiikselemeyen albaylar ile sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 70 (hari¢)’den az olan
albaylar.

Hizmete devam ettirildikleri siirece riitbe terfi sartlarin1 haiz olmak kaydiyla sonraki
yillarda o yil terfi sirasina girenlerle birlikte 38 inci madde esaslarina gore yeniden terfi
islemine tabi tutulurlar.

Yukaridaki esaslara gore sonraki yillarda terfi edenlerin yeni riitbelerindeki bekleme
sliresinin baglangici riitbeye nasip tarihleridir. Bunlardan diger terfi sartlarini haiz oldugu
halde kadro acigi olmamasi nedeniyle terfi edemeyen yiizbasilar subayliktaki 21 inci,
binbasilar subayliktaki 22 nci ve yarbaylar subayliktaki 25 inci fiili hizmet yili sonuna kadar



her yil terfi i¢in degerlendirmeye ahnirlar. Bunlar terfi edemedikleri middetce 45 inci

maddedeki esaslara gore kademe ilerlemesi, li¢ yilda bir de derece ilerlemesi yaparlar.

VIl — Kademe ilerlemesi sartlari:

Madde 45 — (Degisik: 7/7/1971 — 1424/15 md.)

Subaylar asagida yazili esaslara gore her yil kademe ilerlemesi yaparlar.

a) Kademe ilerleme sartlar1 sunlardir:

1. Bulundugu kademede bir terfi yilin1 doldurmus olmak,

2. Bulundugu riitbede ilerliyebilecegi bir ileri kademe bulunmak,

3. Sicil notu, sicil tam notunun % 60 ve daha yukarisi olmak,

Yukaridaki sartlar1 haiz olan subaylar, her y1l kademe ilerlemesi yaparlar.

b) (Degisik: 3/7/1975 — 1923/20 md.) Riitbelere ve riitbe kidemliliklerine ait
kademeler ve bu kademelerin iist derece maas kademelerine sirayeti subaylar hakkinda EK-
VI, astsubayliktan subayliga gecenler hakkinda EK-VII sayili cizelgede gosterilmistir.
Kademe ilerlemesi suretiyle iist riitbe maasi almis olmak, iist riitbeye terfii gerektirmez.

¢) Kademe ilerlemesinin nasil yapilacagt ve onay makamlari, Subay Sicil
Yonetmeliginde gosterilir.

d) Bekleme siireleri sonunda fiist riitbeye terfi eden subaylar, yeni riitbelerinin birinci
kademesine de ilerlemis olurlar.

Bekleme siireleri disinda riitbe terfii eden subaylar da yeni riitbelerinin birinci
kademesine ilerlemis sayilirlar. Bunlarin yeni riitbe kademe ayliklari evvelki ayliklarindan az
oldugu takdirde aradaki fark kademe ilerlemesi suretiyle giderilinceye kadar evvelki ayliklar
o6denmekte devam olunur.

e) (Degisik: 26/3/1982 — 2642/9 md.) Liyakatlar1 iistlerince onanmis olan kidemli
iistegmenler, kidemli yiizbasilar ve kidemli binbasilar yiikseldikleri aylik derecelerinin birinci
kademesine de ilerlemis olurlar.

f) (Degisik: 3/7/1975 — 1923/20 md.) Muhtelif sebeplerle nasip tarihleri lehlerine
diizeltilenlerin, yeni nasip tarihlerine gore subaylar i¢cin EK-VI, astsubayliktan subay
olanlar i¢in EK-VII sayili cetveldeki kademelere intibaklari yapilir.

g) (Miilga: 9/8/1993 — KHK —499/36 md.)

h) (Ek: 21/7/2000 — KHK - 607/7 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/6 md.)
Kademe ilerlemesi yapacak subaylardan gorev esnasinda yaralanmalari sebebiyle uzun siireli
tedaviye tabi tutulanlardan o yila ait sicil notu olmayanlarda (a) bendindeki sicil notu sarti
aranmaz. Bunlarin kademe ilerlemeleri sicil notu ortalamasina gore yapilir.

IX- Hukuk hizmetleri baskanliklar1 veya birimleri:*

% Bu madde bashigi “ IX — Askeri hakim ve yardimcilar:” iken, 15/8/2017 tarihli ve 694 sayili KHK ‘nin 31
inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmig, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7078 sayuli
Kanunun 31 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanuniasmugstir.



Madde 46 — (Miilga: 17/7/1972 — 1611/2 md.; Yeniden diizenleme: 15/8/2017-
KHK-694/31 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/31 md.)

(...)¥ Milli Savunma Bakanhiginin hukuk hizmetleri, 26/9/2011 tarihli ve 659 sayil
Genel Biit¢e Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
kurulacak hukuk sinifina mensup subaylar tarafindan yiiriitiiliir.

Asgari tugay (Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklarinda esidi) komutanligi
nezdinde kurulacak hukuk hizmetleri bagkanliklar1 veya birimleri, basta ceza, disiplin, idare,
harekat ve uluslararasi hukuk olmak iizere; nezdinde bulunduklari kit’a komutani veya askeri
kurum amirlerinin hukuk islerinde yardimcisi olarak gorev yapar.

Hukuk hizmetleri bagkanliklar1 veya birimleri, nezdinde kurulduklari komutanlik veya
askeri kurum amirliginde;

a) Komutan veya askeri kurum amirinin askeri hizmetlere iliskin olarak gerekli
gordiikleri her tiirlii hukuki konulardaki isteklerini cevaplandirmak,

b) Liizum goriilmesi halinde harekat, tatbikat ve manevra gibi faaliyetlere istirak
etmek,

¢) Ihtiya¢ duyulan hukuki konularda ders ve konferanslar vermek,

d) Ust yonetici veya Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirii tarafindan temsil yetkisi
verilmesi halinde adli ve idari davalar ile icra takiplerini Milli Savunma Bakanligi adina
yiiriitmek,*°

e) Ulke smirlar1 disinda islenen suglar bakimindan Cumhuriyet Savcisinin talebi
halinde adli kolluk gorevlileri tarafindan yapilacak isleri yerine getirmek,

f) (Ek:18/2/2021-7281/8 md.) Ust yénetici veya Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirii
tarafindan yetki verilmesi halinde avukat ya da hukuk miisavirleri yerine 7/6/2012 tarihli ve
6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu kapsaminda idareyi temsilen
olusturulan komisyonda iiyelik gorevini yerine getirmek,

ile gorevlidir.

Hukuk sinift subay ihtiyaci; kendi nam ve hesabina hukuk fakiiltesini bitirenler ile
muvazzaf veya sozlesmeli subay nasbedilenlerden hukuk fakiiltesi mezunu iistegmen ila
binbas1 riitbesinde bulunanlar arasindan Milli Savunma Bakanliginca agilacak sinavla
karsilanir. Sinavda basar1  gosteren adaylardan dis kaynaktan almanlar  Milli
Savunma Universitesinde  verilecek temel askerlik egitiminde basarili olmak sartiyla
subayliga naspedilir, digerlerinin ise sinif degisiklikleri yapilir.*

39.18/2/2021 tarihli ve 7281 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “Genelkurmay Baskanligi ve”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

4018/2/2021 tarihli ve 7281 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle bu bentte yer alan birinci hukuk miisaviri” ibaresi
“Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirii” seklinde degistirilmistir.

41.18/2/2021 tarihli ve 7281 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle bu fikramin ikKinci Ciimlesine “dis kaynaktan
alinanlar” ibaresinden sonra gelmek iizere “Milli Savunma Universitesinde verilecek temel askerlik egitiminde
basarili olmak sartiyla” ibaresi eklenmigtir.



Hukuk sinifi subaylar, Milli Savunma Bakanliginca meslek oncesi ve meslek igi
egitime alinirlar. Bu egitimler, Milli Savunma Bakanliginca talep edilmesi halinde Tiirkiye
Adalet Akademisi tarafindan da ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore yerine getirilebilir. Tiirkiye
Adalet Akademisinde gergeklestirilecek egitimlerin plan ve programlari, siireleri ve d6gretim
elemanlart Milli Savunma Bakanligi ile Tirkiye Adalet Akademisi tarafindan birlikte
belirlenir. Bu egitimlerden Tirkiye Adalet Akademisi tarafindan hizmet {icreti alinmaz.
Egitimde basar1 gosterenler Milli Savunma Bakanliginca ihtiya¢ duyulan hukuk sinifi subay
kadrolarina  (sozlesmeli  subaylar muvazzaf subay olarak) atanirlar.  Basari
gosteremeyenlerden; muvazzaf veya sozlesmeli subay kaynagindan alinanlar eski siniflarina
iade edilirler; sivil kaynaktan alinanlar ise istifa etmis sayilir ve aldiklar1 ayliklar disinda
Devletge bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleri ile birlikte kendilerinden tahsil edilir.4243

Nezdinde bulunduklar1 komutan veya askeri kurum amiri 31/1/2013 tarihli ve 6413
sayilt Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu kapsaminda hukuk sinifi subaylarm disiplin
amiridir.*

Hukuk smifina mensup subaylarin atanma ve yer degistirmeleri Milli Savunma
Bakanliginca yapilir.

Hukuk hizmetleri baskanliklarinda veya birimlerinde gorev yapanlarin tiim iglemleri,
Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan yiirtitiiliir.

Hukuk smifi subaylar hakkinda bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde subaylar
hakkindaki mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Hukuk sinifinin kurulmasi, temini, meslek dncesi ve meslek i¢i egitimleri, sicil {istleri,
disiplin amirleri, atanmalari, yer degistirmeleri, gorevlendirmeleri, izinleri, nobet hizmetleri

ile diger hususlar Milli Savunma Bakanliginca yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.

BESINCi BOLUM
General ve Amiral Terfileri

| — Riitbe terfii:

Madde 47 — (Degisik: 7/7/1971 — 1424/16 md.)

Riitbe terfii sartlar1 sunlardir:

a) (Degisik: 11/2/2014-6519/29 md.) Bu Kanunun 54 iincii maddesinde belirtilen
durumlar haricinde riitbeye mahsus bekleme siiresini tamamlamig olmak,

b) (Degisik: 22/7/1981 — 2497/2 md.) Riitbeye mahsus en az bir yillik sicili bulunmak.

¢) Ust riitbe kadrosunda 49 uncu maddedeki oranlar i¢inde acgik bulunmak,

d) Yiiksek Askeri Suraca 54 tincii madde esaslarina gore se¢ilmis olmak,

42.18/2/2021 tarihli ve 7281 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “23/7/2003 tarihli ve 4954
sayu Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu” ibaresi “ilgili mevzuat” seklinde degistirilmistir.

43 12/6/2024 tarihli ve 7517 sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “hukuk hizmetleri
kadrolarima” ibaresi “ihtiya¢ duyulan hukuk sinifi subay kadrolarina” seklinde degistirilmigtir.

44181212021 tarihli ve 7281 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “disiplin amirleri degildirler.”
ibaresi “disiplin amiridir.” seklinde degistirilmigtir.



e) Subay Sicil Yonetmeliginde belirtilen kit’a hizmetini yapmis olmak,

f) (Degisik:10/7/2025-7553/1 md.) Korgeneral ve koramirallige yiikselebilmek igin
kuvvet harp enstitiileri komuta ve kurmay 6grenimini basariyla tamamlamis muharip sinifi
general veya amiral olmak.

Yukaridaki sartlari tasiyan general ve amiraller ist riitbeye terfi ettirilirler.

Il — Kademe ilerlemesi:
Madde 48 — General ve amirallerin kademe ilerlemesi yapilmaz.

11 — General ve amiral miktarlar:

Madde 49 — (Degisik: 28/6/1978 — 2159/2 md.)

General ve Amiral miktarlar1 asagidaki esaslara gore saptanir.

a) (Degisik: 2/1/2017-KHK- 681/21 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/21 md.) Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde general-amiral kadrolar1 (b) bendinde gosterilen riitbe miktarlarina ait
kontenjanlar1 asmamak, gorev ve hizmet ile kadro ve teskilat ihtiyaclar1 da dikkate alinmak
suretiyle Genelkurmay Baskanliginin goriisii alinarak Milli Savunma Bakanliginca belirlenir.

b) (Degisik: 29/7/1983 — 2870/3 md.) Barista Silahli Kuvvetlerdeki general ve amiral

miktarlarina ait riitbe kontenjanlar1 agagidaki cetvelde gosterilmistir.

Riitbeler K.K.K. Dz. K.K.* Hv.K.K. J.Gn.K.%
Orgeneral-Oramiral 9 (J. Dahil) 2 2 —
Korgeneral-Koramiral 20 5 8 3
Tiimgeneral-Tiimamiral 44 12 16 6
Tuggeneral-Tugamiral 96 28 32 18
TOPLAM: 169 47 58 27

(Degisik son ciimle : 19/4/2000 — 4564/2md.) Amiral kontenjanlarindan ikisi 2692
say1l1 Kanunla eklenen kontenjan miktaridir.

c) (Degisik: 2/1/2017-KHK- 681/21 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/21 md.) (b)
bendindeki cetvelde gosterilen riitbe miktarlarinda her riitbenin yillik kontenjanlarinin esit
olmasi esastir. Ancak lagv, tensik, teskilatta vaki olabilecek degisiklik veya hizmet gerekleri
nedeniyle Genelkurmay Baskanligmin goriisii alinarak Milli Savunma Bakanimin teklifi ve
Yiiksek Askeri Stranin karari ile yukaridaki cetvelde gosterilen riitbe miktarlarindaki genel
toplam sayist ayni kalmak kaydi ile tuggeneral-tugamiral, tlimgeneral-tiimamiral ve
korgeneral-koramiral riitbelerinde degisiklik yapilabilir.

Degisiklik yapilan tuggeneral-tu§amiral, tlimgeneral-timamiral ve korgeneral-
koramiral riitbelerine ait y1l kontenjan miktarlart buna gore yeniden diizenlenir. Ayrica her

45.19/4/2000 tarihli ve 4564 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle bu cetvelin Deniz Kuvvetleri Komutanhg siitunu,
degistirilmistir.

% 15/1/1998 tarihli ve 4323 say:/i Kanunun 1 inci maddesiyle bu cetvelin Jandarma Genel
Komutanhg siitunu, degistirilmistir.



terfi yili i¢in yillik kontenjan verilmesi miimkiin olmayan orgeneral-oramirallerin yillik
kontenjanlarinin hangi yillarda kullanilacagi kadro ve hizmet gerekleri esas alinarak Yiiksek
Askeri Sliraca saptanir.

Her yil terfi sirasina girenlere, terfi edecekleri riitbenin birinci yilina ait kontenjanlar
verilmek suretiyle, bir iist riitbeye terfileri saglanir. Bu sekilde yapilan terfilerde o riitbeye ait
general-amiral miktarlarinin tamamlanamadigi hallerde birinci yi1l kontenjan1 artirilabilir. Su
kadar ki y1l kontenjan1 artirilarak terfi ettirilen general-amiraller en geg tigiincii yilin sonunda
rlitbe bekleme siiresinin sonuna kadar (b) bendinde gosterilen miktarlar disina ¢ikarilirlar ve
riitbe bekleme siiresi sonunda, 47 nci maddenin (f) bendi hiikkmii sakli kalmak sartiyla 54 {lincii
madde esaslarina gore degerlendirmeye tabi tutulurlar.

Diizenlenen bu miktarlara gore terfi sirasina giren albaylardan tuggeneral-tugamiral
olacaklarin yil kontenjaninin kara, deniz ve hava kuvvetlerindeki siniflara dagilimi, kadro ve
hizmet gerekleri gozetilerek ve Genelkurmay Baskanliginin goriisii alinarak Milli Savunma
Bakaninin teklifi izerine Yiiksek Askeri Stiraca tespit edilir.

d) (Degisik: 2/1/2017-KHK- 681/21 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/21 md.)
Hizmet ve gorev ihtiyaci sebebiyle bulunduklar: riitbede hizmete devam etmelerinde zaruret
goriilen muharip ve yardimci sinif general ve amirallerden her yil en fazla 60 general ve
amiral, terfi i¢in yapilan yeterlik siralamasinda yillik kontenjana gore yeterlik notu bir st
rlitbeye yiikseltilenlerden sonra gelmek sartiyla, Genelkurmay Baskanliginin goriisii alinarak
Milli Savunma Bakaninin teklifi izerine Yiiksek Askeri Stranin {igte iki cogunlugunun karari
ile bir y1l daha ayni riitbede hizmete devam edebilirler.*’

Bir st riitbede yillik kontenjan1 olmayan gruplardaki general-amirallerin ayni riitbede
bir y1l daha hizmete devam edebilmeleri diger kuvvetlerden yillik kontenjani olan gruplardaki
emsalinin terfi veya hizmete devam ederken aldig1 yeterlik notu kadar veya daha fazla not
almas1 sartiyla, yukaridaki fikra hiikiimlerine gore olur. Gorev siireleri uzatilanlar 47 nci
maddenin (f) bendi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla miiteakip y1l 54 {incli madde esaslarina
gore yeniden degerlendirmeye tabi tutulur.

Normal riitbe bekleme siiresi sonunda bu bendin birinci ve ikinci fikralarindaki
esaslara gore, gorev siiresi uzatilarak bir y1l daha hizmete devam edenler, ayn1 esaslara gore
her yil yeniden degerlendirilmek ve riitbeye mahsus yas haddini gegmemek sartiyla ti¢ yil
daha bulunduklar1 riitbede hizmete devam ettirilebilirler. Ayrica bu bentteki hiikiimlere goére
gorev siiresi uzatilarak hizmete devam ettirilen tabip, yiiksek miihendis, miihendis, askeri
hakim ve Ogretmen siniflarindan olan tiimgeneral-tiimamiral, tuggeneral-tugamirallerden
ihtiya¢ duyulanlar her yil yeniden degerlendirilmek kaydiyla Genelkurmay Baskanliginin
gorilisi alinarak Milli Savunma Bakaninin teklifi lizerine Yiiksek Askeri Stranin iicte iki
cogunlugunun karari ile riitbesinin yas haddine kadar hizmete devam ettirilebilirler.

41°10/7/2025 tarihli ve 7553 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle bu paragrafta yer alan “36” ibaresi
“60” seklinde degistirilmistir.



Zaruri hallerde hizmetin gereklerine gore Genelkurmay Bagkanliginin goriisii alinarak
Milli Savunma Bakaninin teklifi tizerine Yiiksek Askeri Stranin karari ile bu bendin birinci,
ikinci ve tglincii fikralar1 uyarinca hizmete devam ettirilen general ve amiral miktar1 75’¢
kadar artirilabilir.*®

Yukaridaki fikralara gore hizmete devamina karar verilen general-amiraller (b)
bendinde gosterilen miktarlar digina ¢ikarilirlar.

e) Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek idare Mahkemesinde gérevli general-amiraller
ile, Giilhane Askeri Tip Akademisinde gorevli Ogretim iiyesi general — amiraller ve
Universiteler Kanununa gore Dogent ve Profesér unvanini kazanmis olup, Tiirk Silahli
Kuvvetlerinin diger 6grenim kurumlarinda gérevli general- amiraller (b) bendinde gosterilen
miktarlar disina ¢ikarilarak 6zel kanunlarina gére hizmete devam ederler.

f) (Degisik: 9/8/1993 — KHK - 499/9 md.) Bekleme siireleri sonunda terfi
ettirilemeyen general ve amiraller emekliye sevk edilirler.

Bunlardan:

| — Bekleme ve gorev siiresi sonunuda emekliye sevk edilen veya bu siireler icerisinde
kendi istegi iizerine emekliye ayrilan orgeneral-oramiraller,

Il — Bekleme siiresi sonunda, kadrosuzluk sebebiyle terfi ettirilemeyerek emekliye
sevk edilen general ve amiraller,

1l — Bu maddenin (d) bendi geregince ayni riitbede hizmete devam ettirilerek
kadrosuzluk nedeniyle, bir st riitbeye terfi ettirilmeyip emekliye sevk edilen general ve
amiraller,

IV — 47 nci maddenin (f) bendine gore korgeneral-koramirallige yiikselemeyen ve
bekleme siiresi sonunda emekliye sevk edilen tiimgeneral-tiimamiraller,

V — Yas haddinden emekliye ayrilan general-amiral ve albaylar ile,

VI — Kadrosuzluk nedeniyle yas haddinden 6nce emekliye sevk edilen albay, yarbay,
binbas1 ve yiizbasilara,

emekliye sevk edildikleri tarihi takip eden aybasindan itibaren, orgeneral ayliginin (ek
gosterge dahil); ylizbasilara % 30°u, binbasilara % 50°si, yarbaylara % 55’1, albaylara % 70’1,
tuggeneral-tugamirallere % 75’1, tiimgeneral-tiimamirallere % 80’i, korgeneral-koramirallere
% 90’1, orgeneral-oramirallere % 100’ oraninda kadrosuzluk tazminati riitbelerinin ve
makaminin yas haddinden az olmamak iizere 65 yasina kadar olan siirede Emekli Sandiginca
Odenir. Ancak bu suretle verilecek emekli aylig1 ve kadrosuzluk tazminatinin toplami, Silahlt
Kuvvetlerde gorevli ayni riitbedeki biitiin emsalinden en az istihkak, tazminat ve aylik alanin

eline gecenden fazla olamaz.*°

48 10/7/2025 tarihli ve 7553 say:li Kanunun 2 nci maddesiyle bu paragrafta yer alan “47’ye” ibaresi “75’e”
seklinde degistirilmigtir.

49 28/8/2000 tarihli ve 629 sayii KHK ile; bu bentte gecen “% 9’u” ibaresi “% 30'u”, “% 10°u” ibaresi
“%50’si”, “% 11°1” ibaresi “% 5571, “% 12’si” ibaresi “% 701", “% 15°i” ibaresi “% 751", “% 20’si”
ibaresi “% 80°i”, “% 25°i” ibaresi “% 901" ve “% 30°u” ibaresi “% 100" olarak degistirilmistir. Daha
sonra soz konusu KHK 5/4/2001 tarihli ve 4635 sayili Kanun ile kanunlagmastr.



Emekli Sandigi, 3 aylik devreler halinde bu meblag: faturas1 karsiliginda Hazineden
tahsil eder.

Bu tazminatlar vergiye tabi degildir ve yas haddinden 6nce dlenlerin varislerine intikal
etmez.

g) Kazai kararlarla bir ist riitbeye yiikselen albay ve general — amirallerden ancak
kadrosuzluk nedeniyle (Bekleme siiresini doldurmadan) emekliye sevkedilenlere de yeni
riitbesi tizerinden (f) bendindeki esas ve usullere gore kadrosuzluk tazminati verilir.

h) (Degisik: 2/7/2018 — KHK/703/127 md.) Genelkurmay Baskanligina atanan
orgeneral-oramirallerin yas haddi 67’dir. (Ek ciimle:30/6/2022-7415/3 md.) Genelkurmay
Bagkaninin yas haddi birer yillik siire ile 72 yasina kadar Cumhurbaskaninca uzatilabilir.
Genelkurmay Bagkanligina atanan orgeneral-oramiraller (b) bendinde gosterilen miktarlarin
disinda tutulur. Genelkurmay Baskanligina atanan orgeneral-oramiraller (b) bendinde
gosterilen miktarlarin diginda tutulur.

i) (Miilga birinci paragraf: 2/7/2018 — KHK/703/127 md.)

(Miilga ikinci paragraf: 2/7/2018 - KHK/703/127 md.)

(Ek ciimleler:10/7/2025-7553/2 md.) Kuvvet Komutanligina atanan orgeneral-
oramirallerin yas haddi 67°dir. Kuvvet komutanlarinin yas haddi birer yillik siire ile 72 yasina
kadar Cumhurbagkaninca uzatilabilir. Kuvvet Komutanlig1 esnasinda riitbe bekleme stiresi
dolan orgeneral-oramiraller (b) bendinde belirtilen miktarlar disina ¢ikarilirlar.

J) (Ek: 24/5/1983-2825/1 md.; Degisik: 2/1/2017-KHK-681/21 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7073/21 md.; Miilga birinci paragraf: 2/7/2018 - KHK/703/127 md.)

(Miilga ikinci paragraf: 2/7/2018 - KHK/703/127 md.)

(Ek ciimle:10/7/2025-7553/2 md.) Orgeneral-oramirallerin yas haddi birer yillik siire
ile 72 yasmna kadar Cumhurbaskaninca uzatilabilir. Bu sekilde hizmete devam ettirilen
orgeneral-oramiraller (b) bendinde gosterilen miktarlar disina ¢ikarilir.

ALTINCI BOLUM?®°

Cesitli Nedenlerle Silahli Kuvvetlerden Ayrilacak Subaylar Hakkinda Yapilacak
Islem

Madde 50 — (Bashgi ile Birlikte Degisik: 7/7/1971 — 1424/18 md.)

(Degisik birinci fikra : 28/6/2001 — 4699/7 md.) Kadrosuzluk, yetersizlik, (...)*! veya
(d) bendindeki suglardan hiikiimliiliik nedeni ile asagida belirtilen esas ve sartlar dahilinde
subaylar hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma islemi yapilir.

a) (Degisik: 9/8/1993 — KHK —499/10md.)Kadrosuzluk nedeniyle ayirma:

41 inci maddede ongoriilen hizmet ihtiya¢ kadrosunu uygulayabilmek amaciyla;

50 7/7/1971 tarihli ve 1424 sayili Kanunun 18 inci maddesiyle, Altinci Béliim bashgi kaldirilmistir.,
51 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Kanunun 45 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “disiplinsizlik, ahlaki
durum” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigstir.



1. Diger terfi sartlarin1 haiz oldugu halde bir iist riitbede kadro agig1 bulunmamasi
nedeniyle, takip eden yillarda da terfi edemeyen yiizbasilar subayliktaki 21 inci, binbasilar
subayliktaki 22 nci, yarbaylar subayliktaki 25 inci fiili hizmet yilim1 doldurduklarinda
emekliye sevk edilirler.

Gecikmeli olarak bir iist riitbeye terfi eden ylizbasilar, binbasi riitbesinde 22
nci,binbasilar ise yarbay riitbesinde 25 inci subaylik hizmet yilin1 doldursalar dahi emekliye
sevk edilmezler ve bu riitbelerin normal bekleme siiresi sonuna kadar hizmete devam
ettirilirler. Bunlar yeni riitbelerinin bekleme siiresi sonunda ve izleyen 2 yilda 3 defa
degerlendirmeye tabi tutulurlar ve terfi edemedikleri takdirde emekliye sevk edilirler.

Binbas1 ve yarbay riitbelerinde terfi sartlarini haiz olduklari halde terfi edemeyip
bekleyenlerin miktar1, 41 inci madde esaslarina goére o riitbenin tespit edilen kadrosunun
ylizde 10’unu gecemez; gectigi takdirde, derece ve kademesine bakilmaksizin en eski
nasiplilardan ve yeterlik durumu en diisiikk olanlardan baslanmak suretiyle yeteri kadar
emekliye sevk edilir.

2. Bekleme siiresi sonunda veya sonraki yillarda bir iist riitbeye ylikselemeyen
albaylarin subayliga nasiplar1 en eski ve ayni nasipli olanlar1 arasinda, oncelikle 38 ve Ek- 1
inci maddelerde belirtilen terfi sartlarin1 haiz olmayanlardan baslamak {izere yeteri kadari
emekliye sevk edilir.

Bu sekilde emeklilik islemine; terfi sartlarin1 tasimayan, Yiiksek Askeri Sura’ca
tuggeneral-tugamiral yil kontenjani verilen siiflarda olduklari ve riitbe terfi sartlarii
tasidiklar1 halde st riitbe kadrosunda agik bulunmadigi igin terfi edememis olan, terfi
sartlarin1 tasidiklar1 halde Yiiksek Askeri Sura’ca tuggeneral-tugamiral yil kontenjani
verilmeyen siniflarda olduklari igin Yiiksek Askeri Sura’ca degerlendirmeye girmeyen
albaylarin, sicil notu ortalamasi en diisiik olanlardan baslanir.

b) (Degisik: 17/4/1975 — 1876/2 md.) Yetersizlik nedeniyle ayirma;

1. (Degisik: 11/2/2014-6519/31 md.) Tegmen riitbesi hari¢ olmak iizere son on yil
iginde, ikisi farkli birinci ve iKinci sicil tistlerinden olmak tizere tig¢iincii kez sicil tam notunun
%60’1ndan daha diisiik sicil notu alan subaylar,

2. Subay Sicil Yonetmeliginde gosterilen esaslara gore kendisinden istifade
edilemeyecegi sirali sicil listlerinin diizenleyecegi sicil belgesi ile anlasilan subaylar;

3. (Ek: 2/7/2018 — KHK/703/127 md.) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023
Tarihli ve E: 2018/117, K: 2023/212 Sayih Karari ile.)

Hakkinda hizmet siirelerine bakilmaksizin T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

) (Miilga: 31/1/2013-6413/45 md.)

d) (Ek: 28/6/2001 - 4699/7 md.) Asagida belirtilen suglardan hiikiimli olma
nedeniyle ayirma:

Ertelenmis, segenek yaptirimlara ¢evrilmis, hitkkmiin a¢iklanmasinin geri birakilmasina
karar verilmig, affa ugramis olsalar bile, Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, 1632



sayil1 Askeri Ceza Kanununun 131 inci maddesinin birinci fikrasinin az vahim hali harig¢ basit
ve nitelikli zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma,
dolanli iflas, iftira gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyet kirici nitelikteki suglardan veya
istimal ve istihlak kagake¢ilig1 hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma
suclarindan hiikiimlii olan subaylar hakkinda, hizmet siirelerine bakilmaksizin Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri uygulanir. (EK ciimleler:24/6/2021-7329/12
md.) Mahkeme, bu bentte yazili suglardan mahk{imiyet veya kasten islenen bir sugtan dolay1
bir y1l veya daha fazla hapis cezasina mahkimiyet hallerinde, mahktimiyet karariyla birlikte
subaylarin Tirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarilmasma karar verir. Bu hususlar mahkeme
hiikkmiinde belirtilmemis olsa da mahkimiyetin kanuni sonucu olarak Tiirk Silahli
Kuvvetlerinden ¢ikarmay1 gerektirir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarma, askeri riitbe ve
memuriyetlerin kaybedilmesi ile subay, astsubay ve Devlet memuru olarak tekrar Tiirk Silahli
Kuvvetlerine kabul edilmeme sonuglarini dogurur.>?

(Ek fikra:2/7/2026-7588/5 md.) 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Askeralma Kanunu
kapsaminda askerlik hizmetini yapanlar hari¢ olmak {izere, Silahli Kuvvetlerden her ne
sebeple olursa olsun ayrilan subaylar Kanunda yer alan istisnalar disinda muvazzaf olarak
tekrar Silahli Kuvvetler hizmetine alinamazlar.

YEDINCI BOLUM
Degerlendirme Kurullar:

| — Degerlendirme kurullarinin teskili:
Madde 51 — (Miilga: 7/7/1971 — 1424/19 md.)

Il — Terfi islemi:
Madde 52 — (Miilga: 7/7/1971 — 1424/19 md.)

11 — Degerlendirme kurullari iiyelerinin nitelikleri:
Madde 53 — (Miilga: 7/7/1971 — 1424/19 md.)

Albaylarla general ve amirallerin terfi islemleri:

Madde 54 — (Degisik birinci fikra: 18/6/2003 — 4902/23 md.) Yiiksek Askeri Sira;
kuvvet komutanlhiklarindan (...)*® 38 inci maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi geregince
gonderilen ve o yil tuggeneral-tugamiral yil kontenjani tespit edilen siniflardan olan albaylar
ile terfi sirasindaki general ve amirallerin sahsi dosyalarin1 ve riitbedeki sicil belgelerini

52 22/1/2015 tarihli ve 6586 sayili Kanunun 44 iincii maddesiyle, bu bentte yer alan “Ertelenmis, para cezasina
veya tedbire ¢evrilmis” ibaresi “Ertelenmis, se¢enek yaptirimlara c¢evrilmis, hiikmiin agiklanmasimin geri
birakilmasina karar verilmis” seklinde degistirilmistir.

53 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 22 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “
Jandarma Genel Komutanligindan ve Sahil Giivenlik Komutanligindan” ibaresi yiiriirliitkten kaldirilmis; daha
sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.



(albaylarin, tegmenlikten itibaren; general ve amirallerin, generallik ve amirallik sicil
belgelerini) inceleyerek, Yiiksek Askeri Sira Yonetmeliginde gosterilen esaslara gore
degerlendirme notu verir. Tespit edilen yeterlik notuna gdre en yiiksek yeterlik notu
alanlardan baslanmak tiizere yeterlik siralamasi yapilir. Yeterlik notu, yeterlik tam notunun %
85 ve daha yukarisi olan albay, general ve amirallerden yeterlik notu en yiiksek olandan
itibaren kadro ihtiyaci kadar bir iist riitbeye terfi ettirilir.>*

(Degisik: 22/7/1981 — 2497/5 md.) Ancak, bir st riitbeye yiikselecek Tuggeneral —
Tug-amiral, Tiimgeneral — Timamiral ile Korgeneral — Koramiral sayisi, yiikselecekleri
riitbenin birinci yi1l kontenjanina esit veya az ise, bunlarin ist riitbeye yiikseltilme durumlar
Yiiksek Askeri Sura iiyelerinin tigte ikisinin kabuliine baglidir.

(Ek fikra: 11/2/2014-6519/32 md.) Riitbe bekleme siiresini tamamlamaya bir yil
kalanlar da Yiiksek Askeri Stra degerlendirmesine alinirlar. Bunlardan terfi ettirilenler ile
kadrosuzluktan emekli edilenler riitbe bekleme siirelerini tamamlamis sayilir. (Ek ciimle:
25/7/2016-KHK-668/4 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-6755/4 md.; Degisik iigiincii ciimle:
15/8/2017-KHK-694/32 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/32 md.) Ancak albaylar ile
riitbe bekleme siiresi ii¢ yildan az olan general ve amiraller, riitbe bekleme siiresine
bakilmaksizin ve sicil sarti aranmaksizin Yiiksek Askeri Stra Baskanmin karariyla Yiiksek
Askeri Stra degerlendirmesine alinabilirler. (Ek ciimle: 15/8/2017-KHK-694/32 md.;
Aynen kabul: 1/2/2018-7078/32 md.) Bunlardan terfi ettirilenler ile kadrosuzluktan emekli
edilenler riitbe bekleme siirelerini tamamlamis sayilir.

(Ek: 3/7/1975 — 1923/23 md.; Miilga dordiincii fikra: 2/1/2017-KHK-681/22 md.,
Aynen kabul: 1/2/2018-7073/22 md.) (...)

V — Degerlendirme kurullarinin ¢alismalari:
Madde 55 — (Miilga: 7/7/1971 — 1424/21 md.)

V1 — Degerlendirme kurul iiyelerinin bagimsizhig:
Madde 56 — (Miilga: 7/7/1971 — 1424/21 md.)

Yonetmelik:
Madde 57 — (Miilga: 5/6/2017-KHK-691/5 md.; Aynen kabul: 31/1/2018-7069/5
md.)

SEKIZiNCi BOLUM
Ozel Hiikiimler

| — Savas takdirnamesi alanlar:

5 5/6/2017 tarihli ve 691 sayili KHK 'nin 4 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “Subay Sicil” ibaresi “Yiiksek
Askeri Stira” seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 31/1/2018 tarihli ve 7069 sayili Kanunun 4 iincii
maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.



Madde 58 — Savas takdirnamesi alan subaylara bir defaya mahsus olmak tizere iki yil
kidem verilir. Savas takdirnamesine hak kazananlardan Olenlerin kidemleri verilerek bu
kanunda aranan kademe ve riitbe terfii sartlarina bakilmaksizin terfileri yapilir ve yeni duruma
gore dul ve yetimlerine emekli maasi1 baglanir.

Il — Esir subaylar:

Madde 59 — Esir diisen subaylarin esir diistiiklerine dair kit’a ve kurum amirlerince
veya bunlarin yoklugunda tstlerince; yer, tarih ve olay belirtilmek suretiyle tanzim edilecek
raporlara gore:

a) Esarette bulunduklar siirece sug isledikleri esir subaylar i¢cindeki en yiiksek riitbeli
veya kidemli subayin yazili bildirisi veya esarette bulunanlar tarafindan imzali olarak yapilan
ve belgeye dayanan ihbarlar tizerine Milli Savunma Bakanlhiginca teskil edilecek kurul
raporuna gore suglu goriilenler askeri yargi organlarina sevk edilir. Yargilama sonucu
mahkiim olanlar hakkinda 36 nc1 madde hiikiimleri uygulanir.

b) Esaretten donen subaylardan terfie engel halleri olmadigi anlasilanlarla, isnat
olunan suclar1 sabit olmiyanlardan:

1. Esir diismeden evvel terfi sartlarin1 kazanmis olanlar derhal terfi ettirilerek nasiplari
emsal tarihine gotiiriiliir.

2. Normal bekleme siirelerini doldurmus olanlar esir diismeden evvel terfi sartlarini
kazanmamis iseler, 2 yillik sicili saglanincaya kadar bekletildikten sonra sicil notu
ortalamalar1 ve degerlendirme notlarina gore ayni riitbedeki diger terfi edecek subaylarla
yeterlik gruplamasina girer ve terfi islemine tabi tutulurlar. Terfie hak kazandiklari takdirde
terfileri yapilir ve nasiplar1 emsal tarihine gotiiriiliir.

3. Emsallerinden bir riitbeden fazla geri kalmis olanlar, her riitbede 2 yillik sicil
saglanincaya kadar bekletildikten sonra sicil notu ortalamalarina ve degerlendirme notlarina
gore ayni riitbedeki diger terfi edecek subaylarla yeterlik derecelemesine girer ve terfi
islemine tabi tutulurlar. Terfie hak kazandiklar1 takdirde terfileri yapilir ve nasiplari emsal
tarihine gotiiriiliir.

¢) Yukaridaki esaslara gore yapilacak terfilerde kadro miinhali aranmaz.

11 — Harp gaibi subaylar:

Madde 60 — Harp gaibi olup da sonradan dénen subaylar 59 uncu maddenin (a) bendi
uyarinca askeri yargi organlarina sevk edilirler. Neticede beraat edenlerin terfileri esir
subaylar hakkindaki esaslara gore yapilir.

IV — Enterne edilen subaylar:
Madde 61 — Yabanci devletler tarafindan enterne edildigi mahkeme karari ile sabit

olan subaylar hakkinda 59 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

V — Sihhi izin siiresi icinde terfi sirasina giren subaylar:



Madde 62 — Bulunduklar: riitbelerde terfi sartlarin1 tamamlamis ve terfi i¢in gerekli
yeterlik derecesine girmis subaylarin sihhi izin siirelerine tabi bulunmalari terfilerine engel
teskil etmez.

Sihhi izin siireleri bekleme siirelerinden sayilir.

VI — Simifi degisen subaylar:
Madde 63 — Cesitli sebeplerle sinif degistiren subaylarla fakiilte ve yiiksek okullarda
okuyanlarin terfilerinin ne sekilde yapilacagi Subay Sicil Yo6netmeliginde gosterilir.

VIl — Fakiilte ve yiiksek okullardan mezun olanlarin nasba:

Madde 64 — (Degisik: 28/6/2001 — 4699/8 md.)

Silahli Kuvvetler hesabina fakiilte veya yiikksek okullardan mezun olup subay
nasbedilenlerin subaylik nasiplari hangi tarihlerde olursa olsun kademe ilerlemesi veya iist
riitbeye yiikselmelerinde esas olacak nasiplari fakiilte veya yiiksek okullardan mezun
olduklar1 takvim yilinin 30 Agustos tarihidir. Askerlik hizmeti sirasinda veya miiteakiben
muvazzaf subay nasbedilenlerin subaylik nasiplari hangi tarihte olursa olsun, kademe
ilerlemesi veya {ist riitbeye yiikselmelerinde esas olacak nasiplar1 35 inci madde geregince
nasiplarmin gotiriildigi takvim yilinin 30 Agustos tarihidir.

VIl - Agiga ¢ikarilan, tutuklanan veya firar ve izin tecaviiziinde bulunan, cezasi
infaz edilmekte olan subaylar hakkinda yapilacak islem:

Madde 65 — Ac¢iga alinan veya tutuklanan subay ve askeri memurlar hakkinda
asagidaki esaslara gore islem yapilir:

a) (Degisik: 20/11/2017-KHK-696/20 md. Aynen kabul: 1/2/2018-7079/19 md.)
Haklarinda taksirli suglar hari¢ bir suctan kamu davasi acilanlara iliskin iddianameler,
kabuliinii miiteakip mahkeme tarafindan sanigin mensubu bulundugu kuvvet komutanligina
ve Milli Savunma Bakanligina gonderilir.

Agirlastirilmis miiebbet hapis, miiebbet hapis, taksirli suclar hari¢ olmak tizere bes yil
ve daha fazla hapis cezasini gerektiren bir sugtan veya yiiz kizartict bir sugtan yahut emre
itaatsizlikte 1srar, liste veya amire fiilen taarruz, liste veya amire hakaret, mukavemet
suglarindan dolayr haklarinda kamu davasi agilanlar, ilgili kuvvet komutanlhiginin teklifi
tizerine veya resen Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan agiga alinabilirler.

Milli Savunma Bakanliginca askeri suglar yoniinden resen agiga alma islemi tesis
edilmeden once fiilin islenis sekli, niteligi ve disiplini ihlal derecesi bakimindan agiga
alinmay1 gerektirip gerektirmedigi hakkindaki goriisii ilgili kuvvet komutanligindan
sorulabilir.

b) (Degisik: 26/3/1982 — 2642/10 md.) (a) bendi geregince agiga c¢ikarilanlar
yapmakta olduklar1 gérevden alikonulurlar ve kendilerine baska gérev verilmez.

c) (Degisik: 22/1/2015 — 6586/45 md.) Bunlardan;



1. Yargilama sonunda beraatlerine, haklarindaki kamu davasinin her ne sebeple olursa
olsun ortadan kaldirilmasina veya durusmanin tatiline veya davanin diismesine veya kamu
davasinin reddine veya Tiirk Silahli Kuvvetlerinden iliskilerinin kesilmesini gerektirmeyecek
sekilde hiikiimliiliiklerine yahut haklarinda hiikkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilenlerin agiklari, haklarindaki kararin kesinlesmesi beklenmeksizin kaldirilir.

2. Sorusturmaya konu olan fiillerin hizmetlerine devama engel olmadig1 anlasilanlarin
agiklari, haklarinda karar verilmesi beklenmeksizin kaldirilabilir.

3. Acikta bulunanlar hakkinda her ii¢ ayda bir yapilacak degerlendirme sonucunda
veya diger nedenlerle agiklarinin kalkmasi gerektigi degerlendirilenlerin agiklari kaldirtlir.

d) (Degisik: 28/6/2001 — 4699/9 md.) Hiikkmiin aleyhe bozulmasi ve mahkemece bu
bozulmaya uyulmasi veya durugmanin tatiline dair kararin ortadan kalkmasi veya Tiirk Silahli
Kuvvetlerinden iliskilerinin kesilmesini gerektirecek sekilde hiikiimliiliiklerine Kkarar
verilmesi hallerinde de (a) bendi hiikmii uygulanir.

e) (Degisik: 26/3/1982 — 2642/10 md.) Terfi sirasina girenlerden;

1. Acgikta bulunanlarin,

2. Turk Silahli Kuvvetlerinden iliskilerinin kesilmesini gerektirmeyecek —sekilde
hiirriyeti baglayici bir cezaya mahkum olmalar1 nedeniyle veya (C) bendinin (2) numarali alt
bendine gore agiklari kaldirilmis olup da hentiz hiikiimleri kesinlesmemis olanlarin,

3. (Degisik: 29/7/1983 — 2870/6 md.) Tutuklu bulunan ya da tahliye edilmekle beraber
kovusturma veya durusmasi devam eden veya hakkinda verilen hiikiim heniiz kesinlesmemis
bulunanlarin,

4. Kisa siireli kagma ve izin siiresini gecirme harig, firar veya izin tecaviiziinde
bulunmus olanlar ile firar veya izin tecaviiziine devam edenlerin,

Terfileri ve kademe ilerlemeleri yapilmaz.

Bu gibilerin terfi ve kademe ilerlemesi islemlerinin ne sekilde yapilacagi subay sicil
yonetmeliginde gosterilir.

) (Degisik: 26/3/1982 — 2642/10 md.) A¢iga alinan ya da tutuklananlar;

1) Hizmet eri tazminatindan ve bu Kanunda Ongoriilen aile yardim Odenegi,
mahrumiyet yeri 6denegi, dogum yardim 6denegi, 6lim yardim 6denegi, tedavi ve cenaze
masraflar, yakacak yardimi, giyecek ve yiyecek (taym bedeli) yardimi, tahsil burslar1 ve
yurttan faydalanma, lojmandan faydalanma hiikiimlerinden yararlanmaya devam ederler.

2. (Degisik birinci ciimle: 18/7/2011 — KHK-647/1 md.) A¢iga alinanlara ve
tutuklulara (hakim subaylar dahil), bu siireler iginde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
141 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi hiikmiine gére aylik 6denir. Ancak, bu
gibilerden haklarinda kovusturmaya yer olmadigina, muhakemenin menine, beraate, her ne
sebeple olursa olsun kamu davasinin diigmesine veya ortadan kaldirilmasina karar verilenlerin
O0denmeyen veya noksan Odenen her tiirlii 6zlik haklar1 6denir. (EkK ciimle: 18/7/2011 —
KHK-647/1 md.) Tirk Silahli Kuvvetlerinin yurtdis1 kadrolarinda gorevliyken agiga alinan



veya tutuklananlara da yurti¢inde bir kadroya atanincaya kadar, bu alt bent uyarinca yurtdisi
aylig1 6denir.

g) (Degisik: 3/7/1975 — 1923/25 md.) Firar veya izin tecaviiziinde bulunanlarin bu
fiillerinin basladig: tarihten itibaren aylik, hizmet ve makamla ilgili 6denek ve tazminatlari
kesilir. Ancak, kisa siireli kagma ve izin siiresini ge¢irme veya mazerete dayali oldugu adli
mercilerce verilmis kararlarla saptanan izin tecaviizlerinde kesilen aylik ve makamla ilgili
Odenek ve tazminatlar1 geri verilir.

h. (Degisik: 20/11/2017-KHK-696/20 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/19 md.)
Agirlastirilmis miiebbet hapis, miicbbet hapis ve siireli hapis cezalarinin infazi sirasinda
subaylara maas ile hizmet ve makamlarina iliskin 6denek ve tazminatlar1 verilmez.

1) (Ek: 24/4/2008-5758/4 md.) Sorusturma veya kovusturmasinin devami nedeniyle
terfi edemeyen subay ve astsubaylardan; agiga c¢ikarilan, tutuklanan ya da agiklar
kaldirilanlar veya tahliye edilenler hakkinda, davalari neticeleninceye kadar, bu Kanunun 32
nci maddesinin (b) bendinde yer alan en ¢ok riitbe bekleme siireleri ile 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inc1 maddesinde belirtilen
riitbe karsilig1 yas hadleri uygulanmaz. Bunlarin Silahli Kuvvetlerde kalabilecegi azami siire,
emsali nesetlilerin Silahli Kuvvetlerdeki gorev siiresi kadardir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

| — Genelkurmay Baskaninin yas haddi ve gorev siiresi:
Madde 66 — (Miilga: 28/6/1978 — 2159/4 md.)

ALTINCI KISIM
Astsubaylar®®

BIRINCI BOLUM
Kaynak ve Yetistirme

| - Kaynak:

Madde 67 — (Degisik: 28/5/2003-4861/1 md.)

Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢in muvazzaf astsubay kaynaklari;

a) Astsubay meslek yiiksek okullari,

b) (Degisik: 2/1/2017-KHK-681/23 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/23 md.)
Fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullari,

c) (Ek: 2/1/2017-KHK-681/23 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/23 md.) Milli
Savunma Bakanlig1 nam ve hesabina Bakanlikca belirlenen fakiilte, yiiksek okul ve meslek
yiiksek okullaridir.

55 Astsubaylar icin ek 21 inci maddeye bakiniz.



Il — Temin ve yetistirme

Madde 68- (Degisik: 28/5/2003-4861/2 md.)

Muvazzaf astsubay olabilmek igin;

a) Astsubay meslek yiiksek okullarindan mezun olmak veya,

b) (Degisik: 26/6/2012-6336/14 md.) Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan tespit
edilecek fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokullarini kendi nam ve hesabina bitirmek;
dort yil veya daha fazla siireli yiiksekogrenimi bitirenler i¢in miiracaat yapilan yilin ocak
aymin ilk giinii itibariyla yirmiyedi yasini, daha az siireli yiiksek6grenimi bitirenler icin
yirmibes yasini bitirmemis olmak; uzman erbaslar i¢in 4 incii hizmet yilin1 tamamlamis, 8
inci hizmet yilin1 bitirmemis olmak; yedek astsubaylar i¢in egitim durumuna gore bu bentte
belirtilen yas kosulunu tasimak; yonetmelikte Ongdriillen sinavlar ile uygulanacak temel
askerlik egitiminde basarili olmak gereklidir. (Ek ciimle: 31/10/2016-KHK-678/15 md.;
Aynen kabul: 1/2/2018-7071/15 md.) Dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanligi emrinde gérev
yapmak tizere astsubay naspedilecek olanlarin yas ve diger giris sartlari Genelkurmay

Bagkanliginimn goriisii alinarak Milli Savunma Bakanliginca belirlenir. %’

c) (Ek: 2/1/2017-KHK-681/24 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/24 md.) Milli
Savunma Bakanlig1 nam ve hesabina egitim goreceklerin dnlisans egitimine gonderilmeleri ile
askeri egitimleri ve bu egitimleri sirasinda yapilacaklara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

(Miilga ikinci fikra: 25/7/2016-KHK-669/28 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/28
md.)

Astsubay meslek yiiksek okullarina veya kendi nam ve hesabina fakiilte, yiiksek okul
veya meslek yiiksekokullarini bitirenler ile yedek astsubaylik hizmetlerini yapmakta iken
istekli bulunanlardan muvazzaf astsubay nasbedilmek {izere temel askerlik egitimine
alinacaklarda aranacak sartlar, bunlarin tabi tutulacaklari se¢gme sinavlarina iligskin usul ve
esaslar ile temel askerlik egitimiyle ilgili esaslar ydnetmelikte gosterilir.®®

Uzman jandarmalardan astsubay nasbedilenler hari¢ olmak {izere kendi nam ve
hesabina fakiilte, yliksek okul veya meslek yiiksek okullarimi bitirenlerden bu madde
hiikiimlerine gore astsubay nasbedilenler, astsubay nasbedilmelerini miiteakip atandiklari
gorevlerde bir yillik deneme (adaylik) siiresine tabi tutulurlar. Bunlardan atandiklar1 gérevde
bir yillik (dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanhigi emrinde gorev yapmak iizere astsubay
nasbedilenler igin iki yil) deneme siiresi sonunda Tirk Silahli Kuvvetlerine uyum

5 25/7/2016 tarihli ve 669 sayili KHK 'nin 28 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “Genelkurmay Baskanlig”
ibaresi “Milli Savunma Bakanlig1” seklinde degistirilmis olup, daha sonra bu hiikiim 9/11/2016 tarihli ve 6756
sayulr Kanunun 28 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanun/asmustir.

516/7/2020 tarihli ve 7250 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle, bu bende “8 inci hizmet yilini bitirmemis
olmak;” ibaresinden sonra gelmek iizere “yedek astsubaylar i¢in egitim durumuna gore bu bentte belirtilen yag
Kosulunu tagimak;” ibaresi eklenmistir.

%8 16/7/2020 tarihli ve 7250 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “meslek yiiksekokullarin:
bitirenlerden” ibaresi “meslek yiiksekokullarm bitirenler ile yedek astsubaylik hizmetlerini yapmakta iken
istekli bulunanlardan muvazzaf™ seklinde degistirilmistir.



saglayamayan veya astsubayliga engel hali goriilenler veya deneme siiresinin bitiminden 6nce
temin sartlarin1 tagimadigi anlagilanlar ya da bu sartlar1 kaybedenler ile deneme siiresinin
bitimine kadar kendi istekleri ile ayrilmak isteyenlerin Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisikleri
kesilir ve aldiklar1 ayliklar disinda Devlet tarafindan bunlara yapilan masraflar, kanuni
faizleriyle birlikte kendilerinden tahsil olunur. (Ek ciimleler: 31/10/2016-KHK-678/15 md.;
Degistirilerek kabul: 1/2/2018-7071/15 md.) Dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanlig
emrinde gorev yapmak tiizere astsubay nasbedilenlerin deneme siiresi iki yildir. Dogrudan
Ozel Kuvvetler Komutanliginda gorev yapmak iizere astsubay nasbedilenler siniflarina
bakilmaksizin Ozel Kuvvetler Komutanliginda egitime tabi tutulurlar. (Degisik besinci
altinc ve yedinci ciimleler:18/2/2021-7281/9 md.) Bu egitimlerde basar1 gosteremeyenlerin,
egitimi tamamlamadan Once temin sartlarini tasimadigi anlasilanlarin  veya temin
asamasindaki sartlar1 kaybedenlerin Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir. Gegici saglik
nedenleri ile basar: gosteremeyenler bir sonraki donem egitimine katilirlar. Bunlardan ikinci
donem egitimde her ne sebeple olursa olsun basar1 gosteremeyenlerin Tiirk Silahli Kuvvetleri
ile ilisikleri kesilir. (Ek ciimle:18/2/2021-7281/9 md.) Saglik nedenleri ile basari
gosteremeyenler haric olmak iizere, Tirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilenlerden
aldiklar1 ayliklar1 disinda Devletge bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleriyle birlikte tahsil
olunur. Bunlardan ikinci donem egitimde de saglik nedenleri ile basar1 gosteremeyenler
kuvvet komutanliklarinca smif ve riitbelerine uygun gorevlere atanirlar. Dogrudan Ozel
Kuvvetler Komutanhiginda gérev yapmak iizere astsubay naspedilenlerden sonradan Ozel
Kuvvetler Komutanhig1 disina atananlar, ayrica simiflarina iliskin egitimlere tabi tutulurlar.°%°

Bu sekilde ilisigi kesilenler baska askeri 6gretim kurumlarina alinamazlar ve Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde muvazzaf olarak istihdam edilemezler. 3466 sayili Uzman Jandarma
Kanunu hiikiimleri saklidir.

Temel askerlik egitiminden g¢esitli nedenlerle ilisigi kesilenlerin temel egitimde
gecirdikleri siireler ile temel askerlik egitimini miiteakip astsubay nasbedilenlerden deneme
siiresinin bitimine kadar ayrilanlarin temel egitimde ve muvazzaf astsubaylikta gecen siireleri
askerlik hizmetinden sayilir. Toplam hizmet siireleri askerlik yiikiimliliik siirelerini
karsilayanlar askerlik hizmetini yerine getirmis sayilirlar. Eksik hizmeti olanlarin bu siireleri,
1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu veya 1111 sayili Askerlik

Kanunu hiikiimlerine gore tamamlatilir.

YEDINCI KISIM
Astsubay Simiflandirmasi

59 31/10/2016 tarihli ve 678 sayili KHK 'nin 15 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “atandiklar: gorevde bir
yillik” ibaresinden sonra gelmek iizere “(dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanhg: emrinde gorev yapmak iizere
astsubay nasbedilenler igin iki yil)” ibaresi eklenmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7071 sayili
Kanunun 15 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.

60 18/2/2021 tarihli ve 7281 sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle bu fikranin ikinci ciimlesine “hali gériilenler”
ibaresinden sonra gelmek iizere “veya deneme siiresinin bitiminden once temin gsartlarmi tasimadigi
anlasilanlar ya da bu sartlari kaybedenler” ibaresi eklenmistir.



| — Siiflar:

Madde 69 — (Degisik : 19/4/2000 — 4564/3 md.)

Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup astsubaylarin siniflar1 ve bu siniflardan hangilerinin
mubharip, hangilerinin yardimer siniflara dahil bulundugu 21 inci madde esaslarina gore tespit
edilir ve Astsubay Siniflandirma Yo6netmeliginde gosterilir.

Il — Smiflandirma:

Madde 70 — Astsubaylarin siiflandirilmasi hakkinda 22 nci madde esaslar1 uygulanir.

a) Ik simiflandirma:
Madde 71 — Astsubay aday1 6grencilerin siniflara ayrilmasi hakkinda 23 {incii madde

esaslar1 uygulanir.

b) Yeniden simflandirma:
Madde 72 — Astsubaylarin yeniden siniflandirilmasi hakkinda (d) bendi hari¢ olmak

tizere 24 lincli madde esaslar1 uygulanir.

111 — Siniflandirma kurullar: ve simflandirma yonetmeligi:
Madde 73 — Astsubay siniflandirma kurullar1 ve Siniflandirma Yo6netmeligi
hakkinda 25 inci madde esaslar1 uygulanir.

SEKIZINCI KISIM
Astsubay Meslek ici Egitimi

| — Meslek ici egitimi:
Madde 74 — Astsubaylarin meslek i¢i egitimleri hakkinda 26 nci madde esaslar
uygulanir.

Il — Muharip simf astsubaylarin karargahta gorevlendirilmesi:
Madde 75 — Mubharip siif astsubaylar bas¢avus olmadan kurum ve karargahlarda
idari islerde gorevlendirilemezler.

DOKUZUNCU KISIM
Astsubay Terfileri
BIRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler



| — Kapsam:
Madde 76 — Silahli Kuvvetlere mensup astsubaylarin; riitbeleri, bekleme siireleri,
nasiplari, riitbe ve kademe terfi sartlar1 bu kanun hiikiimlerine tabidir.

Il — Riitbeler:
Madde 77 — Silahli Kuvvetlerdeki astsubay riitbeleri asagida gosterilmistir.

Astsubay®! astcavus
Astsubay cavus
“ Kidemli ¢cavus
« Ustcavus

Kidemli listgavus

Bascavus

Kidemli Basgavus

11 — Bekleme siireleri:

a) Baris zamanina ait normal bekleme siireleri:

Madde 78 — (Degisik: 5/2/2009-5837/19 md.)

Astsubaylarin normal bekleme siireleri asagida gosterilmistir:

Riitbeler Normal bekleme siireleri
Astsubay | Astcavus®? 8 ay
Astsubay | Cavus 3yil
“ Kidemli Cavus 3yl
“ Ustcavus 6 yil
“ Kidemli Ustcavus 6 yil
“ Bascavus 6 yil
“ Kidemli Basgavus 6 yil

b) En az bekleme siireleri:
Madde 79- (Degisik: 28/5/2003-4861/3 md.)

61 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle ¢izelgenin birinci Satirindan énce gelmek iizere
bu satir eklenmigtir.
82 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle ¢izelgenin birinci satirindan énce gelmek iizere
bu satir eklenmistir.



Savasta ve milletleraras1 taahhiitler icab1 savaslara katilanlar i¢in Cumhurbagkani
karar1 ile normal bekleme siireleri yarisina kadar indirilebilir. Bu indirme sonucunda bir
yildan artan miktarlar, tam yila ¢ikarilir.%®

Ustiin basar1 kidemi alan {istcavus, kidemli iist¢avuslar ile bascavuslarin normal
bekleme siireleri bir yil eksiktir.

Kendi nam ve hesabma (...)% fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarini
bitirdikten sonra muvazzaf astsubay olmak igin basvuranlardan, temel askerlik egitimini
basariyla bitirip muvazzaf astsubay nasbedilenlerin, ilk defa astsubay olmak igin basvuru
yaptiklar1 tarihteki 6grenim siireleri itibartyla hazirlik sinifi ve simnifta kalmalar hari¢ olmak
lizere astsubay meslek yiiksek okullarindan yil itibariyle fazla olan 6grenim siireleri,
kidemlerinden sayilir ve bunlarin hangi riitbelerde ne kadar eksik bekletilecekleri
yonetmelikte gosterilir.®

¢) En ¢ok bekleme siireleri:

Madde 80 — (Degisik: 9/8/1993 — KHK — 499/13 md.)

Astsubaylarin 78 inci maddede gosterilen normal bekleme siireleri disinda her riitbede
kalabilecekleri siire, bu Kanundaki esaslar dahilinde o riitbenin yas haddine kadar olan

suredir.

IV — Terfi zamanu:
Madde 81 — Astsubaylarin terfi zamani hakkinda 33 tincii madde hiikmii uygulanir.

IKiNCi BOLUM
Nasip

| — Astsubayhga nasip:

Madde 82- (Degisik: 28/5/2003-4861/4 md.)

(Degisik birinci fikra: 2/1/2017-KHK- 681/26 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/26
md.) Astsubayliga nasip Milli Savunma Bakaninin onayzi ile yapilir.

(Ek fikra: 11/2/2014-6519/33 md.; Degisik ikinci fikra: 2/1/2017-KHK- 681/26
md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/26 md.) Riitbe terfileri, ilgisine gére Icisleri Bakanmin
veya Milli Savunma Bakaninin onay1 ile yapilir.

83 2/7/12018 tarihli ve 703 sayilh KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Genelkurmay Baskaninin
gasterecegi liizum tizerine Milli Savunma Bakarmimin teklifi ve Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskant”
seklinde degistirilmigtir.

64 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 25 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Genelkurmay Baskanlig
tarafindan tespit edilecek” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayu/:
Kanunun 25 inci maddesiyle aynen kabu! edilerek kanunlasmistir.

85 21/11/2024 tarihli ve 7533 sayili Kanunun 14 gincii maddesi ile bu fikraya “nasbedilenlerin,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “ilk defa astsubay olmak igin bagvuru yaptiklar: tarihteki ogrenim siireleri itibariyla”
ibaresi eklenmistir.



(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2017-KHK-690/8 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7077/7
md.) Fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okulu mezunu olup da astsubay nasbedilmek
tizere temel askerlik egitimine tabi tutulanlardan basarili olanlar astsubaylia nasip onay1
tarihinden gecerli olarak astsubay c¢avusluga nasbedilirler. Bu personelin astsubaylik nasiplari
hangi tarihte olursa olsun, kademe ilerlemesi veya tist riitbeye yiikselmelerine esas olacak
nasiplari i¢in onay takvim yilinin 30 Agustos tarihi esas alinir ve kademe ilerlemesi veya iist
riitbeye yiikselmelerinde 79 uncu ve 80 inci madde hiikiimlerine gore islem yapilir. Nasip
diizeltilmesinden Gtiirii maas veya maas farki 6denmez ve diger Ozliik haklari verilmez.
Astsubay meslek yiiksek okullarmi basariyla bitirenler ise o yilin 30 Agustos tarihinde
astsubay ¢avusluga nasbedilirler. Bunlardan;

a) Astsubay meslek yiiksek okullarini bitirip de astsubay cavus nasbedilmeden 6nce
astsubaylar hakkinda agiga alinmay1 gerektiren bir sugtan haklarinda kamu davasi agilanlar
veya herhangi bir sugtan tutuklanan ya da gozaltina alinanlarin astsubay ¢avusluga nasiplar
yapilmaz. Bunlardan 6grencilik hukukunun kaybedilmesine sebep olacak sekilde mahkGm
olanlarla okul yiiksek disiplin kurulunca okulla ilisiginin kesilmesine karar verilenler harig¢
olmak iizere haklarinda kovusturmaya yer olmadigina, ceza verilmesine yer olmadigina,
hilkkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina, beraate veya kamu davasinin her ne sebeple
olursa olsun ortadan kaldirilmasina karar verilenlerle gézaltina alinanlardan baska bir islem
yapilmaksizin serbest birakilanlar astsubay ¢avusluga nasbedilir ve nasiplari emsalleri tarihine
gotiirtliir.

b) Kazai, idari veya sihhi zorunluluklar nedeniyle astsubay meslek yiiksek okullarini
30 Agustostan sonra bitirenler, bitirdikleri aymn sonundan gecerli olarak astsubay ¢avusluga
nasbedilirler. Bunlarin nasiplari emsalleri tarihine gotiiriiliir.

Astsubay nasbedilenlerin 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar
Kanunu veya 1111 sayili Askerlik Kanununa goére yerine getirdikleri muvazzaf askerlik
hizmetinde gecen hizmet siireleri kidemlerinden sayilir ve nasiplart buna gore diizeltilir. Bu
sekilde bulunacak nasiplarma gore terfi ve kademe ilerlemesine esas olacak nasiplari,
nasiplarinin gotiiriildiigii takvim yilinin 30 Agustos tarihidir. Nasip diizeltmesinden dolay1
maas ve maas farklar1 6denmez ve diger 6zliik haklari verilmez.

(Ek fikra:25/6/2019-7179/62 md.) Yedek astsubay okullarini bitirenler, bitirdikleri
tarihten gecerli olmak {izere astsubay astgavus nasbedilirler.

Il — Nasip diizeltilmesi:

Madde 83 — (Degisik: 17/4/1975 — 1875/6 md.)

Kazai ve idari kararlar sonucu astsubaylarin nasiplarinin diizeltilmesi hakkinda 36 nc1
maddenin (a), (b), (c) bentleri hiikiimleri uygulanir. Ancak sihhi sebepler ile devamsizlik,
yonetmelikte gosterilen 6zel nitelik isteyen kurslar ve 3 ay (dahil) daha az siireli kurslar i¢in
36 nc1 maddenin (b) bendi hiikiimleri uygulanmaz.



(EK fikra: 16/6/2009 — 5906/1 md.) Kendi nam ve hesabina yiiksek lisans 6grenimi
yapan astsubaylara (sozlesmeli erbagliktan astsubayliga gegenler dahil), 36 nc1t maddenin (d)
bendinde belirtilen esaslar dahilinde kidem verilir.®®

(Ek fikra: 10/3/2011-6191/10 md.) Tiirk Silahli Kuvvetleri Astsubay Ust Karargah
Hizmetleri Egitim Merkezi Komutanliginca diizenlenen ve iki yar1 yillik programi igeren,
Astsubay Ust Karargah Hizmetleri egitimini bitiren astsubaylara, bir yil kidem verilir.

(Degisik son fikra: 16/6/2009 — 5906/1 md.) Bu madde hiikiimlerine gore nasiplari
leh veya aleyhe diizeltilenlerin terfi islemlerinin ne sekilde olacagi ve kidemlerinin verilme
usul, esas ve sartlart Astsubay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.

UCUNCU BOLUM
Kidem

| - Kidem ve kidem sirasi:

Madde 84 — (Degisik: 2/7/2000 — KHK — 607/10 md.; Degistirilerek kabul:
10/5/2006-5497/7 md.)

Kidem ve kidem siras1 agsagidaki esaslara gore diizenlenir:

a) Riitbelerde kidemler, onay metninde yazih tarihten baslar.%’

b) Aynmi giinde astsubayliga nasbedilenler arasinda kidem sirasi, okullarda kazanilan
not ortalamalarina gore tespit edilir ve bunlar kendi aralarinda siralanirlar.

c) Aym riitbe ve nasiplilar arasinda kidem sirasi, her yil tespit edilen yeterlik
derecesine gore saptanir. Ayni riitbe ve nasipli olup, degisik kaynaklardan yetistiginden
yeterlik derecesi kiyaslanamayan astsubaylar arasindaki kidem siras1 asagida belirtilmistir:

1. Astsubay meslek yiiksekokulu mezunlari.

2. Uzman jandarmaliktan astsubay olanlar.

3. Uzman erbasliktan astsubay olanlar.

4. Kit’a erbas ve erlerinden astsubay olanlar.

5. Sozlesmeli astsubayliktan muvazzaf astsubay olanlar.

6. Sivil kaynaktan muvazzaf astsubay olanlar.

7. Sozlesmeli astsubaylar.

8. (Ek:25/6/2019-7179/62 md.) Yedek astsubaylar.

d) Cesitli siniflara mensup, ayni riitbe ve nasiplt astsubaylar arasindaki kidem sirasi
asagidaki oncelige gore;

1. Yeterlik dereceleri,

2. Astsubaylik hizmet siireleri,

3. Bir 6nceki riitbeye yiikselme tarihleri,

4. Bir 6nceki riitbenin son yilinda tespit edilen yeterlik dereceleri,

66 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “astsubaylara” ibaresinden
sonra gelmek iizere “(sozlesmeli erbasliktan astsubayliga gegenler dahil)” ibaresi eklenmistir.



5. Bu durumda da esitlik varsa, esitlik bozuluncaya kadar sira ile bir dnceki riitbenin
son yilinda tespit edilen yeterlik dereceleri,

dikkate alinarak belirlenir.

e) Her ne sebeple olursa olsun smifi degistirilenler, yeni smiflarindaki yeterlik
dereceleri tespit olununcaya kadar, yeni sinifinin ayni nasiplilarinin sonunda siralanirlar.

f) Kuvvetleri ayr1 olan ayni riitbe ve ayni nasipli astsubaylarin kidem sirast;

1. Ayn yil terfi edenlerden kidem almadan yiikselenler,

2. Her ikisi de kidem alarak yiikselmis ise bir dnceki riitbeye yiikselme tarihi once
olanlar,

3. Biitlin sartlar ayni ise mensup oldugu kuvvete gore sira ile kara, deniz, hava,
jandarma, sahil giivenlik,

digerlerine nazaran kidemlidir.

Yukarida belirtilen ilkelere gore kidem ve kidem sirasinin belirlenmesine iliskin diger
usil ve esaslar Astsubay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.

DORDUNCU BOLUM
Terfi Esas ve Sartlan

| — Riitbe terfi sartlari ve esaslari:

Madde 85 — (Degisik: 29/9/1988 — 3475/10 md.)

Astsubaylarin riitbe terfi sartlar1 asagida gosterilmistir.

a) Riitbeye mahsus bekleme siiresini tamamlamis olmak.

b) (Degisik: 21/7/2000 — KHK - 607/11 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/8 md.)
Riitbeye mahsus bekleme siiresinin {igte ikisi oraninda; kidem alanlardan astsubay cavus,
astsubay kidemli ¢avus, astsubay iistcavus (iic yillik riitbe bekleme siiresine tabi olanlar) ve
astsubay kidemli tistgavus (ii¢ yillik riitbe bekleme siiresine tabi olanlar) riitbelerinde en az bir
yillik, diger riitbelerde fiili bekleme siiresinin iicte ikisi oraninda y1llik sicili bulunmak,%®

¢) Ust riitbe kadrosunda a¢ik bulunmak.

Birinci fikrada belirtilen sartlar1 haiz olan astsubaylarin terfileri asagidaki esaslara
gore yapilir.

a) (Degisik: 21/7/2000 — KHK — 607/11 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/8 md.)
Yikselme sirasina girmis bulunan astsubaylarin, sicil notu ortalamalar: tespit edilir ve bunlar
siniflart igerisinde yeterlik derecesine gore siralanir. Bilahare bu siralama esas alinmak iizere
sicil notu ortalamast sicil tam notunun % 60 ve daha yukarisi olanlardan bir st riitbedeki
kadro a¢181 kadar1 en {istiin yeterlik derecesinden baglanmak iizere bir iist riitbeye terfi ettirilir.
Diger terfi sartlarini haiz oldugu halde iist riitbede kadro acigr bulunmadigi igin terif

67 11/2/2014 tarihli ve 6519 sayili Kanunun 34 iincii maddesiyle, bu bentte yer alan “bakanlik onay1” ibaresi
“onay” seklinde degistirilmistir.

88 5/2/2009 tarihli ve 5837 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle; bu bentte yer alan “astsubay iistgavus” ve
“astsubay kidemli tist¢avug” ibarelerinden sonra gelmek iizere “(ii¢ yillik riitbe bekleme siiresine tabi olanlar)”
ibareleri eklenmistir.



edemeyenler derece ilerlemesi yaparlar. 83, 100 ve 106 nc1 maddelere gore 30 Agustos
tarihinden sonra terfi etme durumunda olanlarin, terfi eden emsallerinin sartlarin1 haiz olmak
kaydiyla, kadro a¢1g1 sart1 aranmadan bir st riitbeye terfi islemleri derhal yapilir.

b) (Degisik: 23/6/2016 — 6722/4 md.) Ustiin basarih kidemli iistcavus ve
bascavuslarin terfi esaslari: Kidemli iistcavus ve bascavuslarin bu riitbelerine ait bekleme
slirelerinin bitiminden bir y1l 6nce bu riitbelere ait her yilki sicil notu, sicil tam notunun %95
ve daha yukarisinda ve sicil notu ortalamasi da sicil tam notunun %95 ve daha yukarisinda
olanlar, yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda riitbelerine gore kendi siniflart
icerisinde ayr1 ayri siralanirlar. Bu sekilde siralanan astsubaylardan, kendi sinifi mevcudunun
veya mevcudun azlig1 sebebiyle birlestirilen siniflarin toplam mevcudunun; muharip smiflar
icin %8’ine kadari, yardimer smiflar igin %4 line kadar ilgisine gére Milli Savunma Bakani
veya Igisleri Bakan1 tarafindan bir iist riitbeye yiikseltilebilir.®°

¢) (Ek: 21/7/2000 — KHK - 607/11 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/8 md.)
Yiikselme sirasina girmis bulunan astsubaylardan gérev esnasinda yaralanmalar1 nedeniyle
uzun siireli tedaviye tabi tutulanlarin riitbe terfii ve riitbe kidemliligi islemleri; sicil notu
ortalamasina gore, birinci fikranin (b) ve (c) bentlerindeki sartlar aranmadan yapilir.

Her yil diizenlenecek sicil belgelerinin sekli ve muhtevasi ile sinif ve riitbelerin
ozelliklerine gore ne surette, kimler tarafindan, hangi zamanlarda doldurulacagi, sicil notunun
verilme esaslar1 ve birinci fikranin (b) bendindeki sart nedeniyle terfi edemeyenlerin gelecek
yildaki terfi islemlerinin ne sekilde yapilacagi (...)"° Astsubay Sicil Yonetmeliginde
gosterilir.

Il — Terfide baraj:

Madde 86 — (Miilga: 7/7/1971 — 1424/28 md,; Yeniden diizenleme: 29/9/1988 —
3475/11 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 31/12/1992 tarihli ve E: 1992/40, K: 1992/55
sayll Karari ile.)

11 — Yeterlik derecelerinin hesaplanmasa:
Madde 87 — (Miilga: 7/7/1971 — 1424/28 md.)

IV — Terfi islemi:
Madde 88 — (Miilga: 7/7/1971 — 1424/28 md.)

V — Kadrolarin bildirilmesi:
Madde 89 — (Degisik: 2/1/2017-KHK- 681/27 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/27
md.)

69 12/6/2024 tarihli ve 7517 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “ilgili kuvvet komutani,
Jandarma Genel Komutan: veya Sahil Giivenlik Komutani” ibaresi “ilgisine gére Milli Savunma Bakani veya
Icisleri Bakani” seklinde degistirilmistir.

70 23/6/2016 tarihli ve 6722 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan “ve ayrica iistiin basar
sebebiyle terfi usul ve sartlart” ibaresi madde metninden ¢ikariimistir.



Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklarina ait astsubay kadrolari, her yil 30
Agustos tarihine kadar simifi (varsa brangi) belirtilerek Milli Savunma Bakanliginca tespit
edilir.”

VI — Cok simifli kadrolar:
Madde 90 — (Miilga: 7/7/1971 — 1424/30 md.)

VIl — Riitbe terfii esas ve sartlari:
Madde 91 — (Miilga: 7/7/1971 — 1424/30 md.)

V111 — Miiteakip yillarda terfi:

Madde 92 — (Degisik: 29/9/1988 — 3475/12 md.)

Riitbe terfi edemeyen astsubaylardan:

a) Astsubay cavus ve astsubay kidemli ¢avuslarin tamami,

b) Sicil notu ortalamasi, sicil tam notunun % 50 (dahil)’den fazla ve % 60’dan az olan
istcavus — bascavuslar,

¢) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 31/12/1992 tarihli ve E: 1992/40, K: 1992/55
sayllh Karari ile)

Hizmete devam ettirildikleri siirece riitbe terfi sartlarimi haiz olmak kaydiyla sonraki
yillarda o yil terfi sirasina girenlerle birlikte 85 inci madde esaslarina gore yeniden terfi
islemine tabi tutulurlar.

Terfi edenlerin yeni riitbelerindeki bekleme siiresinin baslangic1 riitbeye nasip
tarihidir. Bunlar yiikseldikleri yeni riitbenin bekleme stiresine tabidirler.

(Son fikra iptal: Anayasa Mahkemesinin 31/12/1992 tarihli ve E: 1992/40, K:
1992/55 sayih Karari ile.)

IX — Kademe terfii esas ve sartlari:

Madde 93 — (Degisik: 7/7/1971 — 1424/32 md.)

Astsubaylar asagida yazili esaslara gore her yil kademe ilerlemesi yaparlar.

a) Kademe ilerleme sartlar1 sunlardir:

1. Bulundugu kademede bir terfi y1lin1 doldurmus olmak,

2. Bulundugu riitbede ilerliyebilecegi bir ileri kademe bulunmak,

3. Sicil notu, sicil tam notunun % 60 ve daha yukaris1 olmak.

Yukaridaki sartlar1 haiz olan astsubaylar, her y1l kademe ilerlemesi yaparlar.

b) Riitbelere ait kademeler ve bu kademelerin {ist derece maas kademelerine sirayeti
EK-VIII/A ve EK-VIII/C sayili cetvellerde gosterilmistir. Kademe ilerlemesi suretiyle ist
riitbe maasin1 almis olmak, {ist riitbeye terfii gerektirmez.”

"18/2/2021 tarihli ve 7281 sayili Kanunun 42 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “kuvvet komutanliklarinin
teklifi iizerine Genelkurmay Baskanhiginca” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde degistirilmigtir.
72.30/6/2022 tarihli ve 7415 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle bu bentte yer alan “ek-VIII sayili ¢izelgede”
ibaresi “EK-VIII/A ve EK-VII/C sayuli cetvellerde” seklinde degistirilmistir.



c) Kademe ilerlemesinin nasil yapilacagi ve onay makamlari Astsubay Sicil
Yonetmeliginde gosterilir.

d) Bekleme siireleri sonunda ist riitbeye terfi eden astsubaylar, yeni riitbelerinin
birinci kademesine de ilerlemis olurlar.

Bekleme siireleri disinda riitbe terfii eden astsubaylar da yeni riitbelerinin birinCi
kademesine ilerlemis sayilirlar. Bunlarin yeni riitbe kademe ayliklari evvelki ayliklarindan az
oldugu takdirde, aradaki fark kademe ilerlemesi suretiyle giderilinceye kadar evvelki ayliklar
ddenmekte devam olunur.

e) Muhtelif sebeplerle nasip tarihleri lehlerine diizeltilenlerin, yeni nasip tarihlerine
gore EK-VIII/A ve EK-VIII/C sayili cetvellerdeki kademelere intibaklarr yapilir.”

f) (Degisik: 29/9/1988 — 3475/13 md.) Kadrosuzluk (...)"* sebebiyle riitbe terfi
edemeyenlerden (a) bendinde belirtilen sartlar1 haiz olanlar, bulunduklari riitbede kademe
ilerlemesi yapabilirler.

g) (Ek: 21/7/2000 — KHK - 607/12 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/9 md.)
Kademe ilerlemesi yapacak astsubaylardan gorev esnasinda yaralanmalar1 sebebiyle uzun
stireli tedaviye tabi tutulanlardan o yila ait sicil notu olmayanlarda, (a) bendindeki sicil notu
sart1 aranmaz. Bunlarin kademe ilerlemeleri sicil notu ortalamasina goére yapilir.

BESINCI BOLUM™

Cesitli nedenlerle Silahli Kuvvetlerden ayrilacak astsubaylar hakkinda yapilacak
islem:

Madde 94 — (Degisik: 7/7/1971 — 1424/33 md.)

(Degisik ciimle : 28/6/2001 — 4699/12 md.) Kadrosuzluk, yetersizlik, (...)"® veya (c)
bendinde belirtilen suglardan hiikiimliilik nedeni ile asagida belirtilen esas ve sartlar
dahilinde astsubaylar hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma islemi yapilir.

a) Yetersizlik sebebi ile ayirma:

1. (Degisik: 11/2/2014-6519/35 md.) Astsubay ¢avus riitbesi hari¢ olmak iizere son on
yil i¢inde, ikisi farkli birinci ve ikinci sicil iistlerinden olmak {iizere ii¢lincii kez sicil tam
notunun %60’ indan daha diisiik sicil notu alan astsubaylar,

2. (Miilga: 11/2/2014-6519/35 md.)

3. Astsubay Sicil Yonetmeliginde gosterilen esaslara gore kendisinden istifade
edilemiyecegi sirali sicil iistlerinin diizenliyecegi sicil belgesi ile anlasilanlar;

Hakkinda hizmet siirelerine bakilmaksizin T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

3.30/6/2022 tarihli ve 7415 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle bu bentte yer alan “ek-VII sayili cetveldeki”
ibaresi “EK-VIII/A ve EK-VIII/C sayili cetvellerdeki” seklinde degistirilmigtir.

™ Anayasa Mahkemesinin 31/12/1992 tarih ve E: 1992/40, K: 1992/55 sayil Karart ile bu bentte yer alan "...ve
terfide baraj..." ibaresi iptal edilmistir.

71711971 tarih ve 1424 sayili Kanunun 33 iincii maddesi ile bu Boliim Bashg: yiiriirliikten kaldirilmigtir.

76 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Kanunun 45 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “disiplinsizlik, ahlaki
durum” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.



b) (Miilga: 31/1/2013-6413/45 md.)

c) (Ek: 28/6/2001 — 4699/12 md.; Degisik: 22/1/2015-6586/46 md.) Hiikiimlii olma
nedeniyle ayirma: Ertelenmis, segenek yaptirimlara ¢evrilmis, hilkmiin agiklanmasinin geri
birakilmasina karar verilmis ve affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen
suglarla, 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 131 inci maddesinin birinci fikrasinin az vahim
hali harig, basit ve nitelikli zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kotiiye kullanma, dolanli iflas, iftira gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kiric nitelikteki
suglardan veya istimal ve istihlak kagake¢iligi hari¢ kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma suglarindan hiikiimlii olan astsubaylar hakkinda, hizmet siirelerine
bakilmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri uygulanir. (Ek
ciimleler:24/6/2021-7329/13 md.) Mahkeme, bu bentte yazili suglardan mahkimiyet veya
kasten islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla hapis cezasina mahkmiyet hallerinde,
mahkimiyet karartyla birlikte astsubaylarin Tiirk Silahli Kuvvetlerinden g¢ikarilmasina karar
verir. Bu hususlar mahkeme hiikmiinde belirtilmemis olsa da mahkGmiyetin kanuni sonucu
olarak Tiirk Silahlt Kuvvetlerinden ¢ikarmay1 gerektirir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarma,
askeri riitbe ve memuriyetlerin kaybedilmesi ile subay, astsubay ve Devlet memuru olarak
tekrar Tirk Silahli Kuvvetlerine kabul edilmeme sonuglarini dogurur.

ALTINCI BOLUM™

Madde 95 — 99 — (Miilga: 7/7/1971 — 1424/34 md.)

YEDINCi BOLUM

Ozel Hiikiimler

1 — Savas takdirnamesi alanlar:

Madde 100 — Savas takdirnamesi alan astsubaylar hakkinda 58 inci madde esaslari
uygulanir.

Il — Esir astsubaylar:
Madde 101 - Esir diisen astsubaylar hakkinda 59 uncu madde esaslar1 uygulanir.

11 — Harb gaibi astsubaylar:
Madde 102 — Harp gaibi astsubaylar hakkinda 60 inc1 madde esaslar1 uygulanir.

IV — Enterne edilen astsubaylar:
Madde 103 — Enterne edilen astsubaylar hakkinda 61 inci madde esaslar1 uygulanir.

V — Sihhi izin siiresi icinde terfi sirasina giren astsubaylar:
Madde 104 — Sihhi izin siiresinde bulunan astsubaylarin terfileri hakkinda 62 nci

madde esaslar1 uygulanir.

71711971 tarih ve 1424 sayili Kanunun 34 iincii maddesi ile bu Béliim Bashg: yiiriirliikten kaldirilmistir.



V1 — Sinif degistiren astsubaylar:
Madde 105 — Cesitli sebeplerle sinmif degistiren astsubaylarin terfilerinin ne sekilde
yapilacag1 Astsubay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.

VIl — Aciga cikarilan, tutuklanan veya firar ve izin tecaviiziinde bulunan, cezasi
infaz edilmekte olan astsubaylar hakkinda yapilacak islem:

Madde 106 — (Degisik: 3/7/1975 — 1923/32 md.)

Astsubaylarin agiga almmalar1 ve agiklarimin kaldirilmas: subaylar hakkindaki
hiikiimlere tabidir. Astsubaylarin agiga ¢ikarilmalari, agiklarin kaldirilmasi ve agiga ¢ikarilan,
tutuklanan, cezasi infaz edilmekte olan veya firar ve izin tecaviiziinde bulunan astsubaylar
hakkinda 65 inci madde hiikiimlerine gore islem yapilir.

VI - istifa eden veya emekli olan astsubaylarin durumlari:’®

Madde 107 — (Degisik birinci fikra 29/9/1988 — 3475/14 md.) Disiplinsizlik ve
ahlaki durum sebebiyle Silahli Kuvvetlerde kalmalari uygun goriilmeyerek sicil yoluyla
¢ikarilanlar, kamu gorevinden ¢ikarilanlar veya Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi verilenler
hari¢ olmak iizere istifa eden veya emekliye ayrilan veyahut yetersizlik nedeniyle Silahli
Kuvvetlerden ayirma islemine tabi tutulan astsubaylar, riitbeleriyle yedek astsubayliga
gecirilirler.

(Degisik : 28/6/2001 — 4699/13 md.) Bunlarin yedeklik ¢aglari, 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 40 inc1 maddesi hiikiimlerine tabidir.

Askerlik hizmetini yedek astsubay olarak yapanlar hari¢ olmak tizere, Silahli
Kuvvetlerden her ne sebeple olursa olsun ayrilan astsubaylar muvazzaf olarak tekrar Silahli
Kuvvetler hizmetine alinamazlar.

Barista manevra ve tatbikat amaciyle olaganiistii hallerde liizum ve ihtiyaca gore yeteri
kadarinin hizmete ¢agrilmasi sair yedeklik islem ve durumlar1 ile meslekten gikarilmalari
Yedek Subay Kanunu hiikiimlerine gore yuritiliir.

(EK fikra: 19/8/1982 — 2703/2 md.; Miilga: 29/9/1988 — 3475/19 md.)

IX — Sicil yolu ile ¢cikarilanlarin muvazzafhk hizmetleri:

Madde 108 — (Degisik: 29/9/1988 — 3475/15 md.) Disiplinsizlik ve ahlaki durumlar
sebebiyle sicil yolu ile veya mahkeme karariyla mecburi hizmetini tamamlamadan
astsubayliktan ¢ikarilanlardan, muvazzaflik hizmetini tamamlayanlar derhal terhis olunur.

Muvazzaflik hizmetini tamamlamayanlara bu hizmetleri er olarak tamamlatilir.

SEKIZINCI BOLUM
Astsubaylhiktan Subay Olma

78 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayii Kanunun 62 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “sicil
yoluyla ¢ikarilanlar” ibaresinden sonra gelmek iizere , kamu gorevinden ¢ikarilanlar veya Silahli Kuvvetlerden
ayirma cezasi verilenler” ibaresi ve iigtincii fikrasinda yer alan “Silahli Kuvvetlerden” ibaresinden once gelmek
tizere “Askerlik hizmetini yedek astsubay olarak yapanlar hari¢ olmak iizere, ” ibaresi eklenmistir.



| — Astsubayliktan subay olma sartlari:

Madde 109 — (Degisik: 3/7/2003-4917/3 md.)

Tirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyact goz oOniine alinarak her sene tespit edilecek
kontenjan nispetinde emsali arasinda temayiiz etmis en az dort yil siireli fakiilte veya yiiksek
okullar1 Dbitiren astsubaylar; bagli oldugu kuvvet komutanliginin, Jandarma Genel
Komutanligiin veya Sahil Giivenlik Komutanliginin teklifi tizerine kendi siiflarinda veya
askeri hakim sinifi hari¢ olmak {izere 6grenimlerinin ilgilendirdigi ihtiya¢ duyulan siniflarda
asagidaki sartlarla tegmen nasbedilirler:

a) (Degisik: 5/2/2009-5837/21 md.) Subaylik i¢in sinava miiracaat tarihinde en az
kidemli cavus riitbesinde ve astsubay olarak dordiincii hizmet yilim1 tamamlamis, yedinci
hizmet yilin1 bitirmemis olmak.

b) (Degisik: 24/4/2008-5758/5 md.) Subaylik i¢in sinava miiracaat tarihinde sicil notu
ortalamasi, sicil tam notunun yiizde doksan ve daha yukarisi olmak.

c) Askeri disiplin, tutum ve davranislari, gorevindeki basarisi, mesleki bilgi ve
yetenekleri ile genel kiiltiirii bakimindan subayliga layik bulundugu sirali sicil iistleri
tarafindan onanmis olmak.

d) (Degisik: 1/3/2007-5589/1 md.) Yapilacak se¢me sinavlarinda ve subaylik nosyonu
kazandirma egitiminde basarili olmak.

Yapilacak se¢me sinavlarinda basar1 gosterenlerin siralamasi, personelin sinav notu ile
almig oldugu madalya, 6diil, takdir, taltif ve cezalar da dikkate alinmak suretiyle yonetmelikle
belirtilen esaslara gore yapilir.

(Degisik iigiincii fikra: 1/3/2007-5589/1 md.) Bunlardan; kuvvet komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginca belirlenen esaslar dahilinde
yapilacak subaylik nosyonu kazandirma egitimini basar1 ile bitirenler, bitirdikleri tarihten
gecerli olarak tegmen nasbedilirler. Bu personelin subaylik nasiplari hangi tarihte olursa
olsun, kademe ilerlemesi veya {ist riitbeye yiikselmelerine esas olacak nasiplarinda onay
takvim yilmin 30 Agustos tarihi esas alinir. Ancak, 30 Agustos tarihinden sonra subay
nasbedilenlere bu islemden dolayi geriye dogru maas, maas farki ve diger o6zlikk haklari
verilmez.”

(Miilga birinci ciimle:30/6/2022-7415/5 md.) (...) Nasbedildikleri tegmen riitbesinin
ayligindan fazla derece ve kademe aylig1 alanlar, daha 6nce emsal olduklar1 astsubaylarin
derece, kademe ve yiikselecekleri yeni derece ve kademe ayliklarina gore aylik almaya devam
ederler. Ancak, yiikselecekleri subaylik riitbe ve riitbe kidemliligindeki aylik derece ve
kademeleri, emsali astsubaylarin aylik derece ve kademelerine esit hale gelince, emsali
subaylar hakkindaki aylik derece ve kademelerine tabi tutulurlar. Astsubayliktan subay olan
personele riitbe, riitbe normal bekleme siireleri ve diger hususlar i¢in muvazzaf subaylar

9 11/2/12014 tarihli ve 6519 sayili Kanunun 36 nct maddesiyle, bu fikrada yer alan “kararname” ibaresi “onay”
seklinde degistirilmistir.



hakkindaki hiikiimler uygulanir. (Ek ciimle:16/7/2020-7250/5 md.) Ancak bu personel
hakkinda asagida belirtilen yas hadleri uygulanir.®
(Ek tablo:16/7/2020-7250/5 md.)

Riitbe Yas Haddi
Tegmen, listegmen 49
Yiizbasi 55
Binbas1 56
Yarbay 57
Albay 60

Astsubayliktan subaylia gegmek igin gerekli basvuru sartlarimi haiz olup (...)%
harekat gorevleri nedeniyle basvuruda bulunamayan veya se¢gme smavina katilamayan
astsubaylarin haklari, sinava giremedikleri siire kadar uzatilir.

Astsubayliktan subay olmaya engel haller asagida belirtilmis olup, bu fikrada
belirtilenler; cezalar1 ertelenmis, para cezasina gevrilmis, genel veya Ozel af kanunlari
kapsamina girmis, hiikiimliiliiklerine iliskin kayitlar1 adli sicilden ¢ikarilmig, haklarinda
hiikmiin a¢iklanmasimin geri birakilmasi karar1 verilmis olsalar da subay olamazlar:®?

a) Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, yalan yere taniklik, yalan
yere yemin, ciirim tasnii, 1rza gegmek, sarkintilik, kiz kadin veya erkek kagirmak, fuhsiyata
tahrik, gayri tabii mukarenet, dolanli iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyet kirici suglar
ile kagakeilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karistirma suglarindan birisinden
mahkim olmak.

b) Firar, amir veya diste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, lste hakaret,
mukavemet, fesat suglar1 ile 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde
belirtilen suglardan birisinden mahkim olmak.

c) (Degisik: 31/1/2013-6413/45 md.) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, (a) ve (b)
bentlerinde sayilan suglarin disindaki suglardan ve disiplinsizliklerden toplam olarak yirmi bir
giin ve daha fazla hapis, oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasi ile mahkiim olmak
veya cezalandirilmak.

Aciga alinmay1 gerektiren veya yukaridaki fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilan
suglardan gozetim altina alinanlar ya da tutuklananlar yahut haklarinda kamu davasi agilanlar,

bu durumlarmin devamu siiresince smava alinmazlar. Bunlar hakkinda sorusturma emri

8 16/7/2020 tarihli ve 7250 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle, bu fikranin dérdiincii ciimlesinde yer alan “, yas
hadleri de dahil” ibaresi “ve” seklinde degistirilmigtir.

81 2/1/2017 tarihli ve 681 say:i KHK 'nin 28 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “, Genelkurmay Baskanhginca
gecerli mazeret olarak degerlendirilen” ibaresi yiiriirliikten kaldwrilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli
ve 7073 sayily Kanunun 28 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmigstir.

82 22/1/2015 tarihli ve 6586 sayili Kanunun 47 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “adli sicilden ¢ikarilmig”
ibaresinden sonra gelmek iizere *, haklarinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasi karart verilmis” ibaresi
eklenmistir.



verilmemesi veya hazirlik sorusturmasi sonunda kovusturmaya yer olmadigi karari verilmesi
veya yargilama neticesine gore beraat etmeleri halinde, diger sartlar1 da haiz olmak kaydiyla

sinava kabul edilirler.

Il — Astsubayliktan subay olanlarin riitbeleri:
Madde 110 — (Miilga: 3/7/2003 — 4917/4 md.)

111 — Yonetmelik:

Madde 111 - (Degisik:9/8/1993 — KHK - 499/17 md.) Yukarida belirtilen
hiikiimlerin tatbik sekli ve karsiligi bulunmayan siniflarin hangi sinif ve meslek imtihanlarina
tabi tutulacaklarysicillerin ne sekilde verilecegi ve emsalleri arasinda temayiiz etmis
astsubaylarin subayliga nasbedilmelerinde aranacak nitelikler ile se¢gme sinavlarinin yapilma
usul, esas ve sartlar1 Subay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.

ONUNCU KISIM
Yiikiimliiliik

| — Subaylarin ve astsubaylarin yiikiimliiliigii:

Madde 112 — (Degisik: 26/3/1982 — 2642/15 md.)

Muvazzaf subay ve astsubaylar subay ve astsubay nasbedildikleri tarihten itibaren
fiilen onbes y1l hizmet etmedikge istifa edemezler.83%

Astsubayliktan subay olanlar hakkinda bu yiikiimlilik astsubay cavusluga nasip
tarihinden itibaren hesap edilir.

(Degisik: 3/10/1996 — 4185/2 md.) Asagidaki hallerde subay ve astsubaylar istifa
etmis sayilirlar;

a) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden, bu evlilikleri yonetmelikte belirtilen
esaslar dahilinde Milli Savunma Bakanliginca uygun gériilmeyenler,

b) Cesitli nedenlerle Tiirk vatandashigini kaybedenler veya Tiirk vatandasligindan
cikarilanlar.

(Miilga: 21/7/2000 - KHK - 607/13 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-5497/10 md.)

(Degisik: 21/7/2000 — KHK — 607/13 md.;Iptal:Anayasa Mahkemesinin 21/5/2003
tarihli ve E:2003/39, K: 2003/40 sayili Karari ile.)

Yabanci memleketlere 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgii ve bilgilerini artirmak
amaciyla gitmis olanlardan durumlari yukaridaki fikralar hiikiimlerine uyanlar hakkinda o

83 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 47 nci maddesi ile bu fikrada yer alan “15 yil” ibaresi “10 yil”
seklinde degistirilmigtir.

8 2/1/2017 tarihli ve 681 sayii KHK nin 29 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “10” ibaresi “onbes”
seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayii Kanunun 29 uncu maddesiyle aynen
kabul edilerek kanunlagmigtir.

8 18/2/2021 tarihli ve 7281 sayili Kanunun 42 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Genelkurmay
Baskanliginca” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.



fikra hiikiimleri uygulanmakla birlikte orada bulunduklar siire icerisinde aldiklar1 aylik ve
Devletce yapilan masraflarin dort kat1 ayrica tazminat olarak alinir.

(EKk fikra: 28/5/2003-4861/7 md.; Degisik: 3/7/2003 — 4917/5 md.) Durumlari
yukaridaki fikralara uyanlar ile Tiirk Silahli Kuvvetleri’nden her ne sekilde olursa olsun
mecburi hizmet yilikiimliliglinii tamamlamadan ayrilan veya ilisigi kesilen subay ve
astsubaylar (Tirk Silahli Kuvvetleri’'nde gorev yapamaz seklinde saglik raporu alanlar ile
vazife malili olarak Tiirk Sildhli Kuvvetleri’nden ayrilanlar hari¢), her yil kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi tarafindan
belirlenen; askeri Ogrenci, subay ve astsubay naspedildikten sonra kendilerine yapilan

ogrenim, egitim ve yetistirme masraflarnin iki katmi, (...)%

yiikiimliliik siirelerinin eksik
kalan kismi ile orantili olarak kanuni faizi ile birlikte tazminat olarak oderler. Ogrenim,
egitim ve yetistirme masraflarinin hangi unsurlardan olusacagi ve tahsiline iliskin usul ve
esaslar; Milli Savunma, Icisleri ve Maliye Bakanliklar1 tarafindan miistereken yiiriirliige
konulacak yonetmelikte belirlenir.®

(Ek fikra: 22/1/2015 — 6586/48 md.) Dis kaynaktan muvazzaf tabip olarak temin
edilen personel Devlet hizmet yikiimliligine tabi tutulmaz. Ancak Tirk Silahli
Kuvvetlerinde iki y1l gorev yapmadan her ne sekilde olursa olsun ayrilanlar hakkinda bu fikra

hiikmii uygulanmaz.

Il — Yurt icinde ve yurt disinda 6grenim, kurs ve staj yapanlar ile yurt disina
siirekli goreve atananlarin yiikiimliiliikleri:®

Madde 113 — (Degisik: 22/5/2012-6318/48 md.)

Subay veya astsubay nasbedildikten sonra o6grenim, kurs, staj ve siirekli gorev
nedeniyle yurt digina gidenler ile Silahli Kuvvetler hesabina yurt i¢inde 6grenim, egitim ve
kurs gorenlerin yiikiimliiliikkleri asagida gosterilmistir:

a) Subay veya astsubay nasbedildikten sonra yabanci memleketlere toplam alt1 ay veya
daha fazla siire ile 68renim, staj, kurs, ihtisas veya gorgii ve bilgilerini artirmak maksadiyla
gidenlerin yiikiimliiliikleri, masraflarin 6denme sekline bakilmaksizin, gidis ve doniis tarihleri
arasinda gegen siirenin iki kat1 kadar uzatilir. (EK ciimle:12/6/2024-7517/12 md.) Ancak alt1

8 Anayasa Mahkemesinin 8/10/2025 tarihli ve E.: 2024/149, K.: 2025/194 sayili Karari ile bu fikrada yer alan
“...6413 sayili Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasimin (f) bendinde diizenlenen disiplinsizligi isleyerek
ctkarilanlar bu madde geregince belirlenen masraflarn...” ibaresi ve “...dort katini...” ibaresi iptal edilmigtir.
87 12/6/2024 tarihli ve 7517 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “kendilerine yapilan
ogrenim, egitim ve yetistirme masraflarin,” ibaresi “kendilerine yapilan &grenim, egitim ve yetistirme
masraflarimin iki katim, 6413 sayihi Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasimn (f) bendinde diizenlenen
disiplinsizligi isleyerek ¢ikarilanlar bu madde geregince belirlenen masraflarin dort katimi” geklinde
degistirilmistir.

8 22/5/12012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 48 inci maddesi ile bu madde basiigi “Il — Yurt iginde ve disinda
ogrenim, kurs ve staj yapanlar ile yurt disina siirekli goreve atananlarm yiikiimliiliikleri” iken metne islendigi
sekilde degistirilmistir.



aydan kisa siireli ve harbe hazirligin  devami niteliginde olan ve Bakanlik¢a
belirlenen simiilatdr egitimleri i¢in bu bent hiikiimleri uygulanmaz.®®

b) Subay veya astsubay nasbedildikten sonra; Silahl1 Kuvvetler hesabina yurt i¢indeki
fakiilte ve yiiksekokullarda lisans veya lisansiistii 6grenim yapanlarin yiikiimliiliikleri,
buralarda gecgen siireler kadar uzatilir.

c) (Degisik: 2/1/2017-KHK-681/30 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/30 md.) Milli
Savunma Universitesi biinyesindeki enstitiilerde 6grenim gorenlerin  yiikiimliiliikleri,
buralarda gegen stireler kadar uzatilir.

C) (Degisik: 22/1/2015 — 6586/49 md.) Silahli Kuvvetler hesabina yurt iginde tipta,
dis hekimliginde uzmanlik veya yan dal uzmanlik egitimi ile Silahli Kuvvetler hesabina yurt
icinde tipta, dis hekimliginde veya eczacilikta doktora egitimini bitirenlerin yiikiimliiliikleri,
buralarda gegen stirelerin yaris1 kadar uzatilir.

d) (Degisik: 2/1/2017-KHK-681/30 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/30 md.)
Pilotaj egitimini (pilot adaylarina verilen ugus egitimi) bitirenlerin yiikiimliiliik siiresi alt1 yil,
Deniz Karakol ugaklarinda gorev yapmak iizere Taktik Koordine ve Seyriisefer egitimini
bitirenlerin yiikiimliiliik siiresi iki y1l daha uzatilir.%%%

e) Yurt dis1 siirekli goreve atanan subay veya astsubaylarin yiikiimliiliikleri, buralarda
gecen stireler kadar uzatilir. (Degisik ikinci ciimle: 22/1/2015-6586/49 md.) Ancak, yas
haddinden, herhangi bir nedenle resen veya kadrosuzluktan emekli edilecekler ile
tutuklulardan kendi istegi ile emekli olmak isteyenlere bu yiikiimliiliik siiresi uygulanmaz.

f) (a), (b), (c), (¢), (d) ve (c) bentleri geregince yiikiimliiliikklere eklenecek hizmet
stirelerinin baslangig tarihleri;

1.  Yikiimlilik stiresini tamamlamadan gidenlerin, yiikiimliilik Siiresini
tamamladiktan sonra,

2. Yikimlilik siiresini tamamlayarak gidenlerle, yiikiimliliklerini bu siire i¢inde
tamamlayanlarin,

kadro gorevine fiilen katildiklar: tarihten bagslar.

g) (Ek: 2/1/2017-KHK-681/30 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-7073/30 md.)
Yiikiimliiliik stirelerinin bu madde hiikiimlerine gére uzatilan kismi1 toplami 8 yili gegemez.

11 — Liseyi bitirdikten sonra yurt disinda 6grenim yapanlarin yiikiimliiliikleri:
Madde 114 — (Degisik: 1/5/1986-3282/6 md.)
Lise mezunlarindan 6grenim maksadiyla yabanct memleketlere gonderilenlerin, subay

ciktiktan sonra istifaya hak kazanmalari, onbes yillik yikiimliiliik siiresine ek olarak 6grenim

89 12/6/2024 tarihli ve 7517 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle bu bentte yer alan “yabanci memleketlere”
ibaresinden sonra gelmek iizere “toplam” ibaresi eklenmistir.

% 26/7/2018 tarihli ve 7146 say:li Kanunun 7 nci maddesi ile bu bentte yer alan “ig¢ yil” ibaresinden sonra
Qelmek iizere “, Deniz Karakol ucaklarinda gérev yapmak iizere Taktik Koordine ve Seyriisefer egitimini
bitirenlerin yiikiimliiliik siiresi iKi yil” ibaresi eklenmigtir.

91 21/2/2019 tarihli ve 7166 sayili Kanunun 6 nct maddesiyle bu bentte yer alan “ii¢ yil” ibaresi “alti yil”
seklinde degistirilmigtir.



icin yurt digina ¢ikis ve doniis tarihleri arasinda gegen siirenin bir kati kadar fazla hizmet

etmeleri ile miimkiindiir. %%

IV — Askeri 6grencilerin istifa haklari:
Madde 115- (Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-
6756/32 md.)

V — Istifalarin kabul siiresi:

Madde 116 — (Degisik birinci fikra: 18/6/2003 — 4902/25 md.) Yikiimliliklerini
bitirerek istifa etme hakkini kazananlar, istifalarini Ocak ve Subat aylari iginde isteyebilirler.
Istifalarin kabulii, miiracaat tarihinden itibaren bir aydan fazla geciktirilemez. Bu aylar
disindaki istifa istemleri, ancak ilgili kuvvet komutaninin hizmet gerekleri itibariyla uygun
gormesi halinde kabul edilebilir.%*

Savas hali ve savas1 gerektirecek durumun basgdstermesi hallerinde subay, astsubay
ve askeri memurlarin istifa islemleri, Cumhurbaskani1 karari ile bu siirelerin sonuna kadar
tehir edilebilir.%®

ONBIRINCI KISIM
Hizmet Sartlar ve Sekilleri

BIiRINCi BOLUM
Atanmalar

| — Atanmalarda esaslar:

Madde 117 — Barista kita, karargah ve kurumlara kadrosunda gosterilen riitbelerden
ast riitbe ile asil olarak kimse atanamaz.

(Ek : 28/6/2001 — 4699/16 md.) Hizmet ihtiyacinin zorunlu kildigi durumlarda,
kadroda yazili sinif yerine personelin kurmaylik veya 6zel niteligine iligkin atama kodu esas

alinabilir.

Il — Atanmalarda dikkate alinacak hususlar:

92 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ile bu fikrada yer alan“15 yillik” ibaresi “10
yillik”, “iki kat1” ibaresi “bir kati” seklinde degistirilmistir.

93 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 31 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “10” ibaresi “onbes” seklinde
degistirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 31 inci maddesiyle aynen kabul
edilerek kanunlasmistir.

% 2/1/2017 tarihli ve 681 sayii KHK nin 32 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ilgili kuvvet komutanlari,
Jandarma Genel Komutani veya Sahil Giivenlik Komutamimin” ibaresi “ilgili kuvvet kKomutanimin” seklinde
degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle aynen kabul
edilerek kanunlagsmigstir.

% 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi
“Cumhurbaskani” seklinde degistirilmigtir.



Madde 118 — Subaylarin ve astsubaylarin atanma ve yer degistirmeleri, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesi esasina bagli olarak; memleketin ekonomik, sosyal, iklim ve
ulagtirma durumlar: ile kiiltiir ve saglik durumlar1 ve bunlara benzer yer ve bolge sartlart
gozoniine alinarak tespit edilecek bolgelere ve garnizonlara asagidaki esaslar da dikkat nazara
aliarak sira ile yapilir:

a) Meslek programlari, meslek i¢i egitim esaslar1 ve kadro ihtiyact,

b) Saglik durumu,

c) Idari, asayis ve zaruri sebepler,

d) Istekli bulundugu yerler.

11 — Yonetmelik:

Madde 119 — Yukardaki maddede yazili esaslar dahilinde bolge ve garnizonlarn
tespiti, bolgelerin ve garnizonlarin degisen sartlara gore yeniden tesbiti, buralarda kalma
siireleri, atanma ve yer degistirmelerde dikkate alinacak sair hususlar Milli Savunma
Bakanliginca hazirlanacak yonetmelik ile tespit edilir.%

IV — Goreve atanmada baslama siiresi:

Madde 120 — (Degisik: 11/2/2014-6519/38 md.)

Subay ve astsubaylar, ilk ve gorev siiresi i¢inde atanmalarinda;

a) Aym belediye hudutlar1 i¢inde veya ayni garnizon dahilinde bulunanlar, ilisik
kestikleri giinii takip eden 24 saat icinde, bu siire resmi tatil giiniine rastliyorsa hizmetin
basladig1 gilin mesai saati iginde,

b) Belediye hudutlari disinda veya baska bir garnizona atanmalarda ilisik kestikleri
giinden itibaren yolluklar1 hakkindaki 6zel kanunda belirtilen seyahat siiresi disinda 15 giin
icinde,

atandiklar1 goreve katilmak zorundadirlar.

Bu siireler dahilinde mazeretsiz goreve katilmayanlar hakkinda 6zel kanunlar
geregince islem yapilir.

Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda personelin izinli, raporlu, tutuklu, agikta,
firarda, izin tecaviiziinde olmasi veya hastanede yatmasi tebligata engel olmaz. Ancak birinci
fikranin (a) ve (b) bentlerindeki siireler, tebligata engel olmayan hallerin bitiminde baslar.

Atamaya tabi tutulan personelden izinli, raporlu, tutuklu, agikta, firarda veya izin
tecaviiziinde olanlar ile hastanede yatanlarin ilisik kesme islemleri, kuvvet komutanliklarinca
uygun goriilmesi durumunda giyaplarinda evrak tizerinden yapilabilir. Bu personelin yeni

% 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 33 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “Milli Savunma ve Igisleri
Bakanliklarinca” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018
tarihli ve 7073 sayily Kanunun 33 tincii maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmugstur.



gorevlerine katiliglar1 da giyaplarinda evrak tizerinden yapilir ve 6zliik haklar1 yeni birlikleri

tarafindan 6denmeye baslanir.%’

V — Subaylarin ve astsubaylarin atanmalari:

Madde 121 — (Miilga: 2/7/2018 — KHK/703/127 md.)

e) (Miilga: 29/7/1983 — 2870/19 md.)

(Miilga ikinci fikra: 2/1/2017-KHK-681/35 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/35
md.)

V1 — Sayman ve mutemetlerin devir siiresi:

Madde 122 — Bulundugu goérevden bagka bir géreve atanan subay ve astsubaylardan;
sayman, mutemet veya mal sorumlusu gorevlerini ifa edenlere, bu gorevlerine ait hesaplarini
ve mallarini devir ve teslim i¢in kendilerine bir aya kadar siire verilir.

VIl — Savas hali ve olaganiistii haller:
Madde 123 — Savas ve olaganiistii hallerde bu kanunun atanmaya dair hiikiimleri
Cumhurbaskani kararinca tatbik edilmiyebilir.%8

VII1 — Silahl Kuvvetler personelinin hizmet yerleri:*

Madde 124 - (Degisik: 2/1/2017-KHK-681/36 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7073/36 md.)

Muvazzaf subay ve astsubaylar, Milli Savunma Bakanligi hizmetlerinden baska bir
goreve verilemezler. Ancak, zorunlu durumlarda Cumhurbaskani karari ile Milli Savunma
Bakanlig1 kadrolarinda gosterilmek ve aylik, ddenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger
mali ve sosyal hak ve yardimlarimi ve istihkaklarint mevcut hiikiimler ¢ergevesinde, kendi
bagli bulundugu Bakanlik biitgesinden almak sart1 ile Milli Savunma Bakanhigi disindaki
Devlet hizmetleri ile Tirk Hava Kurumu hizmetlerinde gorevlendirilebilirler. Bu personelin
gorev stiresi azami iki yil olup gorevlendirme siiresi Cumhurbaskani kararinda belirtilir. Milli
Savunma Bakanliginin teklifi ile bu siire kisaltilabilir veya uzatilabilir. Gorev siiresi

9211/2017 tarihli ve 681 sayilh KHK 'nin 34 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “kuvvet komutanhiklart,
Jandarma Genel Komutanlhigi veya Sahil Giivenlik Komutanlhgmmca” ibaresi “kuvvet komutanliKlarinca”
seklinde degistirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 34 iincii maddesiyle aynen
kabul edilerek kanunlasmistir.

98 2/7/2018 tarihli ve 703 sayily KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Genelkurmay Baskanliginin
gasterecegi liizum ve Milli Savunma Bakanligimin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskant”
seklinde degistirilmigstir.

% 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK'nin 127 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Genelkurmay Bagkanligimin goriisii alinarak Milli Savunma Bakanligimin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde ve “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde, ikinci fikrasinda
yver alan “Miisterek kararlar” ibaresi “Cumhurbaskani karari veya Cumhurbaskant onayila” seklinde
degistirilmistir.



uzatilmayan personel, yeni bir karara gerek kalmaksizin gorev siiresinin sonunda Milli
Savunma Bakanlig1 kadrolarindaki asli gérevine iade edilir.1%

Cumhurbagkan1 karar1 veya Cumhurbagkani onayryla atananlar hari¢ olmak iizere
subay ve astsubaylar, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlarini
ve istihkaklarin1 mevcut hiikiimler ¢ercevesinde Milli Savunma Bakanligindan almak sartiyla
Milli Savunma Bakani tarafindan Milli Savunma Bakanliginin bagls, ilgili ve iligkili kurum ve
kuruluslarinda gorevlendirilebilirler.

(Ek fikra:17/1/2019-7161/9 md.) Milli Savunma Bakanligi ve Jandarma Genel
Komutanliginda goérevli tabipler ile saglik astsubaylar1 Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Jandarma
Genel Komutanlig1 kadrolarinda gosterilmek ve aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar
ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlarini ve istihkaklarint mevcut hiikiimler ger¢evesinde,
kendi bagli bulundugu Bakanlik biitcesinden almak sart1 ile Saglik Bakanliginda ilgisine gore
Milli Savunma Bakani veya Igisleri Bakaninin onayi ile gorevlendirilebilirler. Bu personelin
gorev yapacagi yerler, gorev siireleri ile buna yonelik usul ve esaslar Milli Savunma
Bakanligi, Igisleri Bakanhigi ve Saglik Bakanlhigmca birlikte belirlenir. Tiirk Silahli
Kuvvetlerinin  veya Jandarma Genel Komutanliginin ihtiyact olmast durumunda
gorevlendirilen personel ilgisine gére Milli Savunma Bakani veya I¢isleri Bakanimin onayi ile
Tirk Silahli Kuvvetlerindeki veya Jandarma Genel Komutanhigindaki asli gérevlerine iade
edilir.

(Ek fikra:17/1/2019-7161/9 md.) Milli Savunma Bakanligi ve Jandarma Genel
Komutanliginda gorevli tabipler ve dis tabipleri Tiirk Silahli Kuvvetleri veya Jandarma Genel
Komutanlig1 kadrolarinda gosterilmek ve aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger
mali ve sosyal hak ve yardimlarini ve istihkaklarini mevcut hiikiimler cergevesinde, kendi
bagli bulundugu Bakanlik biitgesinden almak sarti ile iiniversitelerde gorevlendirilebilir.
Gorevlendirilen personelin d6gretim tiyeligi kadrolarinda gegirdikleri siireler, 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa gore dgretim iiyeligi gérevinden sayilir. Ihtiyag
duyuldugunda ilgisine gére Milli Savunma Bakanmi veya Igisleri Bakaninin onay: ile
personelin iniversitedeki gorevlendirmesi iptal edilir. Bu personelin gorevlendirilecegi
kadrolar, gorev siireleri ile buna yonelik usul ve esaslar Milli Savunma Bakanlhigi, igisleri
Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulunca birlikte belirlenir.

(EK fikra:17/1/2019-7161/9 md.) Bu maddenin {igiincii ve dordiincii fikralar1 uyarinca
gorevlendirilenlere, bu gorevlendirmeler kapsaminda 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcirah Kanunu geregince 0deme yapilmaz. Bunlara, iiciincii ve dordiincii fikralarda
belirtilen 6demeler disinda gorev yaptiklar1 kurumca bu goérevlendirmeler nedeniyle ayrica
herhangi bir 6deme yapilmaz.

IKiNCi BOLUM

100 17/1/2019 tarihli ve 7161 sayii Kanunun 9 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan ‘“ve Genelkurmay
Baskanligi” ibareleri madde metninden ¢ikarimustir.



izinler

| — Yillik izin:

Madde 125 — (Degisik: 22/1/2015-6586/50 md.)

Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubaylarin barista her yil otuz giin yillik
planli izin haklar1 vardir. Bu miiddete yol dahil degildir. Ayrica, kisa siireli mazeretlerde
kullanilmak tizere on bes giine kadar yillik mazeret izni verilebilir.

Yillik izinlerin verilmesi, zaman ve siiresi, hizmetin aksamamasi esas alinmak
suretiyle kita, karargah ve kurum amirlerince diizenlenir.

Bu Kanun kapsamina giren personele, nasbedildikleri tarihten ayni yilin 31 Aralik
tarihine kadar olan siire i¢in yillik planli izinleri orantili olarak verilir. Bu izinlerin ne sekilde

verilecegi yonetmelikle diizenlenir.

Il — Mazeret izinleri:

Madde 126 — Subay ve astsubaylara 125 inci maddede yazili onbes giinlilk mazeret
izinleri disinda:

a) (Degisik: 22/5/2012-6318/51 md.) Esinin dogum yapmasi, esinin Olimi,
¢ocugunun Oliimii, kendisinin veya esinin ana, baba veya kardesinin oliimii hallerinin her
birinde istegi tlizerine on giine kadar; kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde istegi
izerine yedi giine kadar,

b) Yangin, zelzele, seylap gibi olaganiistii bir mazeret dolayisiyle bir yil iginde otuz
giine kadar,

Mazeret izni verilebilir.

Verilen mazeret izinleri yillik izine mahsup edilmez.

¢) Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1ginlarla ¢alisan personele, her yil, yillik izinlerinden
ayri olarak, bir aylik izin verilir. Bu izinlerin verilme sekli, yonetmelikle diizenlenir.

d) (Ek: 7/7/1971-1424/41 md.; Degisik: 2/1/2017-KHK-681/37 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7073/37 md.) (Degisik:18/2/2021-7281/42 md.) Bakanlik kadro ve kurulusunda yer
alan kurumlarda gerekli uzmanlik dallarinda ve ihtiya¢ duyulan branslarda yurt i¢inde
ogrenim i¢in general ve amirallere ve bu Kanun kapsamina giren diger personele Milli
Savunma Bakanliginca, 6zliik haklar1 sakli kalmak sartiyla 6grenim siiresi kadar veya egitim
Ogretim programinin 6zelligine gore ve programin sathalar1 dikkate alinarak ihtiya¢ duyulan
stirelerde boliimler halinde izin verilebilir.

e) (Ek: 29/7/1998-4376/2 md.; Degisik: 22/1/2015-6586/51 md.) Subay ve
astsubaylara, bakmakla yiikiimlii oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek anne, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya
tedavisi uzun siiren 6nemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine, aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak ti¢ aya
kadar izin verilebilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. Bu siirenin bitimini



miiteakip istekleri iizerine ayrica alt1 aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu bent hitkmii ayn
kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak bir defaya mahsus uygulanir. Ayliksiz izinli olarak gegirilen
stireler mecburi hizmet siiresinden sayilmaz. Yedek subaylar ve yedek astsubaylara verilen
refakat izinleri askerlik hizmetinden say1lmaz.'%!

) (Ek: 20/2/2014-6525/8 md.) Subay ve astsubaylara; en az yiizde 70 oraninda engelli
ya da siiregen hastalig1 olan g¢ocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az
ylizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali
olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmas: kaydiyla bir yil i¢inde toptan

veya boliimler halinde on giine kadar mazeret izni verilir.

111 — Yurt dis1 izinleri:

Madde 127 — (Degisik: 18/6/2003 — 4902/27 md.)

(Degisik giris ciimlesi: 2/1/2017-KHK-681/38 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/38
md.) Tiirk Silahli Kuvvetleri personeline Milli Savunma Bakanliginca;'%?

a) Ogrenim igin 6grenim siiresi kadar,

b) Mesleki bilgi ve gorgiistinii artirmak maksadiyla bir yila kadar,

¢) Seminer, miisahede gezisi ve ziyaretler i¢in liizumlu goriilen siire kadar,

d) Mazeret dolayisiyla yillik izinle birlikte ti¢ aya kadar,

e) Seyahat maksadiyla yurt disina gidecek subay ve astsubaylara, 125 inci maddenin
birinci fikrasinda belirtilen yillik planli izin siiresi kadar,'%
f) (Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/32 md.)
Yurt dis1 izni verilebilir.
(EK fikra: 22/1/2015-6586/52 md.) (Miilga fikra:18/2/2021-7281/42 md.)
Bu hallerde 6zliik haklar1 aynen verilir.

IV — Sihhi izin siiresi:

Madde 128 — Subaylarin ve astsubaylarin sihhi izin siiresi asagidaki gibidir:

a) (Degisik : 28/6/2001 — 4699/19 md.) Barista ve savasta hizmet yapamayacak
sekilde hastalanan subaylar ve astsubaylar, hastaliklari gegici ise veya gegici olup sekel
birakan hastaliklardan ise, hastahanelerde gecen teshis ve tedavi siireleri harig, ay ve giin
hesabi ile her bir hastaligi i¢in toplam olarak ve fiilen iki yili gegmemek iizere, nekahet
tedavisi, istirahat ve hava degisimi islemine tabi tutulurlar. Bu gibiler hakkinda raporlar saglik
kurulunca verilir.

101 25/6/2019 tarihli ve 7179 say:i Kanunun 62 nci maddesiyle bu bentte yer alan “Yedek subaylara” ibaresi
“Yedek subaylar ve yedek astsubaylara” seklinde degistirilmigtir.

102.18/2/2021 tarihli ve 7281 sayili Kanunun 42 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “personelinden general ve
amirallere Milli Savunma Bakanlhiginca, bu Kanun kapsamina giren diger personelden Genelkurmay
Baskanligina bagh olanlara Genelkurmay Baskanliginca, Milli Savunma Bakanhigina bagh olanlara” ibaresi
“personeline” seklinde degistirilmigtir.

103 22/1/2015 tarihli ve 6586 sayili Kanunun 52 nci maddesiyle bu bentte yer alan “yillik” ibaresi “yurt disina
gidecek subay ve astsubaylara, 125 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen yillik planlt” seklinde
degistirilmistir.



b) (Degisik : 28/6/2001 — 4699/19 md.) Kanser, her tiirli k6tii huylu tiimor, verem,
kronik bobrek yetmezligi ile akil ve ruh hastaliklari gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag
gosteren hastaliga yakalananlar, saglik kurullart raporlarinda gosterilecek liizum iizerine,
toplam olarak ve fiilen ii¢ yili gegmemek sart1 ile tedavi, istirahat veya hava degisimine tabi
tutulabilirler.

¢) Saglik durumundan dolay1 (Yurdun algak veya algak mutedil bolgelerinde faal
gbrev yapar) veya (Muayyen bolgelere gidemez) veya (Denizin kara teskillerinde calisir)
seklinde iklim degistirme raporlar1 alanlar ile, kita veya diger gorevlerde ¢aligmasi saglik
kurulu raporu ile kayit ve sarta bagl olanlarin bu durumlardaki sihhi izin siireleri dort yil
olarak hesaplanir. Gegici olarak saglik durumlari sebebiyle ugucularin yer hizmetine
verilmeleri ve denizalti, dalgi¢ ve kurbaga adam, sualti komando birliklerinde ve denizdeki
patlayict maddeleri zararsiz hale getiren personelden hizmetlerini yapamaz karar1 alanlarin
diger gorevlere verilmeleri sihhi izin siiresinden sayilmaz.

Sthhi izin siiresini doldurmak durumuna girenler, sihhi izin siirelerini dolduracaklari
aym ilk haftasinda haklarinda kati iglem yapilmak tizere tekrar muayeneye sevk edilirler.
Bunlardan sihhi arizalarinin devam ettigi ve hicbir sinifin hizmetinde viicutlarindan istifade
edilemiyecegi anlasilanlar hakkinda T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

d) (Degisik: 22/5/2012-6318/52 md.) Kadin personele dogum yapmasindan 6nce
sekiz hafta ve dogum yaptig1 tarihten itibaren onalt1 hafta olmak iizere toplam yirmidort hafta
stire ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogum 6ncesi sekiz haftalik izin siiresine iKi
hafta siire eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta Oncesinden, saglik
durumunun uygun oldugu doktor raporu ile belgelenen personel, isterse dogumdan &nceki iki
haftaya kadar is yerinde ¢alisabilir. Bu durumda personelin istegi halinde dogum oOncesinde
calistig1 siireler, dogum sonrasi izin siiresinin bitim tarihinden itibaren aylikli izin siiresine
eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi nedeniyle dogum Oncesi sekiz haftalik izinden
kullanilamayan siireler, dogum sonrasi siirelere eklenir. Dogumda veya dogum sonrasi aylikli
izin siiresi igerisinde annenin 6liimii halinde, istegi lizerine subay veya astsubay olan babaya,
bu fikrada anne igin dngoriilmiis olan siire kadar izin verilir.1%%

Dogum yapan personele ¢ocCuklarini emzirmeleri i¢in aylikli izin siliresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni
verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagi personelin tercihine
birakalir.

(Ek paragraf:22/4/2026-7578/24 md.) En fazla ii¢ yasinda bir ¢ocugu esiyle birlikte
veya miinferit olarak evlat edinen subay/astsubaylar ile subay/astsubay olmayan esin miinferit
olarak evlat edinmesi hélinde subay/astsubay olan eslerine ¢ocugun teslim edildigi tarihten

10% 22/4/2026 tarihli ve 7578 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle bu paragrafin birinci ciimlesinde yer
alan “dogum yaptigi tarihten itibaren sekiz hafta” ibaresi “dogum yaptigi tarihten itibaren onalti
hafta” seklinde, “toplam onalti” ibaresi “toplam yirmidort” seklinde, ticiincii ciimlesinde yer alan
“Onceeki tic” ibaresi “dnceki iki” seklinde degistirilmistir.



itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karar1 verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen
teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

(Ek paragraf:22/4/2026-7578/24 md.) Bir veya daha fazla ¢ocuga esiyle birlikte veya
miinferit olarak koruyucu aile olan subay/astsubaya cocugun koruyucu aile yanina teslim
edildigi tarihten sonra istegi lizerine on giin izin verilir.

Ayrica dogum yapan personele, aylikli izinlerinin bitiminden itibaren baslamak iizere,
en fazla li¢ yasinda bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen kadin
personele bu bentte gecen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren istekleri tizerine oniki aya
kadar ayliksiz izin verilir. Ayliksiz izin siireleri mecburi hizmet siiresinden say1lmaz.1%

e) (Degisik: 29/7/1983 — 2870/11 md.) Barista ve savasta gorev esnasinda veya gorev
disinda, gorevlerinden dolay1 bir saldirtya veya kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligina
yakalanan subay ve astsubaylar yukaridaki bentlerde belirtilen siirelerle bagli olmaksizin
iyilesinceye kadar izinli sayilirlar.

(Ek fikra: 22/5/2012-6318/52 md.) Bu madde kapsaminda verilen izinler riitbe

bekleme siiresinden sayilir.

V —Izinlerin kullanilmas::

Madde 129 — (Degisik: 22/1/2015 — 6586/53 md.)

Yillik izinlerin senesi iginde kullanilmasi esastir. Ancak hizmet, alikonulma, esaret ve
sair zorunlu nedenlerle yillik planli izinlerini kismen veya tamamen kullanamayanlarin
izinleri, miiteakip Sene iginde verilebilir. Bu miiddet higbir suretle toplam altmis giinii
gegemez.

Gorev ve hizmet ihtiyacinin gerektirdigi durumlarda asgari tugay ve esidi komutan
veya amirin onayiyla bu Kanun kapsamina giren personel izinden geriye cagrilabilir.

VI — izin siirelerinin hizmetten sayilmasi:

Madde 130 — (Degisik: 22/1/2015 — 6586/54 md.)

Ayliksiz izin siireleri hari¢ olmak iizere, izin siireleri subay ve astsubaylarin
hizmetlerinden sayilir.

VII — Olaganiistii haller:
Madde 131 - Savas ve olaganiistii hallerde Cumhurbaskaninca izin siireleri
kisaltilabilir veya Kaldirilabilir. (Ek ciimle: 22/1/2015 — 6586/55 md.) Bu hallerde, bu Kanun

kapsamina giren personel, izinden geriye ¢agrilabilir.?%®

105 22/4/2026 tarihli ve 7578 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle bu paragrafin birinci ciimlesinde yer
alan “en fazla ii¢ yasinda bir ¢ocugu evlat edinen kadin personele cocugun ana ve babasinin rizasinin
kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden” ibaresi “‘en fazla ii¢ yasinda bir
cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen kadin personele bu bentte gecen sekiz haftalik
iznin bitiminden” seklinde degistirilmigtir.

106 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve sikiyonetim
miiddetince Genelkurmay Baskaninin gésterecegi liizum iizerine, Milli Savunma Bakamnin teklifi ve



VI — Jandarma subay ve astsubaylarina idare amirlerince verilen izinler:
Madde 132 — (Miilga: 2/1/2017-KHK-681/39 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/39
md.)

IX — Yabanci memleket ordularinda hizmet etmek icin gonderilenler:

Madde 133 — (Degisik: 18/6/2003 — 4902/28 md.)

Yabanci memleket ordularinda hizmet yapmak {izere gonderilecek subaylara, Milli
Savunma Bakanliginca; Jandarma ve Sahil Giivenlik subaylarina, igisleri Bakanliginca dort
yila kadar aylikli izin verilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin ayliklar1 Milli Savunma,
Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanligi biitgelerinden 6denir.
Bunlarin yabanct memleketlerde gecen hizmet siireleri, fiili hizmetlerinden ve kidemlerinden

say1lir.

X — Yonetmelik:1’

Madde 134 — lzinlerin verilme usulleri, izin vermeye yetkili makamlar ve sair
hususlar ile bilgi ve gorgiilerini artirmak tizere yabanct memleketlere izinli gideceklerin
secilmeleri, yollanma tarzlar1i ve o yerlerdeki yasama ve calismalarinin ne yolda takip ve
kontrol edilecekleri ve ne gibi hallerde geri ¢agrilacaklar ile ilgili hususlar Milli Savunma
Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan yonetmelik ile tespit olunur.

ONIKINCi KISIM
Mali Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Ayliklar, EK Gérevler, Yolluk ve Har¢hklar
| — Kapsam:1%8

Madde 135 — Subay ve astsubaylarin aylik ve 6denekleri ile hizmetle ilgili her gesit
odemeler (...)1%° 6zel kanun hiikiimleri sakli kalmak sarti ile bu kanunda yazili esaslar

dahilinde yiirtitiliir.
Il — Tarifler:
Milli  Savunma Bakan: ile Bagbakamin imzaliyacaklari ortak  kararnameyle”  ibaresi

“Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmigtir.

107 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 40 inct maddesiyle, bu maddede yer alan “ve Icisleri Bakanliklarinca
miistereken tanzim edilecek” ibaresi “tarafindan ¢ikarilan” seklinde degistirilmis; daha sonra bu hiikiim
1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 40 inct maddesiyle aynen kabu! edilerek kanunlagmuistir.

198 By hiikmiin uygulanmasinda ek 23 iincii maddeye bakiniz.

109 25/7/2016 tarihli ve 669 sayily KHK 'nin 32 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve askeri ogrencilerin
har¢hiklar:” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis olup, daha Sonra bu hiikiim 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili
Kanunun 32 nci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasnustir.



Madde 136 — Bu kanunda gegen:

a) (Degisik: 31/7/1970 — 1323/3 md.) Aylik; Silahli Kuvvetlere mensup subay ve
astsubaylarm fiili kadrolarina, riitbe, kidem ve kademe yillarina gore kendilerine ay itibariyle
Odenen paray1,

b) (Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/32 md.)

c) Temsil giderleri; belirli makamlart iggal edenlere gorevleri icab1 gergek giderleri
karsilamak tizere biitceye konulan O6denekten 6zel yonetmeligi hiikiimlerine gore Gdenen
paray1,

d) (Degisik: 9/8/1991 — KHK - 445/5 md.; Aynen kabul 23/1/1992 — 3768/5 md.)
Odiil; bu Kanunun ilgili boliimlerinde belirtilen hallerden dolay: verilen nakdi ve ayni
armagant,

e) (Ek: 31/7/1970 — 1323/3 md.; Degisik: 20/1/1976 — 1933/1 md.)!*°

(1) Is giigliigii zammu: Niteligi ve calisma sartlari bakimindan gii¢ olan islerde
calisanlara ddenen parayz,

(2) Is riski zammi: Hayat ve saglik igin tehlike arz eden hizmetlerde calisanlara
o6denen parayi,

(3) Eleman teminindeki giicliik zammi: Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli
yerlerde istihdam edilmesinde giigliik bulunan elemanlar i¢in 6denen paray,

(4) Mali sorumluluk tazminati: Sayistaya hesap vermekle yiikiimlii saymanlara 6denen
paray1,

ifade eder.

111 — Gosterge tablolari:

Madde 137 — (Degisik: 3/7/1975 — 1923/37 md.)

Silahli Kuvvetlerdeki subaylarin, astsubayliktan subay olanlarin, astsubaylarin, uzman
erbas ve uzman jandarmalarin ayliklari, riitbe, riitbedeki kidem ve kademe esasina gore
Saptanir.

(Degisik: 12/2/1982 — 2596/1 md.) En diisiik gosterge rakami 560, en yiiksegi
1500°dijr. 1t

(Degisik: 12/2/1982 — 2596/1 md.; Miilga: 22/5/2012-6318/53 md.)

Riitbe riitbe kidemliligi ve kademelere gore,

a) Subaylarin gosterge tablosu Ek -V1 sayili cetvelde.

b) Astsubayliktan subay olanlarin gosterge tablosu Ek — VII sayili cetvelde,

c) (Degisik : 28/6/2001 — 4699/20 md.) Astsubaylar hakkindaki gosterge tablolar1t EK-
VIII/A ve EK-VII/C sayili cetvellerde gosterilmistir. Yiiksekogrenim yapmis olan
astsubaylarin intibaklari; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Genel Idare Hizmetleri
Sinifinda ayn1 yiiksek dgrenimi bitirenler igin tespit edilen derece ve kademelerden hizmete

Y10 By hiikmiin uygulanmasinda ek 3 iincii maddeye bakiniz.
1 By gistergeler 101411989 tarih ve 366 sayily KHK ile degistirilmistir.



baslamis kabul edilerek yapilir.Bu intibaklar personelin fakiilte, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulunu bitirdigine dair resmi belgeyi ibraz edip miiracaatin1 yaptigi tarihteki derece
ve kademelerine, 2 yil siireli yliksek 6grenim igin 1 kademe, 3 yil siireli yliksek 6grenim igin
2 kademe, 4 yil siireli yiiksek 6grenim icin 1 derece ilave edilerek yapilir. 2 ve 3 yil siireli
yiiksek 6grenimini tamamlayarak intibaklar1 yapilmis olanlarin, daha sonra lisans 6grenimini
tamamlamalar1 halinde intibak islemleri bir defaya mahsus olmak {izere tekrar yapilir. Yiiksek
ogrenimden dolay1 bir defadan fazla yapilan intibak islemleri toplami 1 dereceden fazla
olamaz, 5 yil ve iizerindeki dgrenimlerin 4 yildan fazlas1 i¢in kademe verilmez.?

(Degisik: 9/8/1983-KHK-499/20 md.) Fakiilte, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokullarmi bitirdikten sonra astsubay sinif okulunu bitirip astsubay nasbedilenlerin
yiiksek 6grenim intibaklar1 astsubay ¢avusluga nasiplarinda yapilir.Yiiksek 6grenim intibaki
yapilan astsubaylarin sonraki riitbelerinin ve riitbe kademeliliklerinin ilk kademeleri,intibak
yoluyla verilen derece ve kademe miktar1 kadar fazladir.'*?

(Ek: 28/5/2003-4861/9 md.) (Degisik iigiincii paragraf:30/6/2022-7415/6 md.)
Astsubay meslek yiiksek okulu mezunlart ve kendi veya Milli Savunma Bakanligr nam ve
hesabina fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okulunu bitirerek temel askerlik egitiminde
basarili olup astsubay ¢avusluga nasbedilenler, EK-VIII/A ve EK-VIII/C sayili cetvellere gore
baslangi¢ kademelerine bir kademe ilave edilerek 9 uncu derecenin ikinci kademesinden
goreve baglarlar. Bunlar gérevde olduklari siire icerisinde lisans tamamlama egitimi yaptiklari
veya en az dort yil ve daha fazla siireli bir fakiilte veya yiiksek okulu bitirdikleri takdirde,
mezun olduklarina dair resmi belgeyi ibraz edip miiracaatin1 yaptigi tarihteki derece ve
kademelerine iki kademe ilave edilerek intibaklari yapilir. Birden fazla fakiilte veya yiiksek
okul 6grenimi dikkate alinmaz. Bu sekilde intibaki yapilan astsubaylarin sonraki riitbelerinin
ve riitbe kademeliliklerinin ilk kademeleri intibak yolu ile verilen kademe miktar1 kadar
fazladir.

(Ek: 28/5/2003-4861/9 md.) Uzman jandarma ve uzman erbaslardan muvazzaf
astsubayliga nasbedilenlerden, nasbedildikleri astsubay cavus riitbesinin ayligindan fazla
derece ve kademe ayligi alanlar; daha 6nce emsal olduklart uzman jandarma veya uzman
erbaslarin derece, kademe ve yiikselecekleri yeni derece ve kademe ayliklarina gore aylik
almaya devam ederler. Ancak, yiikselecekleri astsubaylik riitbe ve riitbe kidemliligindeki
derece ve kademe ayliklari, daha 6nce emsal olduklar1 uzman jandarma veya uzman
erbaslarin derece ve kademe ayliklarina esit veya fazla hale gelince, emsali astsubaylar
hakkindaki aylik derece ve kademelerine tabi tutulurlar.

(EK besinci paragraf:30/6/2022-7415/6 md.) Riitbe terfi veya riitbe kademeliligi
sirasinda  bulunmadiklart halde yiiksekdgrenim intibaki yapilan astsubaylardan maas

112.30/6/2022 tarihli ve 7415 say:li Kanunun 6 nct maddesiyle bu bendin birinci paragrafinda yer alan “Ek-VI1|
sayili cetvelde” ibaresi “EK-VII/A ve EK-VIII/C sayili cetvellerde” seklinde degistirilmig, ikinci paragrafinda
yer alan “sonraki riitbelerinin” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve riithe kademeliliklerinin” ibaresi
eklenmistir.



derecelerinin ii¢lincii kademesinde bulunanlar, bir iist maas derecesinin birinci kademesine
yiikseltilirler.

d) Uzman jandarma cavuslar ile uzman ¢avuslarin gosterge tablosu Ek — IX sayili
cetvelde gosterilmistir. !t

(Degisik: 9/8/1993 — KHK —499/20 md.) Ancak yukaridaki gosterge rakamlarina;

a) Subaylar igin I sayili ek gosterge cetvelinde, (109 uncu maddeye gore
astsubayliktan subay olanlar dahil)

b) Astsubaylar igin III say1l1 ek gosterge cetvelinde,

c) Askeri hakimler i¢in IV sayili ek gosterge cetvelinde,

riitbe ve derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlari eklenir.

Ancak, Askeri hakim ve savcilar i¢in IV sayili ek gosterge cetvelinde veya ozel
kanunlar geregince saptanan ek gosterge rakamlari I sayili cetvelde esidi riitbeleri itibariyle
saptanan ek gosterge rakamlarindan farkli ise, kendilerine fazla olan ek gdsterge rakamlari

uygulanir.

IV — Katsayn:
Madde 138 — Subay ve astsubay maas tutarlarinin hesabi i¢in gosterge tablolarindaki

gosterge rakamlarinin garpilacagi katsayi, Devlet memurlari igin tespit edilen katsayidir.
(Ek: 12/2/1982 — 2596/2 md.) Katsay1 degisimi, ayliklarda artis veya eksilis say1lmaz.

V — Kademe ayhg:

Madde 139 — (Degisik: 31/7/1970 — 1323/5 md.)

Subay ve astsubaylarin riitbe ve riitbe kidemliliklerine ait gosterge tablolarindaki aylik
derecelerinden, bu dereceye ait hizmet yillarina, bu kanunun ilgili boliimiindeki esaslara gore
tespit edilmis kademelerden her biri igin tespit edilen gosterge rakamina tekabiil eden
ayliktir.

VI — Riitbe ayhgi:

Madde 140 — (Degisik: 26/3/1982 — 2642/20 md.)

Riitbe ayligi; subay ve astsubaylarin gosterge tablosundaki riitbe ve riitbe
kidemliliklerinin her biri i¢in saptanan ayliktir.

(Degisik ikinci fikra: 5/2/2009-5837/22 md.) Nasiplarindan itibaren iki yilin
tamamlayan ve liyakatleri tist makamlarca onaylanan albaylara kidemli albay, nasiplarindan
itibaren ii¢ yilim1 tamamlayan ve gosterge tablosunun bir {ist derecesine yiikselmek igin
liyakatlar1 tist makamlarca onanan istegmenlere kidemli iistegmen, yiizbasilara kidemli
ylizbasi, binbasilara kidemli binbasi, iistgavuslara kademeli tst¢avus, kidemli iistgavuslara

113 18/3/1986 tarih ve 3269 sayili Kanunun 20 nci maddesi ile Ek-1X sayili cetvelin uzman ¢avuslar icin aylik
gosterge tablosu yiiriirliikten kaldirilmigtir.



kademeli kidemli iistgavus, bascavuslara kademeli bascavus, kidemli bascavuslara kademeli
kidemli bascavus, kademeli kidemli bas¢avuslara iki kademeli kidemli bascavus denir.
Onama islemleri bu Kanunun 33 iincii maddesinde gdsterilen zamanda yapilir.
Onama islemleri yapilanlar yiikseldikleri aylik derecesinin birinci kademesine de
ilerlemis olurlar.

VI — Riitbe ve riitbe kidemliliklerinin ilk ve en yiiksek kademe ayliklari:

Madde 141 — (Degisik: 31/7/1970 — 1323/7 md.)

Kanunda gosterilen gosterge tablolarinda yer alan riitbe ve riitbe kidemliliklerinden
her birindeki birinci aylik gostergesine tekabiil eden miktar, o riitbe ve riitbe kidemliliginin ilk
kademe ayligini, son aylik gostergesine tekabiil eden miktar en yiiksek kademe ayligim
gosterir.

(Ikinci fikra miilga: 17/4/1975-1875/8 md.)

VI — Odenecek briit aylik tutari:

Madde 142 — (Degisik: 31/7/1970 — 1323/8 md.)

Kanunda yer alan her riitbe ve riitbe kidemliligine ait gosterge tablolarindaki
rakamlarin katsay1 ile c¢arpilmasindan elde edilecek miktar 6denecek briit aylik tutarini

gosterir. 114

IX — Harc¢hklar:

Madde 143 - (Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Yeniden diizenleme:
15/8/2016-KHK-671/5 md.; Degistirilerek kabul: 9/11/2016-6757/5 md.)

Yedek subay okulu 6grencilerine 6.528 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla
carpimi sonucu bulunacak tutarin %50’si , yedek astsubay okulu 6grencilerine ise 2.680
gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile carpimi sonucu bulunacak tutarin %801
tutarinda harclik 6denir. 1%

(Degisik birinci ciimle: 15/8/2017-KHK-694/34 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7078/33 md.) Kendi nam ve hesabimna fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokullarini
bitirenlerden astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine alinanlar, astsubay
astgavuslar i¢in ilgili mevzuatinda 6ngoriilen aylik, tazminat, yan édeme ve sosyal amagli
diger yardim ve 6deneklerden, tayin bedeli hari¢ aynen yararlandirilirlar. 28/2/1982 tarihli ve
2629 sayili Ugus, Parasiit, Denizalti, Dalgi¢c ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu

hiikiimleri saklidir.116

Y4 By hiikmiin uygulanmasinda ek 9 uncu maddeye bakiniz.

115 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle bu fikraya “tutarin %50’si” ibaresinden sonra
gelmek iizere “, yedek astsubay okulu égrencilerine ise 2.680 gdsterge rakaminin memur aylik katsayist ile
¢arpm sonucu bulunacak tutarin %80°i” ibaresi eklenmigtir.

116 12/6/2024 tarihli ve 7517 sayili Kanunun 13 dincii maddesiyle bu fikrada yer alan “18/3/1986 tarihli ve 3269
sayilh Uzman Erbas Kanununa tabi uzman onbasilar” ibaresi “astsubay astcavuslar” seklinde degistirilmistir.



Kendi nam ve hesabina fakiilte veya yiiksekokullar1 bitirenlerden subay nasbedilmek
tizere temel askerlik egitimine alinanlar, astegmenler i¢in ilgili mevzuatinda 6ngoriilen aylik
ve mali haklar ile sosyal yardimlardan (tayin bedeli hari¢) aynen yararlandirilirlar. 2629 sayili
Kanun hiikiimleri saklidir.

Hargliklarin kiisuratli ¢gikmasi durumunda, 6demelerde kiisuratli degerler tama (1 Tiirk
Lirasina) iblag edilir.

Hargliklardan vergi ve diger kesintiler yapilmaz. Hargliklar haczedilemez.

X — Yurt dis1 ayhiklar::

Madde 144 — (Degisik birinci fikra: 23/12/1988 — KHK 351/7 md.) Silahl
Kuvvetlerin yurt dis1 kadrolarinda gorev alan subay ve astsubaylarin ayliklari, 142 nci
maddeye gore tesbit edilen aylik tutarindan, alinacak vergi ve kanunlar geregince yapilacak
biitiin kesintiler indirildikten sonra (OYAK kesintisi hari¢) 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 156 nc1 maddesindeki esaslar dahilinde tespit edilecek miktar tizerinden 6denir.

(Miilga ikinci fikra: 23/12/1988 — KHK 351/7 md.)

(Ek: 26/3/1982 — 2642/21 md.) Staj ve 6grenim igin yurt digina génderilen personele

bu amagla yapilacak aylik ddemeler Cumhurbaskani karari ile tespit olunur.t’

X1 — Ayhgin 6deme zamani:

Madde 145 — Subay ve astsubaylarin aylik ve hargliklari, her aymn basinda pesin
olarak 6denir.8

Emekliye ayrilma ve 6liim hallerinde, o aya ait pesin 6denen aylik veya harclik geri
alinmaz.

Savasta, subay ve astsubaylarin, ayliklarindan kendi rizasi ile diizenliyecegi formiil
cizelge tizerine ailelerine veya diledikleri kimselere birakacaklar1 miktarlar ile bunun 6denme
sekli ve ilgili diger hususlar bir yonetmelikle diizenlenir.

(Ek: 3/7/1975 - 1923/40 md.; Degisik: 13/7/2013-6496/21 md.) Bu Kanun
hiikiimlerine gore aylik almakta iken; esir veya harp gaibi olanlar yahut enterne edilenler ile
terorle miicadele gorevi sirasinda veya bu gorevinden dolayr alikonulan ya da kaybolanlarin
ailelerine kanuni kesintiler disinda kalan maaslarinin tamami 6denir. Bunlarin aileleri dogum-
olim yardimi, tahsil bursu, lojman ve saglk tesislerinden yararlanmaya devam ederler.
Yapilan maas Odemeleri, Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan hak sahiplerine aylik
baglanmasi halinde, bu ayligin baglandig tarihten itibaren kesilir. Ancak bu ayligin baslangig
tarihine kadar yapilan 6demeler ilgililerden tahsil edilmez. Tirk Medeni Kanununun gaipler
hakkindaki hiikiimleri saklidir.

117.2/7/2018 tarihli ve 703 sayiy KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi
“Cumhurbagskani” seklinde degistirilmigtir.

118 25/7/2016 tarihli ve 669 sayili KHK 'nin 29 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “Subay, astsubay ve askeri
ogrencilerin” ibaresi “Subay ve astsubaylarin” seklinde degistirilmis olup, daha sonra bu hiikiim 9/11/2016
tarihli ve 6756 sayili Kanunun 29 uncu maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmustir.



XI1 —Ilk atanmada ayhga hak kazanma:

Madde 146 — i1k defa goreve atanan subay ve astsubaylar, onay metninde yazili nasip
tarihini takip eden aybasindan itibaren ayliga hak kazanirlar.*°

(EK: 9/4/1990 — KHK — 418/18 md;Degisik: 5/7/1991 — KHK — 433/8 md.; iptal:
Anayasa Mahkemesinin 5/5/1992 tarihli ve E. 1991/33, K. 1992/32 sayih Karari ile.;
Yeniden diizenleme: 18/5/1994 — KHK — 527/13 md.) Ancak, Askeri okullardan mezun
olanlardan yeni gorev yerlerine atamasi yapilan subay ve astsubaylarin takip eden aybasina

kadar olan déneme ait kist ayliklar1 pesin 6denir.*?

X1l — Kademe ilerlemesinde ayhiga hak kazanma:
Madde 147 — Subay ve astsubaylar kademe ilerlemesinde onay metninde yazili tarihi
takip eden aybasindan itibaren kademe maasina miistahak olurlar.

XIV — Riitbe terfiinde ve kidemlilik ayhiga hak kazanma:

Madde 148 — (Degisik: 31/7/1970 — 1323/10 md.)

Riitbe terfi veya riitbe kidemliligi onanan subay ve astsubaylar (...)*?! onay metninde
yazili yiikselme tarihini takibeden aybasindan itibaren yeni riitbe veya kidemliligin birinci
kademe ayligina hak kazanirlar.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/2 md.) Ancak, her yil 30 Agustos Zafer Bayrami giinii
riitbe terfii veya riitbe kidemliligi onanan subay ve astsubaylara riitbe terfii veya riitbe
kidemliliginin onaylandig1 tarihten itibaren, takip eden aybasina kadar olan doneme ait aylik
farklar kist olarak ddenir.

XV — Ek gorev ayhgina hak kazanma ve bunun 6denme sekli:
Madde 149 — 7356 sayili Kanunun ilgili maddeleri geregince ek gorev verilen subay
ve astsubaylara mezkiir kanunun 11 inci maddesi geregince ek gérev ayligi verilir.

XVI - EK ders iicreti:

Madde 150 — (Degisik: 31/7/1970 — 1323/11 md.)

Her derecedeki askeri okullarda ve Meslek Programlar1 Yonetmeligi geregince agilan
kurslarda hizmetin gerektirdigi kadrolara 6gretmen atanamamasi halinde 5044 sayili Kanunun
esaslaria gore dgretmenler ile subay ve astsubaylara ders gorevi verilebilir.

Y8 11/2/2014 tarihli ve 6519 sayili Kanunun 39 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “kararname veya karar”
ibaresi “onay” seklinde degistirilmigtir.

120 25/7/2016 tarihli ve 669 sayili KHK 'nin 31 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Tiirk Silahli Kuvvetlerine
bagh” ibaresi “Askeri” seklinde degistirilmis olup, daha sonra bu hiikiim 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayul
Kanunun 31 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmustir.

121 11/2/2014 tarihli ve 6519 say:li Kanunun 40 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “kararname, karar veya”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.



Birinci fikra geregince kendilerine ders gorevi verilenlere ders saati basina 6denecek
ticret her y1l biitge kanunlarinda gosterilir.

(Ek: 3/7/1975 — 1923/41 md.; Degisik iiciincii fikra: 24/4/2008-5758/7 md.) Askeri
egitim ve Ogretim kurumlart disinda her derecedeki egitim ve Ogretim kurumlart ile
tiniversite, akademi, okul, kurs veya benzeri kuruluslarda da subay ve astsubaylara haftada
yedi saati gegmemek tizere licretle ek ders gorevi verilebilir. (Miilga ikinci ciimle: 2/1/2017-
KHK-681/41md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/41 md.) (...) Bu fikra hilkmii uyarinca ek
ders gorevi verilenlere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 176 nct maddesine gore ek

ders ucreti O0denir.

XVII - Yolluk giderleri ve giindelikleri:
Madde 151 — Subay ve astsubaylardan, gorevin ifasi igin siirekli veya gegici olarak
gorev yerinden ayrilanlarin yolluk giderleri ve giindelikleri 6zel kanun hiikiimlerine gore

Odenir.

XVII - Temsil giderleri:

Madde 152 — Silahli Kuvvetlerin hangi kadrolarinda bulunanlarin gorevleri icabi
temsili mahiyette masraf yapabilecekleri ve bunun miktarlar1 Cumhurbaskaninca tespit
edilir.12

Temsil giderlerinin sarfi ile ilgili usul ve sartlar ve bunlarin sarf alanlar1 Milli
Savunma ve I¢isleri Bakanliklarinca miistereken tanzim edilecek bir yonetmelikte belirtilir.

XIX — Aile yardim 6denegi:

Madde 153 - (Degisik birinci fikra: 29/7/1998 — 4376/ 4 md.) Evli bulunan
subaylara ve astsubaylara her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi ¢alismayan veya
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi ve g¢ocuklari icin devlet
memurlarina 6denen miktarda aile yardimi 6denegi 6denir.

Dul subay ve astsubaylarin ¢cocuklari i¢in yukariki fikralar hitkkmii uygulanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme, bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda
verilecegini de kararinda belirtir.

Subay ve astsubayin gecimini sagladig1 iivey ¢ocuklar1 ve evlat edindikleri ¢ocuklari

icin de bu 6denek verilir.

XX — Aile yardim ddeneginin 6deme usulii:
Madde 154 — Aile yardimi 6denegi subay ve astsubaylarin her ay ayliklar ile birlikte
Odenir.

Kar1 ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir.

122 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Milli Savunma ve Icisleri
Bakanliklarin teklifleri ile Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmigtir.



Aile yardim 6denekleri higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ddenir ve borg igin
haczedilemez.

XXI1 — Aile yardim édenegine hak kazanma:

Madde 155 - Subay ve astsubaylar, es i¢in Odenen aile yardimi Odenegine
evlendikleri; ¢ocuklart i¢in 6denen yardima da g¢ocuklarmin dogdugu tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanirlar.

XXII — Aile yardimi 6denegi hakkim1 kaybetme:

Madde 156 — Subay ve astsubaylar, es i¢in 6denen aile yardimi 6denegi hakkini
bosanma veya esinin 6liimii, ¢ocuk i¢in 6denen yardim 6denegi hakkini da ¢ocugun 6limii
veya 157 nci maddedeki hallerin vukuunu takip eden aybasindan itibaren kaybederler.

XXI11 - Cocuk i¢in aile yardim 6denegi verilmeyecek haller:

Madde 157 — (Degisik: 1/3/2007-5589/2 md.)

Asagidaki hallerde ¢ocuklar igin aile yardimi 6denegi verilmez:

a) Evlenen ¢ocuklar.

b) 25 yasin1 dolduran ¢ocuklar (25 yasin bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklari ile
calisamayacak derecede maldlliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler igin siiresiz
olarak 6denegin verilmesine devam olunur.).

¢) Kendileri hesabina ticaret yapan veya gergek veya tiizel kisiler yaninda her ne
sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calisan cocuklar (6grenim yapmakta iken tatil
devresinde calisanlar haric).

() Burs alan veya Devletge okutulan ¢ocuklar.

XXIV — Mahrumiyet yeri 6denegi:
Madde 158 — (Miilga : 2/12/1993 — 3920/2.md.)

XXV — Odeme usulii ve mahrumiyet yeri derecesi:
Madde 159 — (Miilga : 2/12/1993 — 3920/2.md.)

XXVI — Mahrumiyet yeri 6deneginin miktari:
Madde 160 — (Miilga : 2/12/1993 — 3920/2. Md.)

XXVII — Mahrumiyet yeri 6deneginin 6deme usulii:
Madde 161 — (Miilga : 2/12/1993 — 3920/2.md.)

XXVII — Siirekli gorevle yurt disinda bulunanlardan yurt icinde bir goreve
atananlarin ayhklar::



Madde 162 — Siirekli gorevle yurt disina gonderilen subay ve astsubaylardan, bu
gorevlerine basladiktan sonra yurt iginde bir goéreve atananlara atanma emrinin kendilerine
tebligi tarihine kadar olan ayliklar1 144 iincli maddeye gore ddenir.

Ancak, bu subay ve astsubaylarin yurt iginde bir goreve atanmalarinda yerlerine
atananlarin gelisine kadar bekliyeceklerine dair emirde sarahat bulunanlarin ayliklari, atanma
tarihinden itibaren en ¢ok iki ay 6denmeye devam edilir.

XXIX — Yurt disinda gorevde bulunanlardan gecici gorevie merkeze
cagrilanlarin ayhklar::

Madde 163 — Siirekli gorevle yurt disina gonderilen subay ve astsubaylar, gegici
gorevle en ¢ok bir ay siire ile merkeze cagrilabilirler. Bu siire iginde aylig1 katsayili 6denir.

XXX — Yurt disinda gorevli bulunanlardan farkh katsayilh baska bir memlekete
atananlarm ayhklari:

Madde 164 — Yurt disinda stirekli bir gorevde bulunan subay ve astsubaylardan farkli
o0deme katsayisit uygulanan bagka bir memlekete naklen atananlar, (142) nci madde esaslari
geregince (144) iincii maddeye gore aylik alirlar.

XXXI — Yurt disinda gorevli bulunanlardan bir baska memlekete gecici olarak
gonderilenlerin ayhklar::

Madde 165 — Yurt disinda gorevli bulunan subay ve astsubaylardan, gegici gorevle bir
baska memlekete gonderilenlerden, gegici gorev siiresi bir aya kadar olanlarin (Bir ay dahil)
ayliklari; esas gorevli olduklar1 yabanci memlekete ait katsayili ayliklaridir.

Bu tarihten itibaren esas gorevli bulundugu yabanci memleketteki goreve basladig
tarihe kadar olan siire i¢in:

a) Gegici gorevle bulundugu memleketin katsayili aylik tutari, almakta oldugu kat
sayili ayhgindan fazla ise, aradaki fark giinliik olarak kendisine hareketinden evvel veya
vazifesine dondiikten sonra ddenir.

b) Gegici gorevde bulundugu memleketin katsayili aylik tutari, kendi katsayili
ayligindan az ise aradaki fark kendisinden alinmaz.

IKiNCi BOLUM
Silahh Kuvvetler Kita Tazminati

Madde 166 — 172 — (Miilga: 31/7/1970 — 1323/19 md.)

ONUCUNCU KISIM
Sosyal Haklar ve Yardimlar
BIRINCI BOLUM
Emeklilik Haklar:



Madde 173 — 175 — (Miilga: 31/7/1970 — 1323/19 md.).

IKiNCi BOLUM
Yardimlar

| — Dogum yardim 6denegi:
Madde 176 — (Miilga: 27/3/2015-6637/23 md.)

I1 — Oliim yardim 6denegi:

Madde 177 — (Degisik birinci fikra: 19/12/1996 — KHK 568/1 md.) Subay ve
astsubaylardan; memur olmayan esi ile aile yardim Odenegine miistehak ¢ocugu Olenlere
Orgeneral aylig1 (ek gosterge dahil) tutarinda, kendisinin 6liimii halinde ise, sagliginda bildiri
ile gosterdigi kisiye, saglhiginda bildiri vermemis ise esine ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana ve
babasina, bunlar da yoksa kardeslerine Orgeneral ayliginin (ek gosterge dahil) iki kati
tutarinda 6liim yardim 6denegi verilir.

Oliim yardim &denegi, higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri
aranmaksizin, saymanlarca derhal 6denir. Bu yardim borg i¢in haczedilemez.

Yurt disinda siirekli gérevle bulunan subay ve astsubaylara verilecek 6liim yardim
odeneginde, 144 iincii maddede yazili katsay1 uygulanmaz.

11 — Tedavi ve cenaze masraflari:
Madde 178 — Tedavi ve cenaze masraflar;, 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢
Hizmet Kanun ve Yonetmeliginde gosterildigi sekilde uygulanir.

IV — Yakacak yardimi:

Madde 179 — (Degisik: 3/7/1975 — 1923/44 md.)

Devlet memurlarinin hangi hallerde ve hangi yerlerde ve ne miktarda ve ne sekilde
yakacak yardimi alacaklarina dair ¢ikarilacak kanun ve yonetmelik, subay, astsubay, uzman
erbas ve uzman jandarma cavuslar hakkinda da aynen uygulanir.

V — Giyecek ve yiyecek yardimi:
Madde 180 — Giyecek ve yiyecek yardimi 6zel kanun ve yonetmeliklerde gosterildigi
sekilde verilir.

VI — Tahsil burslar ve yurtlar:

Madde 181 — Mahrumiyet yerlerinde gorevli subay ve astsubaylarin bulunduklar
yerlerde orta dereceli okullar bulunmadigi takdirde, bu dereceli okulda okuma hakkini
kazanan c¢ocuklarini, yatili okulda okutmak isterlerse pansiyon fticreti indirimlerinden
faydalanirlar. Bu hususlarda Devlet memurlar1 hakkinda uygulanan esaslara tabidirler.



Ogrenim yili iginde mahrumiyet yeri ddenegine tabi olmiyan yerlerdeki bir goreve
atanan veya olen veyahut da emekliye ayrilan subay ve astsubaylarin ¢ocuklari igin yapilan
indirim, bulunduklar: ders y1li sonuna kadar devam eder.

Milli Savunma Bakanligi 6grenci yurtlarindan istifade etmekte olan orta dereceli
okulda okuyan ¢ocuklar1 igin, subay ve astsubaylar tarafindan 6denen ticretin yaris1 Milli
Savunma Bakanliginca ddenir.

VIl — Simifta kalan ¢ocuklar i¢in burs verilemiyecegi:
Madde 182 — Pansiyonlarda iicret indiriminden faydalanan subay ve astsubaylarin
cocuklari sinifta kalirlarsa ayn1 sinif igin ikinci sene bu haktan faydalanamazlar.

VIl — Vazifede malil kalan ve 6lenlerin ailelerine 6denecek tazminatlar:
Madde 183 — Subay ve astsubaylardan vazife esnasinda malil kalan ve Olenlere

Odenecek tazminatlar 6zel kanunlarla yiiritiliir.

UCUNCU BOLUM
Lojmandan Faydalanma ve Miilk Konutu

A) Lojmandan faydalanma:
| - Kapsam:
Madde 184 — (Miilga: 9/11/1983 — 2946/12 md.)

Il — Tahsis:
Madde 185 — (Miilga: 9/11/1983 — 2946/12 md.)

11 — Lojmandan ¢ikma ve ¢ikarilma:
Madde 186 — (Miilga: 9/11/1983 — 2946/12 md.)

B) Miilk konutu:

| — Subay ve Astsubaylar i¢in miilk konutu:

Madde 187 — (Degisik: 29/11/1984 — KHK 243/36 md.)

Subay ve astsubaylarin T.C. Emekli Sandigina tabi hizmeti 10 yil ve daha fazla
olanlara, istekleri halinde Toplu Konut Fonundan 6zel sartlarla ve oncelikle konut kredisi
verilebilir.

Bu krediden faydalanma sartlar1 ile kredi borcunun tahsili ve her y1l 6denecek toplam
kredi tutar1 diger hususlar Toplu Konut ve Kamu Ortakligi Idaresi Baskanliginca hazirlanacak
yonetmelikte diizenlenir.

ONDORDUNCU KISIM
Taltifler

BiRINCi BOLUM



Savas Takdirnamesi

| — Savas taktirnamesi:

Madde 188 — (Degisik: 1/3/2000 — 4541/1 md.)

Devlet Savas madalyasmin verilmesini gerektiren hallerin istiinde basarili sevk ve
idare kabiliyeti veya gorev icabi istiin kahramanlik ve cesaret gostermek suretiyle
muharebenin gidigini degistirecek veya savas neticesine tesir edecek durumlar meydana
getiren subay ve astsubaylara, iist makamlarca miiteselsilen tasdik olunacak inhalar tizerine

savas takdirnamesi verilir.

a) Iki defa 2 nci derecede savas madalyasi alanlar:*?

Madde 189 — (Degisik: 1/3/2000 — 4541/2 md.)

Iki defa 2 nci derecede savas madalyas: ile taltif edilenlere, bir savas takdirnamesi
verilir.

b) Taktirnamenin verilmesi:
Madde 190 — Savas takdirnamesi, Cumhurbaskaninca verilir. (Miilga ikinci ve
iiciincii ciimleler: 2/7/2018 — KHK/703/127 md.)***

IKINCI BOLUM!®
Madalyalar

| — Madalyalarin ¢esidi:

Madde 191 — (Degisik: 1/3/2000 — 4541/3 md.)

Silahli Kuvvetler mensuplar1 ile Silahli Kuvvetlere yararli hizmet yapan Tiirk ve
yabanci kisiler ile birlik sancaklarina, savasta ve barista yaptiklar1 fedakarlik, gosterdikleri
kahramanlik ve istiin basarilar karsiliginda asagida yazili madalyalar verilir.

a) Tirk Silahli Kuvvetleri Seref Madalyast,

b) Tiirk Silahl1 Kuvvetleri HizmetOviing Madalyasi,

¢) Tiirk Silahli Kuvvetleri Ustiin Cesaret ve FeragatMadalyast,

d) Tiirk Silahl1 Kuvvetleri Ustiin Hizmet Madalyast,

e) TiirkSilahl1 Kuvvetleri Basar1 Madalyasi,

f) TirkSilahli Kuvvetleri Liyakat Madalyasi.

Nisanlarin cesidi?®

123 1/3/2000 tarih ve 4541 sayili Kanunla bu madde basiigi “iki defa 2 nci Derecede SavasMadalyasi Alanlar”
iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

124 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii KHK'’nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Silahli Kuvvetler
Komutamimin inhast iizerine Milli Savunma Bakani ve Basbakanmin imzalyacagi ve Cumhurbaskaninin
onayliyacagi kararname ile” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmigtir.

25 Bu béliimle ilgili olarak ek 13 iincii ve 14 iincii maddelere bakiniz.



Madde 192 — (Degisik: 1/3/2000 — 4541/4 md.)

Yabanci devlet biiyiiklerine, komutanlarina, diger asker ve sivil kisilere asagidaki
TirkSilahli Kuvvetleri nisanlar verilir.

a) Seref Nisani,

b) Oviing Nisanu,

c¢) Liyakat Nisani,

Madde 193 — (Miilga: 1/3/2000 — 4541/8 md.)
Madde 194 — (Miilga: 1/3/2000 — 4541/8 md.)
Madde 195 — (Miilga: 1/3/2000 — 4541/8 md.)

Il — Diger devletler tarafindan verilen madalya ve nisanlarin takilmasi:

Madde 196 — (Degisik: 1/3/2000 — 4541/5 md.)

Diger devletler ve uluslararasi kuruluslar tarafindan TiirkSilahli Kuvvetlerine mensup
Kisilere tevcih edilen madalya ve nisanlar ile bunlara ait rozet ve minyatiirler, Milli Savunma
Bakanlhiginca tasvip ve tescil edildikten sonra yonetmelikte beirlenecek esaslara gore
takilabilir.?’

11 — Madalya ve nisanlarin sahibinin 6liimii halinde yapilacak isler:

Madde 197 — Bu Kanun hiikiimlerine goére verilen madalyalarla, dost devletler
tarafindan asker kisilere verilen madalya ve nisanlar, sahiplerinin 6liimii halinde kanuni
mirasgilarina geger. Ancak, mirasgilar bu madalya ve nisanlar1 takamazlar. Madalya almaya
hak kazanmis kisi madalyay1 almadan 6lmiigse, madalya kanuni mirasgilarina verilir.

IV -Birden fazla madalyaya hak kazananlar :
Madde 198 — Ayni zamanda ve ayni yerde yapilan gorev ve hizmet bu Kanunda yazili
madalyalardan birden fazlasina hak kazandirtyorsa yalniz en yiiksek derecede olan1 verilir.

V — Madalya ve nisanlarin geri alinmasi ve mirascilara intikali:'?8

Madde 199 — (Degisik: 3/7/1975 — 1923/46 md.)
(Ek birinci fikra: 12/6/2003-4891/1 md.) Devlet aleyhine islenen suglar ile yiiz
kizartici suglar nedeniyle mahkim olup, bu cezalar1 kesinlesen kisilerin madalya ve nisanlar

geri alinir.

126 1/3/2000 tarih ve 4541 sayili Kanunla bu madde bashgi, “Savas Madalyas1” iken, metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

12718/2/2021 tarihli ve 7281 sayii Kanunun 42 nci maddesiyle, bu maddede yer alan “Genelkurmay
Baskanliginca” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.

128 12/6/2003 tarihli ve 4891 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu madde bashgi, “Madalya ve nisanlarin
mirasgilara intikali:“ iken metne iglendigi sekilde degistirilmis olup, maddeye birinci fikra eklenmis ve diger
fikralar teselsiil ettirilmistir.



(Degisik ikinci fikra: 22/1/2015 — 6586/57 md.) Madalya ve nisan alan veya almaya
hak kazananlarin 6limleri halinde bu madalya ve nisanlar kendileri tarafindan mirasgilarindan
birine birakilmamis ise, en biyiiklerinden baslamak iizere g¢ocuklarina, gocuklar1 yoksa
babasina o da yoksa annesine, baba ve annenin bogsanmis oldugu durumlarda ¢ocugun velayeti
kimde ise ona, anne ve babanin olmadigi durumda esine, esinin de yoklugu halinde
22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore kanuni mirasgilarina
intikal eder.

(Degisik iiciincii fikra: 22/1/2015 — 6586/57 md.) Kendilerine madalya ve nisan
intikal edenlerin 6liimleri halinde, bu madalya ve nisanlar; en biiyiiklerinden baslamak {izere
cocuklarina, ¢ocuklart yoksa babasina 0 da yoksa annesine, baba ve annenin bosanmis oldugu
durumlarda ¢ocugun velayeti kimde ise ona, anne ve babanin olmadig1 durumda esine, esinin
de yoklugu halinde 4721 sayili Kanun hiikiimlerine gére kanuni mirasgilarina intikal eder.

Kendilerine madalya ve nisan intikal edecek olanlarin anlagsmalar1 halinde yukaridaki
fikralarda gdsterilen siraya uyulmayabilir.

(Ek: 1/3/2000 — 4541/6 md.) Ancak madalya ve nisan intikal eden varisin, Devlet
aleyhine islenen suglar ile yiiz kizartic1 suglar nedeniyle hitkiim giymis olmasi durumunda
madalya ve nisan bir sonraki hak sahibi varise intikal eder. Madalya ve niganin intikalinden
sonra bahse konu suglari isleyenlerden madalya ve nisanlari geri alinir.Bu konudaki yargilama
devam ettigi siirece madalya ve nisanlarin intikal iglemi bekletilir.

V1 — Madalyalarin tescili:
Madde 200 — Bu Kanun geregince verilen madalyalar, beratlarina dayanilarak Milli
Savunma Bakanliginca tescil edilerek numaralanirlar.?®

VII — istiklal madalyasi:
Madde 201 — Istiklal Madalyas: Kanunu ile ek ve degisikliklerindeki Istiklal
Madalyasina ait hiikiimler saklidir.

UCUNCU BOLUM
Odiiller

I - Odiil:

Madde 202 — (Degisik: 21/7/2000-KHK-607/14 md.; Aynen kabul: 10/5/2006-
5497/12 md.)

Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup (...)=° subay, astsubay, (...)'*® uzman erbas,

sozlesmeli erbas ve erler (...)'*? ile erbas ve erlerden;1331%

129 18/2/2021 tarihli ve 7281 sayii Kanunun 42 nci maddesivle, bu maddede yer alan “Genelkurmay
Baskanliginca” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde degistirilmigtir.



a) Muharebe harekatinda, i¢ giivenlik ve terorle miicadelede, tabii afetlerde ve diger
olaganiistii hal ve durumlarda liyakat, feragat, yiikksek hizmet veya yasamini1 ortaya koyarak
biiytik yararlilik gosterenler,

b) Egitimde, atista, sporda, idari ve lojistik faaliyetlerde bulunduklar: kit’a, karargah
ve kurumlarda yurt i¢i ve yurt disinda yapilan ¢esitli miisabakalarda emsallerine nazaran
iistlin bagar1 saglayanlar,

c) Yeni projeler ortaya koyarak mevcut ustllerde olumlu yenilikler getirenler veya
yeni buluslar yapanlar,

d) Meslegine ait eser yazanlar veya terciime yapanlar,

e) Askeri okullardan yonetmelikte tespit edilecek derecelerle mezun olanlar,

f) (Ek: 22/1/2015 — 6586/58 md. ; Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Aynen
kabul: 9/11/2016-6756/32 md.)

yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde 6diil verilmek suretiyle taltif olunurlar.

Il — Madalya yapiminin giderleri ve odiiller:

Madde 203 —(Degisik: 17/6/1992 — 3815/2 md.)

Bu Kanunda yazili madalya ve minyatiirleri ile nisanlar, silt ve serit rozetleri ve
bunlarin beratlarinin yapim giderleri ve odiiller; Milli Savunma Bakanligi biit¢esinden

odenir. 1%

11 — Yonetmelik:

Madde 204 — (Degisik: 3/7/1975 — 1923/49 md.)

Bu Kanun geregince verilecek madalya ve minyatiirlerin sekilleri, kayitlari, nitelikleri,
kordela, rozet ve nisanlarin takilacagi yer ve zamanlar, kisiler ve birlik sancaklarmna verilis
ve takilis usulleri,édiillerin miktarlar1 ve ilgili diger hususlar Milli Savunma Bakanliginca
tanzim edilecek bir yonetmelikle saptanir.'*®

Albayhga ve daha iist riitbelere yiikselebilme:

130 2/1/2017 tarihli ve 681 sayii KHK’nin 42 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“(Jandarma ve Sahil Giivenlik Komutanlig: dahil)” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis; daha sonra bu hiikiim
1/2/2018 tarihli ve 7073 sayily Kanunun 42 nci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmustir.

18118/2/2021 tarihli ve 7281 sayih Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “uzman jandarma,”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.

182 25/7/2016 tarihli ve 669 sayili KHK 'nin 32 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “, askeri
ogrenciler” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis olup, daha sonra bu hiikiim 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Kanunun
32 nci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmuistir.

133.10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “uzman erbas,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “sozlesmeli erbas ve erler,” ibaresi eklenmigtir.

134 22/1/2015 tarihli ve 6586 sayili Kanunun 58 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “erbas ve erlerden” ibaresi
“askeri ogrenciler ile erbas ve erlerden” seklinde degistirilmistir.

185 718/2/2021 tarihli ve 7281 sayii Kanunun 11 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlhig: biitgelerinden” ibaresi “biitcesinden” seklinde degistirilmistir.

136 18/2/2021 tarihli ve 7281 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Milli Savunma ve Icisleri
Bakanliginca miistereken” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde degistirilmigtir.



Ek Madde 1 — (Ek: 31/7/1970 — 1323/13 md.)
General — Amiral (...)¥ riitbelerine yiikselebilmek icin; Harbokulu, fakiilte veya
yiiksek okul mezunu olmak sarttir.

Calisma saatleri:

Ek Madde 2 — (Ek: 31/7/1970 — 1323/13 md; Degisik: 20/1/1976 — 1933/1 md.)

Subay, astsubay, uzman ¢avus ve uzman jandarmalarin haftalik ¢alisma siiresi genel
olarak 40 saattir.*%®

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak tizere diizenlenir. Ancak 211 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun bu konudaki hiikiimleri saklidir.

Is giicliigii ve riski zammu:

Ek Madde 3 — (Ek: 31/7/1970 — 1323/13 md.; Degisik: 20/1/1976 — 1933/1 md.)

Subay, astsubay, uzman erbas ve uzman jandarmalardan;

Niteligi ve ¢alisma sartlar1 bakimindan gii¢ olan islerde ¢alisanlara is giicligli zammu,

Hayat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde ¢alisanlara is riski zammu,

Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde giigliik
bulunan elemanlara temininde gii¢liilk zammu,

Sayistaya hesap vermekle yiikiimli olan saymanlara Mali sorumluluk tazminati
Odenir.

(Ek fikra: 11/2/2014-6519/41 md.) Ancak;

a) Saglik kurulu raporu {izerine verilen hastalik izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren
hastaliga yakalananlarin kullandig1 hastalik izinleri,

c) Hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak tedavi gordiikleri
tedavi siireleri ile terorle miicadele veya hudut birliklerindeki gorevleri nedeniyle yaralanan
personel,

hari¢ olmak tiizere bir takvim yil1 iginde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 15
giinli asmas1 halinde, asan giinlere isabet eden zam ve tazminatlar 6denmez.

Bu tazminat ve zamlarin hangi isi yapanlara, hangi gérevde bulunanlara 6denecegi,
miktarlari, 6deme usul ve esaslar1 ile gorevine devam etmesine engel teskil etmemekle
birlikte goreve yonelik faaliyetlerden belirli bir siire muaf tutulan personelin zam ve
tazminatlarindan hangi oranda kesinti yapilmasina iliskin hususlar her yil Cumhurbaskaninca
yilda bir defa tespit edilir. Ve bu tespiti izleyen mali y1lbasindan itibaren yiiriirliige girer.1*°40

137 Anayasa Mahkemesinin 12/5/1977 tarih ve E. 1977/4, K.1977/74 sayili karariyla maddede yer alan “(...ve
Albay...)” hiikmii iptal edilmistir.

138 18/3/1986 tarih ve 3269 sayii Kanunun 20 nci maddesiyle maddenin uzman ¢avugslarla ilgili kismu
yiiriirliikten kaldwrilmistir.

139 11/2/2014 tarihli ve 6519 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “édeme usul ve esaslart”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ile gorevine devam etmesine engel teskil etmemekle birlikte goreve yonelik



(EK fikra: 9/4/1990 — KHK - 418/19 md.); Miilga: 13/7/1993 — KHK - 486/27 md.)
Milli Savunma Universitesi ile stmf okullarinda ders gérevi verilenlerin iicreti:**
Ek Madde 4 — (Ek: 31/7/1970-1323/13 md.; Degisik: 2/1/2017-KHK-681/43 md.;
Aynen kabul: 1/2/2018-7073/43 md.)
Milli Savunma Universitesi ile sinif okullarinda ders gorevi verilen {iniversite dgretim
tiyeleri, 6gretim gorevlileri veya profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi unvanini kazanmis
asker ve sivil kisiler ile 6gretim gorevliligi niteligi tiniversite senatosunca kabul edilen asker

ve sivil kisilere ders saati basina 6denecek iicret her yil biitge kanunlarinda gosterilir.14?

144 ve 223 sayih kanunlarin ve 926 sayih kanunun 49 uncu maddesinin
uygulanmasina esas olacak albay maasi:

Ek Madde 5 — (Miilga: 27/6//1989 — KHK — 375/23 md; Yeniden diizenleme:
9/8/1993-KHK - 499/23 md.) 49 uncu maddenin (d) bendi geregince ayni riitbede hizmete
devam ettirilen general ve amirallerden ve riitbe bekleme siiresini dolduran albaylardan kendi
istegi lizerine emekliye ayrilanlara da 49 uncu maddenin (f) bendi esaslarina uygun olarak
kadrosuzluk tazminat: ddenir.

Denizalti, dalgic ve kurbagaadam personelinin tazminat yiizdeleri:
Ek Madde 6 — (Ek: 31/7/1970 — 1323/13 md.; Miilga : 28/2/1982 — 2629/22 md.)

Yedeksubay okulu égrencilerinin har¢hklar::
Ek Madde 7 — (Ek: 31/7/1970 — 1323/13 md.; Miilga : 3/7/1975 — 1923/52 md.)

Askeri lise 6grencilerinin har¢hklar :
Ek Madde 8 — (Ek: 31/7/1970 — 1323/13 md.; Miilga : 3/7/1975 — 1923/52 md.)

Askeri Yargitay Baskan ve iiyeleri ile askeri hakim ve askeri savcilarin ayhik
odemeleri:
Ek Madde 9 — (Ek:31/7/1970 — 1323/13 md.; Miilga 9/4/1990 - KHK — 418/45 md.)

faaliyetlerden belirli bir siire muaf tutulan personelin zam ve tazminatlarindan hangi oranda kesinti yapilmasina
iliskin hususlar” ibaresi eklenmigtir.

140 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Genelkurmay Baskanligi ve
Milli Savunma Bakanlhiginin miistereken liizum gostermesi tizerine Maliye Bakanliginin goriisii alindiktan sonra
Milli Savunma Bakanligimin teklifi ile Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde
degistirilmistir.

181 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 43 iincii maddesiyle bu madde basligi “Harb okullari ve harb
akademilerinde ders gorevi verilenlerin iicreti:” iken metne islendigi sekilde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim
1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 43 iincii maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmigtir.

142 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “yardimct dogent” ibaresi
“doktor ogretim iiyesi” seklinde degistirilmigtir.



Yabaneci bir memleket veya kurumda gorev alma:'*3

Ek Madde 10 — (Ek: 31/7/1970 — 1323/13 md.; Degisik : 28/6/2001 — 4699/21 md.)

(Degisik birinci fikra: 22/5/2012-6318/55 md.) Yabanci bir memlekette veya
uluslararas1 kuruluslarda gorev alacak subay veya astsubaylara; Genelkurmay Baskanliginin
goriisti alinarak Milli Savunma Bakanliginin (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanhig: igin Igisleri Bakanliginin) onayt ile 5 yila kadar maassiz izin verilebilir.

(Degisik ikinci fikra: 22/5/2012-6318/55 md.) Birlesmis Milletler Teskilat1 ile
Tirkiye Cumbhuriyetinin liye oldugu veya imzaladigi anlagmalarla taraf bulundugu diger
uluslararasi teskilatlar nezdinde ateskesi denetlemek iizere gozlemci sifatiyla gorev alan veya
baris giiciinde gorevlendirilen subay ve astsubaylara, Cumhurbaskani karar ile bes yila kadar
maasli izin verilebilir. Bu personele, gorevlendirilen teskilat tarafindan yapilacak 6demelerin
disinda, ayrica, ayn1 Karar ile tespit edilecek tutarda aylik ek iicret de verilebilir.144

Bu sekilde yabanci memleket veya uluslararasi kuruluglarda gorevde gegen siireler
hizmetten sayilir ve emeklilik haklari ile 205 sayili Ordu Yardimlagsma Kurumu Kanununca
saglanan haklari, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 31 inci
maddesi ve 205 sayili Kanun hiikiimlerine uyulmak kayd ile sakl tutulur.

Ek Madde 11 - (Ek: 31/7/1970 — 1323/13 md.)
Bu kanunun konusu ile ilgili hiikiimler buna ek olarak yapilacak kanunlarda yer alir.

Ek Madde 12 — (Ek: 7/7/1971 — 1424/43 md.)
Silahli Kuvvetlerde ihtiya¢ duyulan siniflar i¢in, 6zel kanununda gosterilen usul ve
esaslara gore sozlesmeli subay alinabilir.

Ek Madde 13 — (Miilga: 1/3/2000 — 4541/8 md.)

Ek Madde 14 — (Miilga: 1/3/2000 — 4541/8 md.)

Ek Madde 15 — (Ek: 3/7/1975 — 1923/50 md.)

Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarina verilecek serit rozetlerin verilme usul ve esaslari

yonetmelikte belirtilir.

Ek Madde 16 — (Ek: 3/7/1975 — 1923/50 md.)

143 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK nin 44 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“muvafakati ve” ibaresi “goriisii alinarak” seklinde ve ikinci fikrasinda yer alan “muvafakati,” ibaresi “goriisii
almarak” seklinde degistirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 44 tincii
maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.

14321712018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Genelkurmay Baskanliginin
gortisii alimarak Milli Savunma Bakanlhigimin (Jandarma Genel Komutan/igr ve Sahil Giivenlik Komutanligy icin
Icisleri Bakanliginin) teklifi iizerine Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” ve “kararname” ibaresi
“karar” seklinde degistirilmistir.



(Degisik birinci fikra: 22/1/2015 — 6586/60 md.) Muvazzaflik hizmeti disinda olmak
tizere, seferde ya da talim veya manevra maksadiyla barista silah altina alinan yedek subay ve
yedek astsubaylar ile yedek uzman jandarmalar, erbas ve erlerden, dnceden tabi olduklari
sosyal giivenlik mevzuati ¢ergevesinde emeklilik veya yaslilik ayligi ya da malulliik aylig
baglanmis olanlar hakkinda 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesi hiikiimleri
uygulanmaz ve bu ayliklar1 ayn1 sekilde 6denmeye devam olunur. Ancak, 6denmeye devam
olunacak emeklilik veya yashlik ayligi ya da malullik ayligi tutarinin, yukarida belirtilen
sebeplerle kitaya iltihaklarindan itibaren silah altinda bulunduklari giinlere karsilik gelen
kisminin, aynm siire i¢in Tirk Silahli Kuvvetlerinden ayrildiklar tarihteki riitbe, kidem ve
kademelerine gore hesaplanacak kist ya da tam aya iligkin aylik veya harglik tutarindan daha
diisiik olmas1 halinde aradaki fark ilgisine goére Milli Savunma Bakanligi, Jandarma Genel
Komutanlig1 veya Sahil Giivenlik Komutanliginca &denir. Ayrica, bu fikrada belirtilen
sebeplerle silah altina alinmis olanlardan, sigortalilik iliskisi kurulmasini gerektirmemekle
birlikte bunlardan silah altinda bulunduklar1 dénemde 5510 sayili Kanunun 47 nci
maddesinde belirtilen sebeplerle malul olan ya da hayatin1 kaybedenler hakkinda tabi
olduklar1 sosyal giivenlik mevzuatinin bu malulliige iliskin hiikiimleri uygulanir.

Ozel kanunlar1 geregince, silah altinda bulunduklar siirece ayliklarinin ddenmesine

devam edilenler hakkinda o kanunlar hiikiimleri saklidir.

Ek Madde 17 — (Ek: 2/2/1981-2379/2 md.; Degisik: 19/12/1996-KHK-568/2 md.)

A) Ugus, Parasiit, Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu
uyarinca aylik tazminat alanlar, hakim odenegi alanlar ve Yurtdisina siirekli gorevle
gonderilenler hari¢ olmak {tizere; Tiirk Silahli Kuvveltleri kadrolarinda bulunan ve asagida
riitbeleri belirtilen personele hizalarinda gosterilen oranlarin Orgeneral ayliginin (ek gosterge
dahil) briit tutari ile carpimi sonucu bulunan miktarda Hizmet Tazminati 6denir.

TAZMINAT

RUTBELER ORANLARI
%

Subaylar :
Genel Kurmay Bagkani 455
Kuvvet Komutanlar1 ve Jandarma Genel Komutani 400
(Orgeneral ve Oramiral olmak sartiyla)
Orgenaral ve Oramiral 380
Korgenaral ve Koramiral 335
Tiimgeneral ve Tiimamiral 310
Tuggeneral ve Tugamiral 290
Kidemli Albay 280
Albay 260
Yarbay 220
Kidemli Binbasi 212
Binbasi 201
Kidemli Yiizbasi 188
Yiizbasi 180




Kidemli Ustegmen 171
Ustegmen 160
Tegmen 151
Astegmen 102
Astsubaylar: (Ustcavus ve kidemli iistcavuslukta iicer yilhik riitbe

bekleme siiresine tabi olanlar)'*®

II. Kad.Kd.Bgvs. 201
Kad.Kd.Bgvs. 188
Kd.Bgvs. 177
Kad.Bgvs. 165
Bevs. 151
Kd.Ustcvs. 140
Ustgvs. 130
Kd.Cvs. 111
Cvs. 102
Agvs. 146 80

Astsubaylar: (Ustcavus ve kidemli iistcavuslukta altisar yillik riitbe bekleme
siiresine tabi olanlar) (Ek: 5/2/2009-5837/23 md.)

11.Kad.Kd.Bgvs. 210
Kad.Kd.Bgvs. 205
Kd.Bgvs. 201
Kad.Bgvs. 188
Bevs. 177
Kad.Kd.Ugvs. 165
Kd.Ugvs. 151
Kad.Ugvs. 140
Ugvs. 130
Kd.Cvs. 111
Cvs. 102
Uzman Jandarmalar:

VIII.Kad.Cvs. 130
VIIL.Kad.Cvs. 121
VI.Kad.Cvs. 110
V.Kad.Cvs. 108
IV.Kad.Cvs. 105
II1.Kad.Cvs. 102
I.Kad.Cvs. 100
I.Kad.Cvs. 94
Cvs. 90
Uzman Erbaslar:

Uzman Cavus 100
Uzman Onbasi 94

(Degisik: 29/7/1998 — 4376/5 md.) Bu Kanunun 121 inci maddesi geregince, Tabur
Komutanligi ve Bolik Komutanligi gorevleri ile bu gorevlerin Genelkurmay Baskanliginca
(Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi ve Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi Baskanlig1 icin I¢isleri Bakanhiginca) belirlenecek esidi gérev yerlerine asaleten
veya bos kadrolara asaleten vekil olarak atamalar1 yapilan subay ve astsubaylara, Orgeneral

145 51212009 tarihli ve 5837 sayili Kanunun 23 iincii maddesiyle; bu maddenin (A) fikrasinin astsubaylara ait
hizmet tazminat oranlarim gésteren tablosuna “Astsubaylar:” ibaresinden sonra gelmek iizere “(Ustcavus ve
kidemli tistcavuslukta ticer yillik riitbe bekleme siiresine tabi olanlar)” ibaresi eklenmigtir.

146 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle ¢izelgenin sonuna bu satir eklenmigtir.



ayhginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin % 15’1 oraninda ek hizmet tazminati ayrica
odenir. 14

(Ek: 20/3/1997 — KHK - 570/17 md.) Bu Kanunun 121 inci maddesi geregince,
gemilere atanan personele fiilen gorev yapmalar sartiyla, Orgeneral ayliginin (ek gosterge
dahil) briit tutarinin subaylara % 20 si, astsubaylar ile Devlet memurlarina % 13 i, uzman
jandarma ve uzman erbaglara % 10 u oraninda her ay ayrica ek hizmet tazminati 6denir. Bu
tazminat, hangi kuvvet ve smiftan olursa olsun, gemilerde fiilen seyir yapmak suretiyle gegici
olarak ya da kontrol, tecriibe, denetleme yapmak veya egitim yaptirmak amaglari icin
gorevlendirilen subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sivil memurlara da gorevli
bulunduklar1 her giin icin otuzda bir oraninda 6denir.'4®

Su kadar ki; Ugus Parasiit, Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat
Kanunu hiikiimlerine gore aylik yipranma tazminati alanlar ile 14/7/1964 tarih ve 500 sayil
Kanun ile ek ve degisiklikleri kapsamina girenlere de yurti¢i ayliklar1 esas alinmak kaydiyla
ayni tazminat 6denir. Bu Kanunun 14 ve 109 uncu maddelerine gore astsubayliktan subayliga
gecenlerin hizmet tazminati, subay nasbedilmeden once emsal olduklar1 astsubaylarin
yiikseldikleri riitbe, kidem ve kademeler i¢in 6ngdriilen hizmet tazminatindan az olamaz.

B) (...)° (A) fikrasinda belirtilen ve bu tazminattan yararlanamayan personelin gesitli
O0demelerle bir ayda aldiklari net tutarlar bu maddede sayilan ve tazminattan yararlanan
personele cesitli demelerle bir ayda verilen net tutarlardan az ise ayni kita ve karargahtaki
ayni riitbe ve kidemdekiler arasinda meydana gelen fark ayrica tazminat olarak ddenir.

C) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)*°

¢) (Ek: 21/1/2010-5947/12 md.) Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
kadrolarinda bulunan ve asagida riitbeleri belirtilen personelden 6gretim iiyesi tabip, 6gretim
tiyesi dis tabibi, uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik
mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine gére uzman olanlara hizalarinda
gosterilen oranlari gegmemek iizere orgeneral ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutart ile

carpimi sonucu bulunan miktarda saglik hizmetleri tazminat: ayrica ddenir.!®

147 .6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle, bu paragrafa “Genelkurmay Baskanlhiginca”
ibaresinden sonra gelmek iizere “(Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Giivenlik Komutanligi ve Jandarma ve
Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlig icin Igisleri Bakanliginca)” ibaresi eklenmigtir.

148 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu paragrafta yer alan “uzman erbaslara”
ibaresi “uzman jandarma ve uzman erbaslara” seklinde, “uzman erbas” ibaresi “uzman jandarma, uzman
erbas” seklinde degistirilmistir.

149 2/7/2018 tarihli ve 703 sayilh KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Sikiyénetim hizmet zammu
hari¢ olmak tizere; ” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigstir.

150 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK ile bu fikrada yapilan diizenleme; 10/10/2013 tarihli ve 28791 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Anayasa Mahkemesi’'nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayili
Karart ile iptal edilmistir.

151 6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle, paragrafa “Tiirk Silahli Kuvvetleri” ibaresinden
sonra gelmek iizere *, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi, Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi” ibareleri eklenmistir.



(Ek paragraf: 2/1/2014-6514/16 md.) Ogretim iiyesi tabip ve Ogretim iiyesi dis
tabipleri icin riitbe ve dereceleri itibartyla belirlenmis olan saglik hizmetleri tazminati

oranlari, 100 puan artirilmak suretiyle uygulanir.

TAZMINAT ORANLARI(%)
Ogretim Tabip/Tipta
RUTBELER Uyesi Tabip- uzmanlik
Dis mevzuatina Uzman Dis Tabibi Dis Tabibi
Tabibi/Uzman | gbre uzman
Tabip olanlar
General/Amiral 585 455 390 260
Kidemli Albay 550 425 365 230
Albay 545 415 360 220
Yarbay 515 380 345 215
Kidemli Binbas1 500 370 340 210
Binbasi 500 370 340 210
Kidemli 460 320 305 175
Yiizbasi
Yiizbasi 460 320 305 175
Fademli 420 280 285 165
Ustegmen
Ustegmen 420 280 285 165
Tegmen 380 250 280 160
Astegmen 370 240 270 130

Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi kadrolarinda gorevli sivil 6gretim iiyesi tabiplere ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapan uzman tabip, uzman dis
tabibi, tabip ve dis tabiplerine asagida belirtilen oranlar1 gegmemek iizere en yiiksek devlet
memuru ayligmin (ek gosterge dahil) briit tutar1 ile garpimi sonucu bulunan miktarda saglik
hizmetleri tazminat1 ayrica 6denir. (Ek ciimleler: 22/1/2015 — 6586/61 md.; Degisik ikinci,
iiciincii ve dordiincii ciimleler: 2/1/2017-KHK-681/45 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7073/45 md.) Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Bagkanligi, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligina ait kadrolarda ihtiya¢ duyulmasi halinde
Saglik Bakanligina bagli saglik kurum ve kuruluslarinda veya tiniversite hastanelerinde
gorevli Ogretim iiyeleri ile diger saglik personeli, Saglik Bakanligi veya Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilen 6gretim iiyesi, uzman tabip,
uzman dis tabibi, tabip ve dis tabiplerine de doner sermaye Odemeleri dikkate alinmak
suretiyle saglik hizmetleri tazminat1 6denir. Gorevlendirileceklere 6denecek saglik hizmetleri

tazminatina iliskin hususlar asagida belirtilen usul ve esaslar ¢er¢evesinde ayrica belirlenir.>2

152 6/12/2019 tarihli ve 7196 say:li Kanunun 17 nci maddesiyle, paragrafa “Tiirk Silahli Kuvvetleri” ibaresinden
sonra gelmek iizere “, Jandarma Genel Komutanlig, Sahil Giivenlik Komutanligi, Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi” ibareleri eklenmistir.



TAZMINAT ORANLARI (%)
Osretim Uvesi Tabip/Tipta

DERECE gretm Lyest uzmanlik Uzman Dis Dis
Tabip/Uzman i - >
Tabip mevzuatina gore Tabibi Tabibi

uzman olanlar

1 535 400 365 235

2-3 520 390 360 230

4-5 480 340 325 195

6-7 440 300 305 185

8-9 400 270 300 180

(Ek paragraf:16/7/2020-7250/6 md.) Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanlhigi ve Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
kadrolarinda bulunan tabip ve dis tabipleri ile simirli olmak tizere bu personel i¢in riitbe ve
dereceleri itibartyla belirlenmis olan saglik hizmetleri tazminati oranlari 200 puan artirilmak
suretiyle uygulanir. Bunlardan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci
maddesinin (A) fikras1 uyarinca belirlenen birinci derece kritik iller kapsamindaki yerler ile
gorev yerinin Ozellikleri ve hizmet sartlar1 dikkate alinarak Milli Savunma Bakanligi veya
Icisleri Bakanlig1 ve Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen diger yerlerde ve yiizer
birliklerde fiilen gorev yapan tabip ve dis tabiplerine orgeneral ayliginin (ek gosterge dahil)
briit tutarinin %200’iinii gegmemek {izere ayn1 usul ve esaslar ¢ergcevesinde ayrica ilave saglik
hizmetleri tazminati 6denir. 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin
(A) fikras1 uyarinca belirlenen birinci derece kritik illerde terdrle miicadele harekatina istirak
eden birliklerde fiilen gorev yapan saglik astsubaylarina orgeneral ayliginin (ek gosterge
dahil) briit tutarmin %350’si saglik hizmetleri tazminati olarak ddenir.

(Degisik paragraf:6/12/2019-7196/17 md.) Saglik hizmetleri tazminatinin oranlart ile
usul ve esaslart; personelin riitbesi, unvani, gorevi, ¢alisma sartlar1 ve siiresi, gorev yeri ve
ozellikleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar1 ve o6zellik arz
eden riskli boliimlerde g¢alisma gibi hizmete katki unsurlari esas alinarak; Tiirk Silahli
Kuvvetleri i¢in Genelkurmay Baskanlig: ile Hazine ve Maliye Bakanliginin; Jandarma Genel
Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi igin
Hazine ve Maliye Bakanliginin gériisii alinmak suretiyle ilgisine gore I¢isleri Bakanlig1 veya
Milli Savunma Bakanliginca belirlenir.

Saglik astsubaylar1 hari¢ saglik hizmetleri tazminatindan yararlanan personele, (...)*
17/11/1983 tarihli ve 2957 sayili Kanunun 6 nci maddesi, 10/6/1985 tarihli ve 3225 sayili
Kanunun 14 iincii maddesi ve 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin

ek 9 uncu maddesi hiikiimlerine gore ddeme yapilmaz, 15354

153 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK 'nin 5 inci maddesiyle, bu paragrafia yer alan “bu maddenin (C) fikrast
ile” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmig ve aymi paragrafta yer alan “ek 3 iincii” ibaresi “ek 9 uncu” seklinde
degistirilmistir.

154.18/2/2021 tarihli ve 7281 sayii Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu paragrafta yer alan “Saghk hizmetleri”
ibaresi “Saglik astsubaylari hari¢ saglik hizmetleri” seklinde degistirilmistir.



(Ek fikra: 22/1/2015 - 6586/61 md.) Bu fikraya gore yapilacak odeme, ilgili
mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye 6demesi, ikramiye,
ticret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

D) Bu maddede belirtilen tazminatlar ayliklarla birlikte 6denir ve damga vergisi harig
herhangi bir vergiye tabi degildir. (C) fikras1 hari¢ s6zkonusu tazminatlarin hakedilmesinde

ve ddenmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir.?>®

Ek Madde 18 — (Ek: 12/2/1982 — 2596/3 md.; Degisik: 24/12/1986 — KHK 265/3
md.)

a) (Degisik: 9/4/1990-KHK-418/22 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin
5/2/1992 tarihli ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayih Karar1 ile; Yeniden diizenleme:
18/5/1994-KHK-527/15 md.) Bu Kanuna ekli V sayili makam tazminati cetvelinde yazili
riitbe ve gorevlerde bulunanlara hizalarinda gosterilen gosterge rakamlarmin memur
ayliklarina uygulanan katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunan miktarda makam tazminati 6denir.
Makam tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve 6demelerde
ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir.1®

b) (Degisik: 22/11/1995 — 4137/1 md.) Bu riitbe ve gorevlerde g¢alistiktan sonra
emekliye ayrilanlara, yukaridaki fikraya gore bulunacak miktarin tamami hayatta
bulunduklar siirece her ay T.C. Emekli Sandiginca 6denir. T.C. Emekli Sandig1 bu 6demeleri

ti¢ aylik devreler halinde faturasi karsiliginda Hazineden tahsil eder.

Ek Madde 19 — (Degisik: 5/4/2007-5621/2 md.)
Bu Kanunun 36 nci maddesindeki kidem ve 38 inci maddesindeki lstiin basari

kidemlerinin toplami bes y1li gegemez.®’

Ek Madde 20 — (Ek: 29/7/1983 — 2870/17 md., Degisik: 29/7/1998 — 4376/6 md.)

(Degisik birinci fikra: 12/6/2003-4891/2 md.) Bursla gidenler de dahil, yetistirilmek
lizere veya siirekli gorevle yurt digina gonderilen personel kanunlarina tibi kamu
personelinin; Tiirk Silahli Kuvvetlerinde subay, astsubay veya Devlet memuru olarak gorevli
eslerine, hizmet safahatlar siiresince her defasinda bir yildan az olmamak tizere en ¢ok dort
yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

(Degisik ikinci fikra: 18/6/2003 — 4902/29 md.) Ayliksiz izin; Genelkurmay
Bagkanligina bagli olanlara, Genelkurmay Baskanliginca; Milli Savunma Bakanligina bagh
olanlara, Milli Savunma Bakanlhiginca; kuvvet komutanliklari ile Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligina bagl olanlara, kuvvet komutanliklar1 ve

1511/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK 'nin 5 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Sézkonusu” ibaresi “(C)
fikrast hari¢ sozkonusu” seklinde degistirilmistir.

16 Bu bentte evvelce yeralan riithe ve gérev unvanlar: ile gésterge rakamlari;, bendin 418 sayili KHK ile
degistirilmesi iizerine madde metninden ¢ikartilmig olup,; "Miilga Hiikiimler Kiillivati"nda yeralmistir.
157.23/6/2016 tarihli ve 6722 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “alti” ibaresi “bes” seklinde
degistirilmistir.



Jandarma Genel Komutanlig ile Sahil Giivenlik Komutanliginca; Tirk Silahli Kuvvetleri
biinyesinde olmayan memurlara ise, yetkili kurumlarinca verilir.

izin siiresinin bitiminde personel derhal gérevine donmek zorundadir. izin siiresinin
bitiminde gorevine donmeyen subay ve astsubay hakkinda Askeri Ceza Kanununun ilgili
maddeleri uygulanir.

Ayliksiz izin alanlarm, izinli olduklart siire igerisinde, kademe ilerlemesi, riitbe
kidemliligi ve riitbe terfii islemleri yapilmaz. Bu siire, bekleme siirelerinden ve mecburi
hizmet siiresinden sayilmaz.

Ayliksiz izin alanlara bu Kanun ve diger kanunlarla taninan 6zliikk haklar1 verilmez.

Astsubaylar:

Ek Madde 21 — (Ek: 2/7/1951-5802/1 md.)**® (Degisik: 18/6/2003 — 4902/30 md.)

Tiirkiye Cumhuriyeti Ordusunun Kara, Deniz ve Hava kuvvetleri ile Jandarma Genel
Komutanhg: ve Sahil Giivenlik Komutanligi kadrolarinin ast komuta kademelerinde egitim,
sevk ve idare ile diger idari islerde subaya yardimeci olarak gorevlendirilen askeri sahislara,
astsubay adi verilir.

Ek Madde 22 — (Ek: 31/7/1970 — 1323 sayilh Kanunun 18 inci maddesi hiikmii
olup, ek maddeye ¢evrilerek numarasi teselsiil ettirilmistir.)

926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun mali hiikiimlerinin yiiriirliige
girmesi;

a) 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun aylik 6demeleri ile ilgili
hiikiimleri “14/7/1965 giin ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun bazi maddelerinin
degistirilmesi ve bu kanuna bazi maddeler eklenmesine ve bu kanunun kapsami disinda kalan
kamu personelinin aylik ve iicretlerine dair Kanun” un aylik 6demelerinin yiirirligi ile ilgili
hiikiimleri ile birlikte ve ayn1 usul ve esaslara gore uygulanir.

b) Mahrumiyet yeri 6denegi, 6grenim yurtlari ve burslari, aile yardimi 6denegi, dogum
yardimi 6denegi, 6lim yardimi 6denegi, temsil giderleri ve yakacak yardimina ait hiikiimleri
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun bu konular1 diizenleyen hiikiimleri ile birlikte
uygulanir.

c) (Miilga: 25/7/2016-KHK-669/32 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/32 md.)

d) 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153, 158, 176 ve 181 inci
maddeleri 1970 mali yilinda uygulanamaz. 2005 sayili Kanunun pansiyon ficret indirimi
hakkindaki 2 nci maddesi hitkkmii ile gocuk zammi 6denmesine iliskin 5049 ve dogum yardimi
o6denmesine iliskin 5504 sayili Kanun hiikiimlerine uygulanmasina 1970 mali yilinda da
devam olunur.

e) Bu kanunun ders ticretleri ile ilgili hiikiimleri yaymmi tarihinde Ek 2, EK 5 ve Ek 6

nct maddelerinin hiikiimleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine goére

156 1/2/1989 tarihli ve 3520 sayili Kanunun amir hilkmii uyarinca eklenmigtir.



cikarillacak Genel Kadro Kanununun yiiriirlige girdigi tarihi takibeden aybasindan itibaren
uygulanir.
f) Bu maddenin (a) ve (c) fikrasi hiikiimleri uygulanincaya kadar bu konulari

diizenleyen eski kanunlarin uygulanmasina devam olunur.

Ek Madde 23 — (Ek: 17/6/1992 — 3815/5 md.) Bu Kanunun 14 {incii ve 109 uncu
maddelerine gore astsubayliktan subayliga nasbedilenler ile 110 uncu maddenin ikinci fikrasi
kapsamma girenlerden Kanuna ekli EK-VII veya EK -VIII sayili Aylik Gosterge
Tablolarindan aylik alanlar, bu gosterge tablolarinda 2 nci derece i¢in Ongoriilen iic¢lincii
kademeyi kazanilmig hak ayligi olarak almak ve bu kadamede bir yilin1 tamamlamak veya
daha sonraki kademeleri kazanilmis hak ayligi olarak almak ve kademe ilerlemesi yapma
sartlari1 tagimak sartiyla, aylik almakta olduklar1 gosterge tablolarinda 1 inci dereceye
yiikseltilirler.

Ek Madde 24 — (Ek: 17/6/1992 — 3815/5 md.) Astsubay nasbedilmeden 6nce veya
astsubay iken 2 yil ve daha fazla siireli fakiilte veya yiiksekokullar1 bitirenler ile fakiilte ve
yiiksekokullardan 6n lisans diplomasi almis olan astsubaylar; EK-VIII sayili Aylik Gosterge
Tablosunda 2 nci derece i¢in 6n goriilen ligiincii kademeyi kazanilmis hak ayligi olarak almak
ve bu kademede bir yilin1 tamamlamak veya daha sonraki kademeleri kazanilmis hak aylig
olarak almak ve kademe ilerlemesi yapma sartlarini tasimak sartiyla, bulunduklari aylik
gosterge tablosunda 1 inci dereceye yiikseltilirler.

Ek Madde 25 - (Ek: 17/6/1992 — 3815/5 md.)

Astsubaylardan EK-VIII ve EK -VIII/B sayilt Aylik Gosterge Tablosunda 2 nci derece
i¢in 6ngoriilen tiglincli ve daha sonraki kademeleri kazanilmis hak ayligi olarak alanlar;
tglinci  kademede en az bir yilm1 tamamlamak veya daha sonraki kademelerde
bulunmak, son 6 yillik sicil notu ortalamasi ylizde doksan ve daha yukarisi olmak ve kademe
ilerlemesi yapma sartlarin1 tasimak kaydiyla, bulunduklar1 aylik gosterge tablosunda 1 inci
dereceye yiikseltilirler.%

Ek Madde 26 — (Ek: 21/1/2010-5947/13 md.; Miilga: 25/7/2016-KHK-669/109
md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/109 md.)

Mesleki faaliyet ve serbest meslek icrasi yasag'®

199 5/2/2009 tarihli ve 5837 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle; bu maddede yer alan “EK-VIII” ibaresinden
sonra gelmek tizere “ve EK -VIII/B” ibaresi eklenmistir.

180 2/1/2014 tarihli ve sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu maddenin bashigi metne islendigi sekilde yeniden
diizenlemistir.



Ek Madde 27 — (Ek: 8/8/2011-KHK-650/39 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin
18/7/2012 tarihli ve E.: 2011/113 K.: 2012/108 sayih Karari ile.; Yeniden diizenleme:
2/1/2014-6514/17 md.)

Bu Kanun kapsamima girenler, kanunlarda belirtilen istisnalar disinda mesleki
faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak iizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri
yerler acamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki

meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif tiniversitelerinde ¢alisamaz.

Ek Madde 28 — (Ek: 22/5/2012-6318/56 md.)

12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu kapsaminda aylik baglanan
Tirk Silahli Kuvvetleri personelinin unvan ve riitbeleri, 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi
Kanununun ek 77 nci maddesine gore belirlenecek emsalini gegmemek iizere Tiirk Silahli
Kuvvetleri blinyesinde goreve devam eden emsallerinin riitbe ve unvanlarina yiikseltilir ve
haklarinda yapilacak her tiirlii islemde yiikseltilen unvan ve riitbeleri esas alinir.

Ek Madde 29 — (Ek: 22/5/2012-6318/56 md.)

Tirk Silahli Kuvvetlerinin faaliyetleri ile ilgili alanlarda Genelkurmay Baskanina
danmismanlik yapmak iizere, kadro sarti aranmaksizin ve diger kanunlarin sézlesmeli personel
calistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin sézlesmeli olarak 10 kisiye kadar
Genelkurmay Baskani danismani ¢alistirilabilir. Bu kapsamda ¢alistirilanlara, (60.000) ila
(100.000) gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda
aylik sozlesme ticreti hak edildikge 6denir ve sozlesme licreti disinda mali ve sosyal haklar
kapsaminda herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz. Bu sekilde ¢alistirilacak personelin
sOzlesme Tlicreti ile sdzlesme usul ve esaslari, tam veya kismi zamanh calistirilacak olmasi
dikkate alinarak Genelkurmay Baskanliginca belirlenir. Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
tiizel kisiligini haiz kurumlarda calisanlar aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger
mali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlarinca 6denmek kaydiyla kurumlarinin ve
kendilerinin muvafakati ile Genelkurmay Baskanliginca gorevlendirilebilirler. Bu personele
mali ve sosyal haklar kapsaminda ayrica bir 6deme yapilmaz.Bu kapsamdaki personel ilgili
mevzuatinda yer alan siire sinirlamalarina tabi olmaksizin ihtiyag duyulan hizmet siiresince
kurumlarindan ayliksiz izinli olarak da bu madde hiikiimleri uyarinca Genelkurmay
Baskanliginca gorevlendirilebilir. Ayliksiz izinli ¢aliganlara c¢alistiklar1 gorevler dikkate
alinarak bu madde hiikiimleri uyarinca 6deme yapilir ve bunlarin Sosyal Giivenlik Kurumu ile
iliskileri kendi kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir. Bunlardan ayliksiz
izinli olarak galistirilanlarin Genelkurmay Baskanliginda gecen siireleri kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerinde degerlendirilir ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir.
Terfileri bagkaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir.

Bu madde uyarinca galistirilan Genelkurmay Baskani danigmanlarinin sézlesme veya

gorevlendirmeleri Genelkurmay Baskaninin gorev siiresinin sona erdigi tarihte higbir isleme



gerek kalmaksizin sona ermis sayilir. Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu tiizel kisiligini
haiz kurumlarin personeli bu fikrada sayilan hallerde higbir isleme gerek kalmaksizin kendi
kurumlarindaki kadro veya pozisyonlarina donerler.

Bu madde uyarinca, ayliksiz izinli olanlar harig, sézlesmeli olarak g¢alistirilacak
personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

Ek Madde 30-(Ek: 13/7/2013-6496/22 md.)

Bu Kanun hiikiimlerine gore aylik almakta iken; teroérle miicadele goérevi sirasinda
veya bu gorevinden dolayr alikonulan ya da kaybolanlarin ailelerine 145 inci madde
esaslarina gore aylik 6denir. Bunlardan sonradan doénenlerin durumlart mensup olduklari
kuvvet komutanliklarinca teskil edilecek kurul tarafindan incelenir. Kagirilma ile ilgili olarak
kusurlu goriilenler hakkinda sorusturma dosyasi tanzim edilerek yetkili makamlara intikal
ettirilir. Bu Kisilerin terfi ve diger 6zliik islemleri adli birimlerce verilecek karara gore
diizenlenir.

Ek Madde 31-(Ek: 11/2/2014-6519/42 md.)

Milli Savunma Bakan1 veya Icisleri Bakani, subay ve astsubaylarin istek {izerine, yas
haddi, adi malulliik dahil malulliik veya vazife malulliigiine bagli emeklilik islemleri ile istifa
islemlerine iliskin onay yetkisini devredebilir.

Ek Madde 32-(Ek: 11/2/2014-6519/42 md.)

Askeri hizmete iliskin gorevleri sebebiyle haklarinda kamu davasi agilan personelden
beraat edenlerin, vekalet verdigi avukata Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine gore ddedikleri
ticret ile belgelendirilmis olmak sartiyla dava ile ilgili olarak yaptiklart masraflar mensup
oldugu Bakanligin biitgesine konulacak ddenekten karsilanir. (Ek ciimle: 23/6/2016 — 6722/6
md.) Ancak, 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun 87 nci maddesinin
birinci fikrasinin (VII) numarali bendi veya 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanununun 15 inci

maddesi kapsaminda avukatlik ticreti 6denmis olanlara ayrica bu 6deme yapilmaz.

Ek Madde 33- (Ek: 11/2/2014-6519/42 md.)
Uzman erbagliktan astsubayliga gecenlerin yas hadleri asagida belirtilmistir.

Riitbeler Yas Haddi
Astsubay Cavus ve Kidemli Cavus 43
Ustcavus ve Kidemli Ustcavus 52
Bascavus 54
Kidemli Bagcavus 55

Uzman erbaglar bulunduklar1 derece ve kademelerine bir kademe ilave edilerek
astsubay nasbedilirler. Yas hadleri disinda kalan hususlar i¢in bunlara astsubaylar hakkindaki

hiikiimler uygulanir.



Ek Madde 34- (Ek: 22/1/2015-6586/62 md.)

Subay ve astsubaylarin bu Kanun esaslarina gore yapilacak nasip diizeltme
islemlerinin onayi, ilgili kuvvet komutanlig1 (Jandarma Genel Komutanlhg: ve Sahil Giivenlik
Komutanlig: i¢in bu komutanliklar) Kurmay Baskani tarafindan yapilir.

Ek Madde 35- (Ek: 23/6/2016 — 6722/7 md.)

(Degisik ciimle:18/2/2021-7281/42 md.) Itibari riitbe; yurt dis1 siirekli goreve
atananlara Milli Savunma Bakanlig1, yurt dis1 gecici gorevle gorevlendirilenlere ilgili kuvvet
komutanliklar1 tarafindan verilebilir. itibari riitbe alan personel, bu riitbenin sahip oldugu
yetkileri sadece yabanci iilke personeline karsi mevcut uluslararasi anlagmalar ¢ergevesinde
kullanir. Itibari riitbeden dolay: maas farki veya ilave tazminat édenmez ve bu personele
gercek riitbesinin 6zliik haklar1 verilir. itibari riitbe, personelin yurt dist siirekli veya gegici

gorevi sona erdiginde son bulur.

Ek Madde 36- (Ek:31/10/2016-KHK-678/16 md.; Aynen kabul:1/2/2018-7071/16
md.)

Kriz veya harekat kaynakli ihtiya¢ durumlarinda kuvvet komutanliklarinin pilot
ihtiyacinin muvazzaf personel disinda harbe hazir pilotlarla karsilanabilmesi maksadiyla; bu
komutanliklar biinyesinde pilot olarak hizmet vermis ve kendi istekleriyle gérevden ayrilmis
olanlar, uguculuk niteliklerini haiz olmak kaydiyla ilgili kuvvet komutanliginin teklifi ve Milli
Savunma Bakanligmin onayi ile ihtiyat pilot olarak gorevlendirilebilirler. Ihtiyat pilotlara,
belirli araliklarla ayda ¢ isgiiniinden kisa olmamak ve bir sdzlesme yilinda toplam altmis
isgliniinii gegmemek kaydiyla, belirlenecek hava araglarinda ve bolgelerde gorev ucusu
yaptirilir ve bu siire iginde ihtiyaca gore tazeleme ve harbe hazirligin devami egitimi verilir.
Ihtiyat pilot sayis1, Cumhurbaskaninca belirlenir. 16!

Ihtiyat pilotlar, sézlesme ile ihtiyat pilot statiisiine almirlar. Bir tiizel kisilik tarafindan
istihdam edilenlerin sozlesmeleri, ihtiyat pilotun yazili rizasi alinmak kaydiyla istihdam
edildikleri tiizel kisilikle, digerlerinin sozlesmeleri ise kendileriyle yapilir. Tiizel kisilik
ve/veya gergek kisilerle yapilan sozlesme, ilgili kuvvet komutanlhigimin teklifi ve Milli
Savunma Bakanliginin uygun gérmesi halinde tek tarafli olarak feshedilebilir.

Ilgili kuvvet komutanliklar: tarafindan egitim veya gdrev amagh ugus yapacak olan
ihtiyat pilotun ugus siireleri ve ugus gorev siireleri, pilotun gorev yaptigi tiizel kisilige
bildirilir. Ugus gorev siireleri ve ugus siireleri ilgili komutanlik ve Sivil Havacilik Genel
Midiirliiginiin ilgili mevzuatinda belirtilen siireleri kapsar ve karsilikli koordine ile
diizenlenir.

Sosyal giivenlige iligkin olarak asagidaki hiikiimler uygulanir:

161 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 127 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ilgili kuvvet komutanliginin
onerisi ve Milli Savunma Bakanhgwun uygun gorisii tizerine Bakanlar Kurulunca” ibaresi
“Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.



a) Ihtiyat pilot olarak ¢alistirilanlar hakkinda 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi hiikkmii uygulanir. Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligsmalari
sebebiyle yaslilik veya emekli ayligi kesilmis olanlardan bu maddenin besinci fikrasinin (d)
bendi kapsaminda gorevlendirilenler hari¢ olmak iizere herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan yaslilik ve emekli aylig1 alanlar hakkinda 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi
hiikiimleri uygulanmaz.

b) Ihtiyat pilotlarin hizmetleri, ilgili kuvvet komutanlig: tarafindan calistig1 siirelerle
siirl olarak bildirilir.

c) Bu kapsamda c¢alisanlar hakkinda, emeklilik ve yaslilik ayligi alanlar hari¢ 5510
sayili Kanunun 40 mci1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablonun (13) numarali
sirasindaki hiikiimler uygulanir.

d) Ihtiyat pilot olarak calistirilanlara 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimleri uygulanmaz.

Mali hususlarda asagidaki hiikiimler uygulanir:

a) Ihtiyat pilot olarak ¢alistirilanlara, aylik gérev siiresi icinde toplamda ii¢ saati
gegmemek tiizere, ilgili kuvvet komutanliginca kayit altina alinan her ugus saati basina jet
pilotlart i¢in (10.000), pervaneli pilotlart igin (7.000) gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda ugus tazminati 6denir. Gorev yapilan her giin
icin ise jet pilotlarina (2.500), pervaneli pilotlarina (2.000) gosterge rakamimin memur aylik
katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ayrica 6deme yapilir. Bir saatten az ugus
stireleri i¢in ugulan siireyle orantili olarak 6deme yapilir. Bu 6demeler, ugusun gergeklestigi
ay1 takip eden aybasinda yapilir.

b) Ihtiyat pilot olarak calistirilanlara, aylik gorev siiresi icinde ilgili komutanlikca
ihtiya¢ duyulmasi halinde ii¢ saatten fazla uculan her ucus saati basma jet pilotlar1 i¢in
(5.000), pervaneli pilotlart i¢in (3.500) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutarda toplu ugus tazminati her s6zlesme yilinin sonunda 6denir. Bu
O0demenin yapilmasinda yillik seksen saatten fazla uguslar dikkate alinmaz. Yillik s6zlesme
stiresini tamamlamadan ayrilanlara toplu ugus tazminat1 ddenmez.

¢) Bu kapsamda yapilan 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesintisi
yapilmaz.

d) Ilgili kuvvet komutanhiginin talebi, ilgili kamu kurum veya kurulusunun muvafakati
ve personelin rizasi lizerine kamu kurum ve kuruluslarindan goérevlendirilen ihtiyat pilotlara
bu madde kapsaminda ddeme yapilmaz. Ancak bu personelin ihtiyat pilot olarak komutanlik
biinyesindeki ugus saatleri, tabi olduklar1 mevzuat uyarinca ugus siirelerinde degerlendirilir.

e) Ihtiyat pilotlara, bu maddede 6ngériilen ddemeler ile 10/2/1954 tarihli ve 6245
sayil1 Harcirah Kanununa gore hak kazanilmasi halinde yapilabilecek harcirah 6demeleri
disinda ilgili kuvvet komutanliginca herhangi bir 6deme yapilmaz.



Ihtiyat pilotlarm goreve ¢agrilma usulleri, tabi olacaklari disiplin hiikiimleri, saglik
yetenekleri, kiyafetleri, yapilacak sozlesmeler ile diger hususlar Milli Savunma Bakanliginca

cikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Ek Madde 37- (Ek:16/7/2020-7250/7 md.)

Emsalleri arasinda temayiiz etmis, hizmetine ihtiya¢ duyuldugu tespit edilen ve sicil
notu ortalamasi, sicil tam notunun %90’min (dahil) {izerinde olan istekli astsubay kidemli
bas¢avuslarin yas haddi; ilgili kuvvet komutanligimin teklifi {izerine veya resen Milli
Savunma Bakani tarafindan, ilk olarak iki y1l ve miiteakip yillarda da aym esaslarla 60 yasina

kadar uzatilabilir.

Ek Madde 38- (Ek:18/2/2021-7281/14 md.)

Saglik Bakanliginca talep edilmesi halinde; 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili
Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Almmasi ve Milli Savunma Universitesi
Kurulmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Saglik
Bakanlhigina ve Saglik Bilimleri Universitesine devredilen kurumlar ile sehit aileleri, gaziler,
Tirk Silahli Kuvvetleri personeli ve aileleri ile sinir 6tesi ve terdristle miicadele harekatina
oncelikle saglik hizmet destegi saglayan Saghk Bakanligi teskillerinde, Tiirk Silahli
Kuvvetlerinde yedek subay olarak goérevli saglik sinifi personel gorevlendirilebilir.

Ek Madde 39 — (Ek:24/6/2021-7329/14 md.) (Degisik:12/6/2024-7517/14 md.)

Milli Savunma Bakanliginin miifettis kadrolarina askeri kaynaktan atama yapilabilir.

Giris siavi, miilakat seklinde bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilir. Teftis Kurulu
Bagkani smav kurulunun baskanidir. Sinav kurulunun iki tiyesi Bakanliktaki birim amirleri
arasindan diger iki lyesi ise miifettisler arasindan Bakan tarafindan belirlenir. Ayrica
miifettisler arasindan ayni1 usulle iki yedek iiye belirlenir.

Giris sinavina bagvurabilmek i¢in; Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri mensubu iist subay
(binbasi, yarbay, albay) riitbesinde bulunmak gerekir.

Giris smavina basvuru yeri, sekli, sartlari, istenecek belge ve beyanlar, son basvuru
tarihi, sinavin yapilis sekli, yeri, zamani1 ve atama yapilacak kadro sayisi, sinava cagrilacak
aday sayisi ile diger hususlar sinav tarihinden en az 45 giin 6nce Bakanligin internet sitesinde
yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Bagvuruda bulunanlarin sicil notunun %70’1, takdirname ve/veya basar1 belgeleri ile
cezalarinin %25°1, yabanci dil notunun %5°’1 dikkate alinir ve alinacak miifettis sayisinin en
fazla 4 kat1 aday sinava cagrilir.

Girig sinavinda adaylar;,

a) Bakanlik teskilat ve gorevleri ile bagh ve ilgili kurum ve kuruluslari, Devlet
memurlari, Tiirk Silahli Kuvvetleri personel, i¢ hizmet ve disiplin, Teftis Kurulu Bagkanligi,



Tiirk ceza, askeri ceza, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmasi, mal bildiriminde
bulunulmasi, riisvet ve yolsuzlukla miicadele, Tiirk ticaret, kamu ihale, kamu mali yonetimi
ve kontrolii, harcirah, is ve sosyal giivenlik mevzuatina iligkin bilgi diizeyi,

b) Askerlik bilgisi ile bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligt,

¢) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade ve muhakeme yetenegi,

¢) Temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin miifettislik meslegine uygunlugu,

d) Oz giiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

e) Genel kiiltlir ve genel yetenek,

yonlerinden ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

Adaylar sinav kurulu baskan ve iiyeleri tarafindan altinci fikranin (a) bendi i¢in 50
puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri igin onar puan iizerinden degerlendirilir.

Giris sinavinda 100 tam puan iizerinden en az 70 puan almak gerekir. Smav kurulu
baskan ve iiyelerince her bir adaya ayr1 ayr1 puan verilir ve bu puanlarin aritmetik ortalamasi
adayin girig sinavi puanini teskil eder. Bu puanlar tutanaga gegcirilir. Giris sinavinda 70 ve
lizeri puan alan adaylar, puan1 en yiiksek adaydan baglamak suretiyle basari sirasina gore
siralanarak, atama yapilacak kadro sayist kadar aday belirlenir. Bu durum bir tutanaga
baglanir. Adaylarin basari siras1 belirlenirken girig sinavi puaninin esit olmast halinde kidemi
yiiksek olan adaya Oncelik taninir. Giris sinavinda 70 ve lizeri puan almak atama yapilacak
kadro sayisinin diginda kalan adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez. Giris sinavinda basari
gosterenler, bu sinavdaki basari sirasina gore miifettiglige atanirlar.

Bu madde uyarinca miifettis olarak atananlar 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 24 iincii maddesi uyarinca istihdam edilen miifettislerle ayn1 gorev, yetki ve
sorumluluklart haizdir.

Miifettis kadrolarina atanan subaylar, her tiirli zam ve tazminatlar ile diger mali ve
sosyal hak ve yardimlarini ve istihkaklarini mevcut hiikiimler gergevesinde almaya devam
ederler. Bunlarin miifettislikte gecen hizmetleri subaylikta gegmis sayilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin, sinava miiracaat sekli, bagvuruda bulunanlarin
miiracaatlarinin degerlendirilmesi ile diger hususlar Milli Savunma Bakanliginca hazirlanacak

yonetmelikle belirlenir.

Ek Madde 40- (Ek: 1/7/2022-7417/7 md.)

Bu Kanuna tabi personelden 6gretim {iyesi olarak usuliine uygun bir sekilde akademik
kariyerini kullanabilecekleri yerlere atananlara; riitbe ve derecelerine gore bu Kanuna ekli (1)
sayil1 Ek Gosterge Cetveli ile belirlenen ek gosterge rakami ile 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanununa tabi emsali akademik personel i¢in akademik kadro unvani ve dereceleri
itibariyle belirlenen ek gosterge miktarindan yiiksek olani 6denir.

Bu madde 6756 sayili Kanunun 107 nci maddesinin igiincii fikrasinin (c) bendi

kapsaminda devredilen personel hakkinda da uygulanir.



ONBESINCI KISIM
Gegici Maddeler

General ve amirallerin hizmete devamlar::

Gegici Madde 1 — Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte general ve amiral
riitbelerinde bulunanlar, 49 uncu maddede tespit edilen riitbe oranlari asilmamak sartiyle
bekleme siirelerini doldurmus olsalar dahi yas hadleri miisait oldugu takdirde hizmete devam
ettirebilirler.

Iki yil icin 4273 sayih Kanun ile Sicil Yonetmeliginin uygulanmasi:

Gegici Madde 2 — (Degisik: 11/6/1970 — 1301/2 md.)

Bu kanunun 209 uncu maddesinin (b) bendi son fikrasinda belirtilen siire i¢inde 4273
sayili Kanunun 5, 9 ve 18 inci maddeleri ile bu maddelerin ek ve degisiklikleri (Bu maddeler
disindaki diger maddeler ile bunlarin ek ve degisiklikleri ve gecici maddeleri hari¢) ve o
kanuna gore ¢ikarilmis Subay Sicil Yonetmeliginin terfi, kidem sirasi, emeklilik ve ayirma ile
ilgili hiikkiimleri uygulanir. Ancak, her sinif ve riitbedeki general ve amirallerin terfi ve
emeklilik iglemleri ile albaylarin terfi islemlerinde Yiiksek Askeri Siiranin miitalaas1 alinmak
suretiyle, 49 uncu maddenin (Degerlendirmeye ait hiikiimleri harig¢) a, b, ¢, d, e ve f
bentlerinde belirtilen kadro, kontenjan, nispet ve miktarlarla diger hiikiimleri uygulanir.

Ucte iki oraninda sicil mecburiyetinin aranmiyacag:
Gecici Madde 3 — Bu Kanuna gore licte ikisi oraninda sicil tesekkiil edinceye kadar
rlitbe terfii i¢in 43 iincli maddenin (b) bendindeki sart aranmaz.

Subaylarin yarbaylik ve albaylik bekleme siireleri:
Gegici Madde 4 — (Miilga: 3/7/1975 — 1923/52 md.)

Kidem siralari:

Gegici Madde 5 — Bu Kanun hiikiimlerine gore subay ve astsubaylarin nasip ve
ehliyet dereceleri ve kidem siralan tespit edilinceye kadar mevcut kidem siralart muhafaza
olunur.

Kadin subaylarin yeniden simiflandirilmasi:

Gecici Madde 6 — Halen Silahli Kuvvetlerde gorevli muharip sinif kadin subaylar,
yardimci siniflardan birine gegirilmek iizere yeniden siniflandirilirlar.

Ugucu kadin subaylar, uguculuk kabiliyetlerini muhafaza ettikleri siirece yeniden

siniflandirilmazlar.

Ustegmen ve yiizbasilarin kita hizmeti:
Gegici Madde 7 — Bu Kanun yiiriirliige girdigi tarihte listegmen ve yiizbasilik
riitbelerine ait kita hizmetleri hakkinda 4273 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.



Kidemler:

Gegici Madde 8 - 4273 sayili Kanun geregince kendilerine tahsil, ihtisas,
basasistanlik gibi 6grenimden dolay1 verilen kidemler, bu Kanunun mali hiikiimler disindaki
hiikiimlerinin yiirtirliige girdigi tarihte, o tahsil ve ihtisaslara baslamis olanlara, mezkiir kanun
hiikiimleri geregince usuliine uygun olarak verilir.

5802 sayih Kanunun uygulanmasi:

Gecici Madde 9 — (Degisik: 11/6/1970 — 1301/2 md.)

Bu kanunun 209 uncu maddesinin (b) bendi son fikrasinda belirtilen siire iginde,
astsubay ve astsubayliktan subay olacaklar hakkinda 5802 sayili Astsubay Kanununun 8, 10
uncu maddenin ilk fikrasinin 1 inci ve 2 nci cuimleleri, 13, 26, 27, 28 inci maddeleri ve o
kanuna gore ¢ikarilmis olan Astsubay Sicil Yonetmeliginin terfi, kidem sirasi, emeklilik,
ayirma ve astsubayliktan subay olma ile ilgili hiikiimleri uygulanir.

Nasip tarihlerinin 30 Agustosa gotiiriilmesi:

Gecici Madde 10 — Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, Silahli Kuvvetlerde gorevli
astsubaylardan, bulunduklar1 riitbe nasiplar1 30 Agustos’a intibak etmiyenler ile 5802 sayili
Astsubay Kanununun 12 nci maddesi geregince astsubay cavuslukta en az bekleme siiresi
olan {i¢ yi1ldan fazla bekletilenlerin son riitbe nasiplar1 bir evvelki 30 Agustos’a gotiiriiliir. Bu
nasip diizeltmesinden dolay1 maas farki1 6denmez.

Ucte iki oraninda sicil mecburiyetinin aranmiyacag:
Gecici Madde 11 — Bu Kanuna gore tigte iki oraninda sicil tesekkiil edinceye kadar
rlitbe terfi edecek astsubaylar i¢in 91 inci maddenin (b) bendindeki sart aranmaz.

Askeri memurlar icin gecici madde:

Gegcici Madde 12 — Silahli Kuvvetlerde halen askeri memur olarak bulunanlara, bu
Kanun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 1455 sayili Kanun ile ek ve tadilleri uygulanmaz.
Ancak, bunlar bu Kanuna tabi olup bulunduklart sinif unvanlarini muhafaza ederler.
Haklarinda yas hadleri ve diger 6zliikk haklar1 dahil esidi subaylar ile bu Kanun hiikiimlerine
gore igslem yapilir.

(Ek: 11/6/1970 — 1301/3 md.) Su kadar ki 25 fiili hizmet yilin1 dolduruncaya kadar
yas haddi sebebiyle emekliye sevk edilmezler.

Erken bekleme siiresine tabi olanlar:

Gegici Madde 13 — Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte, Deniz Kuvvetleri
Komutanhginda tistegmen, binbasi; Hava Kuvvetleri Komutanliginda ugucu iistegmen,
ylizbagi ve binbasi riitbelerinde bulunan subaylarin, bulunduklari riitbelere ait bekleme
stireleri; 4273 sayili Kanunun 5611 sayili Kanunla degisik 10 uncu maddesinde yazili
siirelerdir. Bunlar diger riitbelere terfilerinde bu Kanunda yazili bekleme siirelerine tabidirler.



Subay ve astsubaylarin kademe ilerleme intibaklari:

Gegici Madde 14 — (Degisik: 31/7/1970 — 1323/14 md.)

Halen ayni riitbe ve riitbe kidemliliginde bulunan ve kidem siireleri farkli olan subay,
astsubay, uzman erbas ve uzman jandarma cavuslarin bulunduklar1 riitbe ve riitbe
kidemliliginin gosterge tablolarinda gosterilen kademelerine intibaklarinda;

Riitbelerine nasip tarihinden itibaren riitbe ylikselmesine esas kabul edilen siirenin her
yili bir kademe yili olarak sayilip, bu esas dahilinde riitbe ve riitbe kidemliliklerinin
kademelerine intibaklar1 yapilir.

Aylik intibaklarinda miiktesep haklar:

Gecici Madde 15 — (Degisik: 31/7/1970 — 1323/15 md.)

Subaylarin, astsubaylarin, uzman erbas ve uzman jandarmalarin riitbe, riitbe
kidemlilikleri ve kademelerine gore bu kanuna ekli gosterge tablolarinda intibaklari bu
kanunun 137 nci maddesi esaslari da dikkate alinarak yapilir.

Yapilan intibak sonunda verilecek aylik tutarlari;

a) Subay ve astsubaylarin; 24/2/1961 tarih ve 262 sayili Kanun ve bu kanunun ek ve
degisiklikleri ile tespit edilen aylik tutarlarina ayni kanunla verilen tazminat, 24/2/1961 giin
ve 263 sayili Kanunla yapilan zam, 819 sayili Kanunla verilen avans, 926 sayili Kanunla
verilen kita tazminati ve ylriirlilkkten kaldirilan 6zel kanunlar1 geregince almakta olduklari
tazminat (20/5/1933 giin ve 2183 sayili Kanunun 3 iincli maddesinde yazili miisaadeden
faydalanarak calisacak olan tabip ve dis tabiplerinin, 7/7/1965 giin ve 645 Sayili Kanunla
aldiklar1 tazminat hari¢) ve 6deneklerin de eklenmesiyle elde edilen aylik tutarlarindan az
oldugu takdirde aradaki fark kademe ve derece yiikselmesi suretiyle giderilinceye kadar
O6denmekte devam olunur.

b) Uzman jandarmalarin kendi 6zel kanunlar1 ,uzman erbaslarin kendi 6zel kanunlari
ve 7244 sayili Kanunla tespit edilen aylik tutarlaria 24/2/1961 giin ve 263 sayili Kanunla
yapilan zam 819 sayili Kanunla verilen avans ve 926 sayili Kanunla verilen kita tazminatinin
da eklenmesi suretiyle elde edilen miktardan az oldugu takdirde aradaki fark kademe veya
riitbe terfii suretiyle giderilinceye kadar 6denmekte devam olunur.

Astsubaylarin riitbe intibaklari:

Gegici Madde 16 — (Degisik: 31/7/1970 — 1323/16 md.)

Halen Silahli Kuvvetlerde gorevli astsubaylarin riitbe intibaklari, kanunun mali
hiikiimlerinin yiirtrliige girdigi yili takibeden yilin 31 Agustos tarihinden itibaren asagidaki
esaslara gore yapilir.

Ancak, astsubaylar haiz olduklar riitbe unvanlarina gore yapilacak intibakta, daha ast
bir riitbenin unvanim alacak duruma diiserlerse, bunlar, haiz olduklar1 eski riitbe unvanlarini
muhafaza ederler. (Ek ciimle: 7/7/1971 — 1424/45 md.) Bu gibi astsubaylarin aylik intibaklar
ile riitbe yiikselmeleri ve kademe ilerlemeleri intibak ettirildikleri yeni riitbelerine gore
yapilir.



Siiresi Eski riitbeler Yeni riitbeler

yil

3 Astsubay Cavus Astsubay Cavus

3 Astsubay Ustcavus Astsubay Kidemli Cavus
3 Astsubay Bascavus Astsubay Ustcavus

3 Astsubay kidemli Bagcavus Astsubay Kidemli Ustcavus
6 Astsubay 1 ve 2 kademeli kidemli Bagcavus Astsubay Bascavus

6 Astsubay 3 ve 4 kademeli kidemli Bag¢avus Astsubay Kidemli Bas¢avus

Sozlesmeli personel:

Gecici Madde 17 — Harb Tarihi Dairesi ve askeri miizelerde gegici hizmetli olarak
istihdam edilmekte olan personel hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {inci
maddesinin (B) bendinde gosterilen sartlar aranmaz. Bunlarin sozlesmeli olarak

istihdamlarina devam olunur.

Nasip diizeltmeleri:

Gegici Madde 18 — Nasip diizeltmeleri:

a) Miilga 1455 sayili Askeri Memurlar Kanununun 5 inci maddesi geregince askeri
miihendis yetistirilmek tizere yabanci memleketlere gonderilen askeri lise mezunu
ogrencilerden;harb vesair sebepler dolayisiyle 6grenimi i¢in zamaninda gonderilememis olan
ve O0grenimi normal siire i¢inde bitiren yliksek miihendislerden halen Silahli Kuvvetlerde
gorevli olanlarin, bulunduklar: riitbe nasiplari, 6grenime zamaninda gonderilen emsallerinin
riitbe nasip tarihlerine uydurulur. Ancak, bunlardan her ne sebeple olursa olsun kendi
taksirleri ile Ogrenimlerini zamaninda bitiremiyenlerin fazla Ogrenim yaptigi siire
kidemlerinden indirilir. Keza ayni durumda olup da harb okulu mezun emsallerine gore
yiizbasilik bekleme siiresini fazla yapmis olanlarin nasiplari, emsali harb okulu mezunu
subaylarin yiizbasilik bekleme siiresine gore diizeltilir. Yukarida belirtilen iki halden birden
istifade etmek durumunda bulunanlarin yalniz bir sebepten dolay1 nasip diizeltmesi yapilir.

b) 29 Mayis 1926 giin ve 863 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarih ile 5611 sayili
Kanunun yiiriirliikk tarihleri arasinda iistegmenligi ii¢ yildan fazla yapmis bulunan halen
Silahli Kuvvetlerde gorevli subaylarin nasiplari, iistegmenlikte ti¢ yildan fazla bekledikleri
stire kadar ilerletilir.

Bu subaylarin emsali olup da 6grenim siireleri ve diger kanuni kidemler sebebiyle
tistegmenligi li¢ y1l ve daha az yapmis olan halen Silahli Kuvvetlerde gorevli subaylarin
nasiplari da yukaridaki fikra esaslarina gore emsallerinin faydalandiklar: siire kadar ilerletilir.

Gerek bu fikralar ve gerekse 25/5/1965 giin ve 613 sayili Kanun geregince nasiplari
diizeltilen general ve amirallerin terfi ve terfihlerinde diizeltilen nasiplar1 dikkate alinmaz.
Bunlarin terfi ve terfihleri riitbelerine mahsus en az bekleme siirelerini bilfiil tamamladiklar
tarihlerde diger terfi sartlarini da haiz olmalar1 sartiyle yapilir.

c¢) Silahli Kuvvetler hesabina harb okulu ile fakiilte ve yiiksek okullarda 6grenim
yapmakta iken ¢esitli sebeplerle 6grenimlerini bitiremiyerek muamele memuru yetistirilen ve

1455 sayili Kanun geregince astegmenlikte bir yil fazla bekletilenlerden 6801 sayili Kanuna




gore subayliga gegirilen ve halen Silahli Kuvvetlerde gorevli olanlarin son riitbe nasiplar1 bir
evvelki 30 Agustosa gotiiriiliir.

d) 28 Mayis 1960 tarihli Milli Birlik Komitesi Kararmin yiiriirlige girdigi tarihte
fakiilte veya yiiksek okullarin ii¢lincii ve daha yukar: siniflarinda 6grenci olmalar1 dolayisiyle
bu karardan istifade edemiyerek harb okulu emsallerinden bir yil geri kalmis {iniversite veya
yiiksek okul mezunu subaylardan halen Silahli Kuvvetlerde gorevli olanlarin son riitbe
nasiplar1 bir yil ileriye gotiiriliir.

e) Bu Kanunun yiiriirlige girmesinden once fakiilte ve yiiksek okul mezunu yedek
subaylardan yardimer sinif muvazzaf subayliga nakledilen ve 4273 sayili Subaylar Heyetine
Mahsus Terfi Kanununun 10 uncu maddesi (f) fikrasindan istifade etmemis olanlarin nasiplari
bu Kanunun 19 ve 35/e maddeleri hiikiimleri uygulanarak diizeltilir ve miiteakip terfileri 31/a
ve 32/a maddelerine gore yuriitiliir.

f) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Kara Kuvvetlerinde gorevli pilotlardan, 4273
sayil1 Subaylar Heyetine Mahsus Terfi Kanununun 5611 sayili Kanunla degistirilen 10 uncu
maddesinde yazili (Havada) degiminden istifade etmiyen emsali Kara Kuvvetleri mensubu
pilotlardan bir y1l geg terfi edenlerin son riitbe nasiplari bir evvelki 30 Agustosa gotiirtliir.

g) 1455 sayili Kanuna tabi askeri memur iken 6801 sayili Kanuna gore muvazzaf
subayliga gegirilenlerden halen Silahli Kuvvetlerde subay olarak gérevli bulunanlarin 1455
sayili Kanunun 4712 sayili Kanunla degisik 4 {incii maddesi uyarinca askeri memur
yetistirilmek lizere gormiis olduklart kurs siireleri kidemlerine eklenir. Ancak, bunlar ayni
sene liseyi bitirmis harb okulu mezunu emsallerini gecemez.

h) Harb okulu mezunu olup da Silahli Kuvvetlerin komptrolorliik hizmetlerinde
gorevlendirilen, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Iktisat Fakiiltesi, Orta — Dogu Teknik Universitesi
Idari Ilimler Fakiiltesi ve Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisini bitirip halen Silahl
Kuvvetlerde gorevli olan subaylara bir yil kidem verilir.

i) (b) bendinin 3 iincii fikras1 hari¢ olmak iizere yukaridaki bendler geregince
yapilacak nasip diizeltmesi neticesinde riitbelerine ait bekleme siirelerini dolduranlar, diger
sartlar1 da haiz olduklar1 takdirde derhal terfi ettirilirler. Artan siireler yeni riitbelerinde
dikkate alinir.

j) Yukaridaki bendler geregince yapilacak nasip diizeltmelerinden Otiirli maas farki
odenmez.

(EK fikralar: 31/3/1969 — 1134/1 md.)

25 Mayis 1965 tarihli ve 613 sayili Kanun ile 10 Agustos 1967 tarihli ve 926 say1lt
Kanunun gegici 18 inci maddesinin (b) ve (g) fikralar1 hiikiimlerine gore yapilan nasip
diizeltmesinden yararlananlar hari¢ olmak tizere, 28 May1s 1961 tarihli Milli Birlik Komitesi
kararindan 6 ay ve daha az nasip ilerlemesi alan subaylarin nasiplari ile 5611 sayili Kanunun
yiriirliige girdigi tarihte 5434 sayili Kanunun 12, 30 ve 31 inci maddeleri geregince fiili
hizmetleri baslamig olan ve 10 Agustos 1967 tarihinde Tirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli
bulunan subaylarin nasiplari bir evvelki 30 Agustos tarihine gotiirtiliir.



Subay nasbedildikten sonra muhtelif sebeplerle bir iist riitbeye terfileri gecikmis olan
ve bu gecikme siiresi 6 aydan az bulunan subaylar hakkinda ayni tarihte mezun oldugu
emsalleri gibi islem yapilir.

Bu kanun yiriirliige girdigi tarihte general, amiral ve albay riitbesinde bulunan
subaylarin bir iist riitbeye terfilerinde bu kanun geregince diizeltilen nasiplar1 dikkate alinmaz.
Bu subaylarin bir {ist riitbeye terfileri, o riitbelere mahsus bekleme siirelerini fiilen
tamamladiklar tarihte diger terfi sartlarini da haiz olmalar1 kaydi ile yapilir.

Bu nasip ilerletilmesinden dolay1 yarbay ve daha asagi riitbedeki subaylardan terfi ve
terfih sirasina girenleri terfi ve terfihleri mevcut sicillerine gére derhal yapilir.

Bu nasip ilerletilmesinden ve terfi ve terfihlerinden dolay1 eski maas farklar1 6denmez.

Bunlarin aldiklar1 ayliklarla bu kanunla ytikseltilen aylik tutarlari arasindaki farkin
emeklilik kesenek ve karsiliklart hesaplanarak adlarina borg kaydedilerek ayliklarindan % 10

kesilmek suretiyle T.C. Emekli Sandigina ddenir.

Harb okullarim eski statiilerine gore bitirecek olan subaylarla, bunlarin emsali
fakiilte ve yiiksek okulu bitirecek subaylar hakkinda uygulanacak islem:

Gecici Madde 19 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih ile Harb Okullar1t Kanununun
yiiriirliige girecegi tarihler arasinda, harb okullarini eski statiileri uyarinca bitirecek olan
subaylarla, bunlarin emsali fakiilte veya yiiksek okul mezunu subaylarin subayliga nasip,
astegmenlik, tegmenlik ve tistegmenlik bekleme stireleri hakkinda 4273 sayili Kanun ile ek ve
degisikliklerinin uygulanmasina devam olunur.

Kita ve sicil yerleri:

Gegici Madde 20 — 30 Agustos 1966 tarihinden bu Kanunun terfie ait hiikkiimlerinin
fiilen ytrirlige girecegi tarihe kadar terfi i¢in gecerli olmak iizere general-amiral ve subaylar
icin kita ve sicil yeri sayilacak kadro gorevleri Yiiksek Askeri Siira’nin miitalaas1 alinmak
suretiyle Genelkurmay Baskanliginca tespit olunur.

Halen lojmanlarda oturanlarin oturma siiresinin baslangic:

Gegici Madde 21 — Bu Kanunun yayinlandig: tarihte lojmanlarda oturanlarin devaml
olarak dort yillik oturma siiresinin baslangici, fiilen lojmani isgal ettikleri tarihtir. Bu
Kanunun yayinlandig: tarihte, lojmanlarda oturmakta olanlardan, lojmani fiilen isgal ettikleri
tarthe gore dort yillik oturma siiresini; kanunun yayinlandigi tarihte veya daha once
tamamlanmis olanlarla, ilerideki tarihlerde tamamliyacak olanlar hakkinda da 186 nc1

maddedeki lojmandan ¢ikma ve ¢ikarilma hiikiimleri uygulanir.

Yiikiimliiliikk bakimindan 6077 sayilh Kanun hiikiimleri uygulanacak subaylar:
Gegici Madde 22 — (Degisik: 28/12/1976 — 2028/1 md.)
Bu Kanunun 113 iincii maddesi uyarinca 6grenim, kurs ve staj yapmalar1 sebebiyle;

kendilerine yiikiimliilik uygulanmasi gereken subaylardan halen bu yiikiimliligii gerektiren



ogrenim, kurs ve stajlarini bitirmis olanlarla, bu 6grenim, kurs ve stajlara baslamis olanlar ve
926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun yiiriirliige girdigi 10/8/1967 tarihinden
once Tirk Silahli Kuvvetlerine duhul eden subay, astsubay ve askeri Ogrencilerden
meslekleriyle ilgili ihtisas yapacak olanlar hakkinda 6077 sayili subay ve askeri memurlari
mecburi hizmetleri ve istifalar1 hakkindaki Kanun hiikiimleri uygulanir.

Halen astsubay olanlarin yiikiimliiliikleri:

Gecici Madde 23 — Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
gorevli astsubaylarin yiikiimliiliikleri hakkinda 5802 sayili Astsubay Kanununun 24 iincii
maddesi hitkmii uygulanir.

Gegici Madde 24 — Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte astegmen riitbesinde
bulunan yedek subaylarin astegmenlik bekleme siiresi alt1 aydir.

Gecici Madde 25 — Bu Kanunun 14 {incii maddesinin 2 nci fikrasi, 30 Agustos 1966
tarihine kadar otuz yasini doldurmamis ayni nitelikteki astsubaylar hakkinda da uygulanir.

Albay riitbesinde fazla bekliyenler:

Gegici Madde 26 — (Ek: 11/6/1970 — 1301/5 md.)

Bu kanunun 209 uncu maddesi (b) bendi son fikrasinda belirtilen siire iginde; normal
bekleme siiresi sonunda iki yi1l ve daha fazla terfi etmiyerek beklemis olan albaylardan,
albayliga nasiplari en eski olanlardan ve ayri1 nasiplilar arasinda Yiiksek Askeri Siira
tarafindan yapilan ehliyet siralamasinin en sonundan baslamak tizere siniflarindaki kadro ve
ihtiya¢ da gozoniinde bulundurularak yeteri kadar1 emekliye sevk edilebilir

Yapilan ehliyet siralamasinda uygulanacak kistaslar Subay Sicil Yonetmeliginde
gosterilecektir.

Bu sekilde emekli edilen albaylara 49 uncu madde (f) bendi hiikiimleri uygulanir.

Emekli olan general ve amiraller:

Gecici Madde 27 — (Ek: 11/6/1970 — 1301/5 md.)

10 Agustos 1967 tarihinden sonra 49 uncu madde hiikiimlerine gore kadrosuzluk
sebebiyle emekli edilmis olan general ve amirallere de bu kanunla degistirilen 49 uncu madde
() bendi hiikiimleri uygulanir. Su kadar ki; bu hiikiimlerden yararlanmak isteginde bulunan
general ve amirallerin daha 6nce bu bend hiikiimlerine gore almis olduklari tazminat, bu
kanuna gore 6denecek miktardan diisiiliir.

Subay ve astsubay sicil yonetmeliklerinin uygulanmasi:
Gegici Madde 28 — (Ek: 11/6/1970 — 1301/5 md.)
1 Eylil 1969 tarihinde basliyan 1970 sicil yilinda 4273 ve 5802 sayili kanunlar

geregince ¢ikarilmis Subay ve Astsubay sicil Yonetmelikleri (Gegici 2 ve 9 uncu maddeler



esaslar1 dahilinde) uygulanir ve terfi edecek subay ve astsubaylara nerede bulunurlarsa
bulunsunlar c¢ift hiikiimli sicil tanzim edilir.

10 Agustos 1967 tarihinden sonra ayni Subay ve Astsubay Sicil Yonetmelikleri
geregince tanzim edilmis siciller de 1970 ve miiteakip yillarda yapilacak terfi islemlerinde
gecerli sayilir.

Gegici Madde 29- (Ek: 28/5/2003-4861/12 md.)

Astsubay meslek yiiksek okulu mezunlar ile fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek
okulu bitirerek temel askerlik egitiminde basarili olup astsubay nasbedilenlerden subay
olanlar hari¢ olmak {izere diger astsubaylardan subay nasbedildikten sonra fakiilte, yiiksek
okul veya meslek yiiksek okulunu bitirenlerin intibaki; personelin bu okullart bitirdigine dair
resmi belgeyi ibraz edip miiracaatin1 yaptig: tarihteki derece ve kademelerine; iki yil siireli
yiiksek 6gretim icin bir kademe; ii¢ yil siireli yiiksek ogretim i¢in iki kademe; dort yil siireli
yiiksek &gretim igin bir derece ilave edilerek yapilir. Iki ve ii¢ yil siireli yiiksek dgrenimi
tamamlayarak intibaklar1 yapilmis olanlarin daha sonra lisans 6grenimlerini tamamlamalari
halinde, intibak islemleri, bir defaya mahsus olmak iizere tekrar yapilir. Yiiksek 6grenimden
dolay1 yapilan intibak islemleri toplam1 bir dereceden fazla olamaz. Bes yil ve lizerindeki
O0grenimlerin dort yildan fazlasi i¢in kademe verilmez. Birden fazla fakiilte veya yiiksek okul

Ogrenimi dikkate alinmaz.

Gecici Madde 30- (Ek: 24/4/2008-5758/8 md.)

Bu Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda kadrosuzluk tazminati almaya hak
kazanmis olanlar hari¢ olmak tizere, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
hiikiimlerine gore emeklilik hakkini elde etmis olan kidemli albaylardan kendi istegi ile
emekli olanlara da yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, 49 uncu maddenin (f) bendi
esaslara gore kadrosuzluk tazminat1 6denir.

Gecici Madde 31- (Ek: 24/4/2008-5758/8 md.)
Bu Kanunun 65 inci maddesinin (1) bendi hiikiimleri, Kanunun yiiriirliige girdigi

tarihten 6nce emekliye ayrilanlar hakkinda uygulanmaz.

Gegcici Madde 32- (Ek: 10/3/2011-6191/10 md.)

12 Mart 1971 tarihinden bu Kanunun yayimi tarihine kadar, yargi denetimine kapali
idari islemler veya Yiiksek Askeri Stra kararlar1 ile Tirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi
kesilenler veya vefatlar halinde hak sahipleri, bu madde hiikiimlerinden yararlanabilmek igin
altmig giin i¢inde Milli Savunma Bakanligina basvururlar.

Milli Savunma Bakani, bagvurunun kabuliine veya reddine en ge¢ alt1 ay i¢inde karar
verir. Milli Savunma Bakani, hazirlik amaciyla sadece gerekli yazigsmalarin yapilmasi

hususunda yardimci olmak iizere gerektiginde komisyonlar kurabilir ve bu komisyonlara,



ilgili bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarindan temsilci cagirabilir. Ilgililerin, Tiirk
Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesilmesine esas bilgi ve belgeler Genelkurmay
Bagkanliginca en geg altmis giin i¢inde Milli Savunma Bakanligina gonderilir.

Bagvurunun kabulii halinde asagidaki hiikiimler uygulanir:

a) Bu kisilerin ilisiklerinin kesildigi tarihten bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihe
kadar gegen siireleri Tiirk Silahl1 Kuvvetlerinde ge¢mis kabul edilir. Bu siireler karsiliginda
5434 sayili Kanunun miilga 32 nci maddesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 40 inc1 maddesi uyarinca fiili hizmet siiresi
zammi ve 5434 sayili Kanunun miilga 36 nc1 ve miilga 37 nci maddeleri ile 5510 sayili
Kanunun 49 uncu maddesi hiikiimleri dikkate alinarak itibari hizmet siiresi zammi verilir.
Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesildigi tarih ile bu maddenin yirirlige girdigi tarih
arasindaki donem iginde uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi édenmemis
veya emekli kesenegi yatirilmamis olan siirelerine iliskin kesenek ve kurum karsiliklar: ile
fiili hizmet siiresi zammi ve itibari hizmet siliresine ait kurum karsiliklari, statiilerine gore
Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesildigi tarihten ayni nesetli emsali subay (general
olanlar hari¢) veya astsubayin (subay olanlar hari¢) sinif, riitbe ve kidemi tizerinden Milli
Savunma Bakanligina miiracaat ettikleri tarihteki katsay1 esas alinmak suretiyle ilgili Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanliginca
hesaplanarak Sosyal Giivenlik Kurumuna defaten o6denir. Bu fikranin (c) bendinin (2)
numarali alt bendi ile (¢) bendine gore arastirmaci kadrolarina atananlar i¢in bu maddenin
yirtrliige girdigi tarih ile goreve baglama tarihleri arasindaki siireye iligkin kesenek ve kurum
karsiliklar: ile fiili hizmet siiresi zammi ve itibari hizmet siiresine ait kurum karsiliklari,
emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademeleri ile ek gosterge rakamlar ilgili Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanliginca tespit
edilir ve goreve basladigi kamu kurum ve kuruluslar tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna
defaten 6denir.

b) Bu kisilerden statiisiine gore ayn1 nesetli emsali subay (general olanlar hari¢) veya
astsubayin (subay olanlar hari¢) tamami emekli olanlarin kendilerine, bunlardan vefat etmis
olanlarin hak sahiplerine, statiisiine gére ayn1 nesetli en son emekli olan emsali subay (general
olanlar hari¢) veya astsubayin (subay olanlar hari¢) emekli oldugu tarihteki sinif, riitbe ve
kidemi tizerinden, 5510 sayili Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri dahil 5434 sayili
Kanun hiikiimlerine goére yapilmis olan toptan 6deme tutarlarinin toptan 6deme aldiklari
tarihte biraktiklar1 derece, kademe ve ek gosterge tutarlari dikkate alinmak suretiyle Milli
Savunma Bakanligina basvuruda bulunduklar1 tarihteki katsayr ve emekli kesenegine esas
ayligin hesabina ait diger unsurlar iizerinden ve faizsiz hesaplanarak bulunan tutar, kendileri
veya hak sahiplerine 6denecek emekli ikramiyesinden mahsup edilir. Emekli ikramiyesinin
ihya tutarini karsilamamasi hélinde eksik kalan tutar kirksekiz esit taksit halinde ayliklarindan
tahsil edilmek ve miilga 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi
Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi hiikmii



uygulanmaksizin 5510 sayili Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri dahil 5434 sayili
Kanun hiikiimlerine gore aylik baglanmasi sartlarini haiz olanlara Milli Savunma Bakam
tarafindan verilen karar tarihini takip eden ay basindan itibaren, aylik baglanmasi sartlarini
haiz olmayanlara ise bu sartlar1 haiz olduklari tarihten itibaren emekli veya dul ve yetim aylig:
baglanir. Bunlara Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisiklerinin kesildigi tarih ile bu maddenin
yirtirlige girdigi tarihe kadar gegen siirelerine karsilik emekli ikramiyesi Odenir. Ancak
bunlardan, daha 6nceden herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan aylik veya gelir alanlara,
yliksek olan aylik veya gelir baglanir.

c¢) Statiisiine gore ayni nesetli emsali subay (general olanlar hari¢) veya astsubayin
(subay olanlar hari¢) tamami emekli olmayanlardan;

1) Isteyenlere veya vefat etmis olanlarin hak sahiplerine, statiisiine gore ayni nesetli
emsali subay veya astsubayin smif, riitbe ve kidemi iizerinden, 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine gore yapilmis olan toptan 6deme tutarlarinin toptan 6deme aldiklari tarihte
biraktiklar1 derece, kademe ve ek gosterge tutarlar1 dikkate alinmak suretiyle Milli Savunma
Bakanligina bagvuruda bulunduklari tarihteki Kkatsayr ve emekli kesenegine esas ayligin
hesabina ait diger unsurlar tizerinden ve faizsiz hesaplanarak bulunan tutar, kendileri veya hak
sahiplerine 6denecek emekli ikramiyesinden mahsup edilir. Emekli ikramiyesinin ihya tutarini
karsilamamasi halinde eksik kalan tutar kirksekiz esit taksit halinde ayliklarindan tahsil
edilmek ve miilga 2829 sayili Kanunun 8 inci maddesi hiikmii uygulanmaksizin 5510 say1lt
Kanunla yiirtirliikkten kaldirilan hiikiimleri dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine goére aylik
baglanmasi sartlarini haiz olanlara Milli Savunma Bakani tarafindan verilen karar tarihini
takip eden ay basindan itibaren, aylik baglanmasi sartlarin1 haiz olmayanlara ise bu sartlar
haiz olduklar tarihten itibaren emekli veya dul ve yetim aylig1 baglanir. Bunlara Tiirk Silahli
Kuvvetleri ile ilisiklerinin kesildigi tarih ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar gegen
stirelerine karsilik emekli ikramiyesi 0denir. Ancak bunlardan, daha 6nceden herhangi bir
sosyal glivenlik kurumundan aylik veya gelir alanlara, yiiksek olan aylik veya gelir baglanir.

2) Isteyenler, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlar1 tasimalari
kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmaci unvanh kadrolarina atanmak tizere Milli
Savunma Bakanlig1 tarafindan mali ve sosyal haklarina esas olacak derece, kademe ve
ritbeleri belirtilmek suretiyle Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Anilan Baskanlik
tarafindan kirkbes giin i¢inde kamu kurum ve kuruluslarina bunlarin atamalar teklif edilir.
S6z konusu teklife iliskin yazinin atamay1 yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden
itibaren otuz giin iginde ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan atama islemlerinin
yapilmast zorunludur. Atama emri ilgiliye atamayir yapan kamu kurum ve kurulusu
tarafindan 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir.
Ilgililerin ise baslama siirelerine ve ise baslamama halinde yapilacak islemlere iliskin olarak
657 sayili Kanunun 62 nci ve 63 iincli maddelerinin hiikiimlerinin uygulanmasindan atamay1
yapan kamu kurum ve kurulusu sorumludur. Kamu kurum ve kuruluslar1 atama ve goéreve

baslatma islemlerinin sonucunu en ge¢ onbes giin iginde Devlet Personel Baskanligina



bildirir. Bunlara statiisiine gére bu Kanun hiikiimleri uyarinca karargahta gorevli emsali sinif,
riitbe ve kidemdeki subay veya astsubaya ddenmekte olan aylik ve diger mali haklar (taymn
bedeli ve fiilen calisma karsiligi yapilan ddemeler hari¢) odenir. Ayliklar, emsalleri esas
alinarak her y1l kademe ilerlemesi, her ii¢ yilda bir derece yiikselmesi iglemine tabi tutulur. Bu
sekilde yiikseltilen ayliklarda, azami riitbe tavani subaylarda kidemli albay, astsubaylarda iki
kademeli kidemli bagcavustur. Bunlar bu fikranin (b) bendi veya (c¢) bendinin (1) numarali alt
bendi hiikiimleri ¢ercevesinde emekliye ayrilabilirler.

C¢) Statiisiine gore emsalleri emeklilik hakki kazanamamis olanlardan isteyenler
hakkinda da iigiincii fikranin () bendinin (2) numarali alt bendi hiikiimleri uygulanir. Ugiincii
fikranin (b) ve (c) bentleri kapsaminda ihya talebinde bulunanlardan, bu bentlerin
hiikiimlerine gore yapmis oldugu ihya ile birlikte emekli ayligi baglanmasina yeterli
hizmetlerinin olmamasi1 durumunda, ihya tutarlar1 teblig tarihinden itibaren kirksekiz esit
taksit halinde Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir.

d) Bu fikranin () ve (¢) bentleri kapsaminda olanlardan halen herhangi bir kamu
kurum ve kurulusunda calisanlardan isteyenler, bu madde uyarinca ihdas edilen arastirmaci
kadrosuna kurumlarinca atanirlar ve bunlara statiisiine gére bu Kanun hiikiimleri uyarinca
karargahta gorevli emsali smif, riitbe ve kidemdeki subay veya astsubaya ddenmekte olan
aylik ve diger mali haklar (taymn bedeli ve fiilen ¢alisma karsili§1 yapilan 6demeler haric)
Odenir. Ayliklar, emsalleri esas alinarak her yil kademe ilerlemesi, her {i¢ yilda bir derece
yiikselmesi islemine tabi tutulur. Bu sekilde yiikseltilen ayliklarda, azami riitbe tavani
subaylarda kidemli albay, astsubaylarda iki kademeli kidemli bas¢avustur. Bunlar bu fikranin
(b) bendi veya (c) bendinin (1) numarali alt bendi hiikiimleri g¢ergevesinde emekliye
ayrilabilirler. Kamu kurum ve kuruluslart bu durumdaki personele iliskin bilgileri bu
maddenin yiirilirliige girdigi tarihten itibaren onbes giin icinde Devlet Personel Baskanligina
bildirirler.

¢) Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten once, ilgili mevzuatina gére her ne suretle
olursa olsun evvelce is sonu tazminati veya bu mahiyette olmakla birlikte bagka bir adla
tazminat 6denen stireler ile kidem tazminat1 ya da emekli ikramiyesi 6denmis olan siireler, bu
madde uyarinca yapilacak emekli ikramiyesi ddemesinde esas alinacak siirelerden mahsup
edilir.

f) Bu madde geregi yapilacak her tiirli 6demelerle ilgili zamanasimi siiresi, bu
maddenin yiirlirliige girdigi tarihten itibaren islemeye baglar.

g) Bu kisilerin varsa 6grenim giderleri borcu tahsil edilmez.

G) Bu kisilere, ilisiklerinin kesildigi tarihteki riitbe ve kidemleri iizerinden emekli
kimlik kart1 verilir ve bu kisiler emekli Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarina taninan sosyal
haklardan genel hiikiimlere gére yararlanirlar. Ayrica bu kisilere, emsali subay ve astsubaylar
gibi silah, silah tagima ruhsati ve pasaport verilir.



h) Bu kisiler, emsallerinin 6demis oldugu aidat ve aidatlara isabet eden kar paylarini
giincel tutarlar tizerinden 6demek sartiyla OYAK iiyeliginden dogan haklardan, intibaklarinin
yapildig riitbe ve kidem {izerinden ayni sartlar altinda yararlanir.

I) Bu kisilerin sicil dosyalarinda yer alan, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiklerinin
kesilmesine esas tiim bilgi ve belgeler, herhangi bir miiracaat aranmaksizin hiikiimsiiz
sayilarak dosyalarindan ¢ikarilir ve herhangi bir isleme esas alinmazlar.

Basvurunun reddi halinde, bu ret islemine karsi ilgililer altmis giin i¢cinde Askeri
Yiiksek Idare Mahkemesinde dava acabilirler.

Bu madde uyarinca yapilacak atamalarda kullanilmak tiizere, genel idare hizmetleri
smifindan 5 inci dereceli ikibin adet arastirmaci kadrosu ihdas edilmistir. Bu kadrolar1 derece
degisikligi yapmak suretiyle kamu kurum ve kuruluslarina tahsis etmeye, Devlet Personel
Baskanliginin teklifi {izerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. Tahsis edilen kadrolar, Bakanlar
Kurulu kararinda belirtilen kurumlara ait 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili bolimiine eklenmis
sayilir. (Ek ciimle: 22/8/2011-KHK-651/13 md. ) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda yer almayan kamu kurum ve Kkuruluslarinda ¢alisanlardan isteyenlerin
kurumlarinca atanmasi durumunda ise kurumun statiisiine uygun olarak atama yapilan say1
kadar arastirmaci unvanli kadro bagka bir isleme gerek kalmaksizin kurumun kadrolarina
eklenir. Thdas edilen bu kadrolardan kullanilmayanlar ile herhangi bir nedenle bosalanlar,
baska bir islem yapilmasina gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Buna iliskin bilgiler ilgili

kurumlarca Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Gecici Madde 33 — (Ek: 22/5/2012-6318/ 58 md.)

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte halen gérevde olan subay ve astsubaylar, bu
maddeyi ihdas eden Kanun ile degistirilen aylik gosterge tablolarindaki lehe olan esaslar
dikkate alinarak intibak ettirilirler. Bu sekilde yapilacak intibaklarda ge¢mise yonelik maas ve

maas farki 6denmez.

Gecici Madde 34 — (Ek: 22/5/2012-6318/ 58 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once emekli, adi malulliik, vazife malulliigii
aylig1 baglananlar ile dul ve yetim ayliklar1 alanlarin, hizmet siireleri ve gorevde bulunduklari
stirelerdeki durumlar1 géz oniine alinarak bu Kanundaki esaslar dahilinde intibaklar1 yapilir.

Bu sekilde yapilacak intibaklarda gecmise yonelik maas ve maas farki 6denmez.

Gegici Madde 35 — (Ek: 26/6/2012-6336/ 15 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce Giilhane Askeri Tip Akademisinde tipta
uzmanlik 6grenimi nedeniyle 36 nc1 maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca riitbe
bekleme siiresi uzatilan askeri personelin nasip diizeltmesi, 36 nc1 maddenin birinci fikrasinin
degisik (c) bendi uyarinca ge¢mise doniik olarak yeniden yapilir. Ancak, bu fikra kapsaminda
yapilacak nasip diizeltmeleri nedeniyle gegmise yonelik maas ve 0zliik hakk: farki 6denmez.



Gecici Madde 36 — (Ek: 11/2/2014-6519/43 md.)
Bu Kanun ile 50 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi ve 94 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinde yapilan degisiklikler, bu Kanunun yayimi tarihinden sonra

alian siciller i¢in uygulanir.

Gegici Madde 37 — (Ek: 11/2/2014-6519/43 md.)

Bu Kanun ile eklenen ek 33 iincii madde, bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce uzman
erbasliktan astsubayliga gecenler hakkinda da uygulanir. Ancak bu hiikmiin uygulanmasinda,
bu Kanunun yayimi tarihinden 6nceki siireler i¢in herhangi bir 6deme yapilmaz.

Gecici Madde 38 — (Ek: 30/12/2015-6656/4 md.)

EK-VIII sayili Aylik Gosterge Tablosuna tabi astsubaylar EK-VIII/A sayili Aylik
Gosterge Tablosuna, EK-VIII/B sayili Aylik Gosterge Tablosuna tabi astsubaylar EK-VIII/C
sayilt Aylik Gosterge Tablosuna intibak ettirilir. Bu kapsamda yapilacak intibak islemi
mevcut derece ve kademelerine; ortaokul, lise ve dengi okul mezunu olan astsubaylara bir
derece veya bunlardan birinci dereceye gelmis olanlara {i¢ kademe, iki yil siireli
yiiksekOgrenimi tamamlamis olan astsubaylara iki kademe, {i¢ yil siireli yiiksekGgrenimi
tamamlamis olan astsubaylara bir kademe, dort yil siireli yiiksekogrenimi tamamlamis olan
astsubaylara iki kademe ve EK-VIII ve EK-VIII/B sayili Aylik Gosterge Tablolarina tabi iken
109 uncu madde hiikiimlerine gore subay naspedilmis olanlara iki kademe ilave edilmek
suretiyle yapilir.

Lise ve dengi okul mezunlar ile iki yil siireli yiiksekogrenimi tamamlamis olanlardan
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra en az dort yil veya daha fazla siireli
yiiksekOgrenimi bitirenler hakkinda bir defaya mahsus olmak iizere bulunduklar1 derece ve
kademeye iki kademe ilave edilerek intibak yapilir.

Bu maddeye gore intibak iglemi yapilanlar hakkinda 137 nci maddenin intibaka iliskin
hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin birinci fikrasi, emekli olduklar1 tarihteki Ogrenim durumlar1 esas
alimmak suretiyle, EK-VIII ve EK-VIII/B sayili Aylik Gosterge Tablolarina tabi olan
astsubaylar ile bunlardan 109 uncu madde hiikiimlerine gore subay naspedilmis olanlardan bu
maddenin yiriirlige girdigi tarihten dnce bu gorevleri iizerinden emekli, adi malulliik veya
vazife malulliigii aylig: ile dul ve yetim aylig1 alanlar i¢in de uygulanir.

Bu madde uyarinca yapilacak intibak ve buna baghh odemeler {ic ay iginde
sonuglandirilir. Bu kapsamda emeklilik kesenegi veya kurum karsiligi veya sigorta primi
(genel saglik sigortasi primi dahil) calisan ve igveren paylarinda olusacak fark tutari; gecikme
cezasli, gecikme zammi veya faiz uygulanmaksizin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten

itibaren ti¢ ay i¢inde ilgili kurumlar tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir.



Bu maddenin uygulanmasi nedeniyle geriye yonelik olarak herhangi bir 6deme

yapilmaz.

Gegici Madde 39 - (Ek: 14/1/2016-6661/5 md.; Miilga: 25/7/2016-KHK-668/4
md.; Aynen kabul: 8/11/2016-6755/4 md.)

Gegici Madde 40 — (Ek: 23/6/2016 — 6722/8 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once listegmen riitbesinde iistiin basar1 kidemi
alanlar i¢in, bu maddeyi ihdas eden Kanun ile yapilan degisiklikten onceki ek 19 uncu madde
hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Gecici Madde 41 — (Ek: 25/7/2016-KHK-668/4 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-6755/4
md.)

2016 yili Temmuz ayinda yapilacak Yiiksek Askeri Strada alinacak kararlar ile bu
Kanun uyarinca yapilacak olan terfi, atama, nasip, kadrolarin kullanilmasi, emekliye sevk ve
ilisik kesme iglemleri 29 Temmuz 2016 tarihi itibartyla uygulanir.

Gegici Madde 42- (Ek: 2/1/2017-KHK-681/46 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7073/46 md.)

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten Once astsubayliktan subayliga, uzman
jandarmaliktan veya uzman erbasliktan astsubayliga ge¢mis olanlar i¢in yas hadleri asagida

belirtilmistir.
Riitbe Yas Haddi
Tegmen, listegmen 49
Yiizbasi 55
Binbasi 56
Yarbay 57
Albay 60
Astsubay ¢avus, 43
kidemli ¢avus
Ustcavus, kidemli 52
ustcavus
Bascavus 54
Kidemli Bascavus 55

Gegici Madde 43- (Ek: 2/1/2017-KHK-681/46 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-
7073/46 md.) (Degisik:18/2/2021-7281/15 md.)

2029-2030 egitim ve 6gretim yil1 sonuna kadar olmak kaydiyla, bu Kanunun 150 nci
ve ek 4 inci maddesi kapsaminda Milli Savunma Bakanligi biinyesinde yer
alan yiiksekogretim  kurumlarinda,  simif okulu, smifokulu  ve egitim  merkezi
komutanliklari, 6zel ihtisas okullari, KBRN okulu, istihbarat ve dil okulu, harita yiiksek
teknik okulu, miikkemmeliyet merkezi komutanliklari, birlik i¢i egitim merkezleri ile meslek
ici egitim ve kurslarda ve benzerlerinde ders vermek iizere gérevlendirilen emekli subay ve



astsubaylar ile Devlet memurlari, kamu kurum ve kuruluslarindan emekli olup calisma
alaninda tanmmirhi@i ve yetkinligi olanlar ile emekli 6gretim elemanlarma (varsa akademik
unvanlar1 da goz Oniinde bulundurularak) ve diger yiiksekdgretim kurumlarindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarma (Milli Savunma Bakanligina bagh yliksekogretim
kurumlarina gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 hari¢) 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanununa gore belirlenen tutarin ii¢ katin1 gegmemek lizere; ek
ders ticreti 6denir. Bu kapsamda; ders vermek iizere gorevlendirilecek personel sayist 1.000’1,
Odenecek ek ders iicreti haftada 20 saati gecemez. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve

esaslar Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Milli Savunma Bakanli§inca miistereken belirlenir.?

Gegici Madde 44- (Ek: 2/1/2017-KHK-681/46 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7073/46 md.)

Bu Kanunun gegici 38 inci maddesinin 109 uncu madde hiikiimlerine gore subay
nasbedilmis olanlar hakkindaki hiikiimleri, 3/7/2003 tarihli ve 4917 sayili Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten 6nce bu Kanunun 14 iincii maddesi hiikiimlerine gore astsubayliktan subayliga
gecenler ile bunlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once bu gorevleri lizerinden
emekli, adi malulliik veya vazife malulliigii aylig1 ile dul ve yetim aylig1 alanlar hakkinda da

ayn1 usul ve esaslar ¢ercevesinde uygulanir.

Gecici Madde 45- (Ek: 15/8/2017-KHK-694/36 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-
7078/34 md.)

27/4/2017 tarihinden itibaren dort ay icinde; Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesinin askeri hakim smifindan Baskan, Bassavci, Ikinci Baskan, Daire Baskani ve
tiyeleri ile diger askeri hakimler (yedek subaylar hari¢) hakkinda tercihleri ve miiktesepleri
dikkate alinarak asagidaki hiikiimler uygulanir:

a) Hakimler ve Savcilar Kurulunca bolge adliye ve bolge idare mahkemeleri ile diger
adli ve idari yargi mercilerine hakim veya savci olarak atanabilirler. Bu kisilerin askeri yargi
mercilerinde gegirdikleri siireler adli ve idari yargida gegirilmis sayilir. Talepleri halinde Ordu
Yardimlagma Kurumu tiyelikleri; 3/1/1961 tarihli ve 205 sayili Ordu Yardimlagsma Kurumu
Kanununun 18 inci maddesi uyarinca hesaplanacak kesintileri kendilerince 6denmek kaydiyla
24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa gore aylik aldiklar siirece
gecis tarihindeki hiikiimler esas alinmak suretiyle devam eder. Bu bent kapsamindakiler ile
bunlarin emeklileri, Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagli sosyal tesislerden gegis tarihindeki emsali
riitbe personeli gibi yararlanabilirler.

b) Adli ve idari yargiyi tercih etmeyenler ile Hakimler ve Savcilar Kurulunca atamasi
yapilmayanlardan istekli olanlar, Milli Savunma Bakanliginca, mevcut smiflar1 korunarak
Milli Savunma Bakanlig1 hukuk hizmetleri kadrolarina atanirlar. Bu kadrolarda gecen hizmet

182 2/7/2026 tarihli ve 7588 sayili Kanunun 6 nct maddesiyle bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan
“2024-2025" ibaresi “2029-2030" seklinde degistirilmistir.



stireleri hakimlik hizmetinden sayilir. Bunlar hakkinda; aylik, ek gosterge, ddenek, yargi
odenegi, ek 6deme, zam, mali, sosyal hak ve yardimlar ile diger haklar1 yoniinden emsali adli
veya idari yargiya mensup hakim ve savcilar hakkindaki; diger hak ve yiikiimliliikler
yoniinden ise miilga 26/10/1963 tarihli ve 357 sayili Askeri Hakimler Kanununun 12 nci, 14
inci, 15 inci, 18 inci, 19 uncu, 20 nci, 21 inci, 23 tinci, 24 tinci, 27 nci, 28 inci, 29 uncu, 31
inci, 37 nci, ek 10 uncu (Milli Savunma Bakanlig1 iist yoneticisi veya birinci hukuk miisaviri
tarafindan temsil yetkisi verilmesi halinde adli ve idari davalar ile icra takiplerini Milli
Savunma Bakanligi adina yiirlitme yetkisi dahil), ek 11 inci, ek 12 nci maddeleri ve 25 inci
maddesinin birinci ve sonuncu fikralar1 (maddelerde gegcen Askeri Adalet Isleri Baskanlig
ibareleri Hukuk ve Mevzuat Genel Midiirligii olarak uygulanmak suretiyle) ile bu Kanun ve
ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanmaya devam olunur. Ayrica, bu bent
kapsamindakilerin disiplin sorusturmalarinda 2802 sayili Kanunun 70 inci ve 72 nci
maddeleri uygulanir. Disiplin komisyonu kararinin incelenmesi, teblig tarihinden itibaren on
giin i¢inde Milli Savunma Bakani veya ilgililerce bir defa daha istenebilir. Bu halde miilga
357 sayili Kanunun 29 uncu maddesi uyarinca teskil edilen Komisyonca gerekli inceleme
yapilarak karar verilir ve bu maddede Miistesara verilen yetkiler ilgili Bakan Yardimcisi
tarafindan kullanilir. Itiraz iizerine verilen karar kesindir. Hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi
istenilenler, Komisyonda s6zlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma
hakkina sahiptir. Bunlarin gorevlerinden dolayr ve gorevleri sirasinda isledikleri suglar
nedeniyle Milli Savunma Bakani tarafindan sorusturma yapilmasina izin verilmesi
durumunda, sorusturma ve kovusturma, 2802 sayili Kanunun 89 ila 92 nci maddeleri uyarinca
yiiriitiiliir. 163

Hakimler ve Savcilar Kurulunca adli veya idari yargida hakim veya savci olarak
atananlar hari¢ olmak {izere, kaldirilan Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesinin askeri hakim sinifindan Baskan, Bassavci, Tkinci Baskan, Daire Baskan ve
tiyeleri ile diger askeri hakimlerden (yedek subaylar hari¢) 31/12/2021 tarihine kadar
bulunduklar riitbeye esas yas haddinden 6nce emeklilik hakkini elde etmek kaydiyla bu
gorevlerinden kendi istekleriyle emekliye ayrilma talebinde bulunanlarin  emekli
ikramiyelerinin, bulunduklari riitbeye esas yas haddinden emekliligine;"*

a) En fazla {i¢ y1l kalmis olanlara %30°u,

b) Ug yildan ¢ok, alt: yildan az (alt1 y1l dahil) kalmis olanlara %401,

) Alt1 yildan fazla kalmis olanlara %50°si,

herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan ayrica
tazminat olarak 6denir. Bu madde uyarinca yapilan emeklilik bagvurularinda emeklilik tarihi
olarak daha sonraki bir tarih gosterilemez, bagvurular herhangi bir kayda baglanamaz ve geri

163 17/1/2019 tarihli ve 7161 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle birinci fikranin (b) bendinin birinci ciimlesinde
yer alan “veya Genelkurmay Baskanligimin” ibaresi madde metninden ¢ikarilmus, iigiincii ctimlesinde yer alan
“Askeri Adalet Isleri ve Kanunlar Genel Miidiirligii” ibaresi “Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirligii” seklinde,
altinct ciimlesinde yer alan “inceleme yapilarak karar verilir.” ibaresi “inceleme yapilarak karar verilir ve bu
maddede Miistesara verilen yetkiler ilgili Bakan Yardimcisi tarafindan kullanilr.” seklinde, ikinci fikrasinda yer
alan “31/12/2018” ibaresi “31/12/2021"” seklinde degistirilmistir.



almamaz. Odenen tazminat Sosyal Giivenlik Kurumunca Milli Savunma Bakanligindan tahsil
edilir. Ayrica, bunlardan albay ile general riitbelerinde bulunanlara bu Kanunun 49 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendindeki sartlar ile gegici 30 uncu maddesindeki kidem
sart1 aranmaksizin, ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde kadrosuzluk tazminati 6denir. Bu fikra
kapsaminda emekliligini isteyenlerin talepleri, bu Kanunun 8 inci maddesinin {igiincii
fikrasindaki sartlar aranmaksizin Milli Savunma Bakani tarafindan kabul edilir.

Askeri mahkeme ve savciliklarda gorevli yedek subay askeri hakimler, mevcut
siiflar1 ile maas ve 6zliikk haklar1 korunarak Milli Savunma Bakanliginca Bakanlik veya
Genelkurmay Baskanliginin hukuk hizmetleri kadrolarina; diger yedek subaylar ise Kuvvet
Komutanliklarinca siiflarina uygun kadro gorev yerlerine atanirlar.

Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Baskan, Bassavci, Ikinci Bagkan,
Daire Baskani1 ve {iyeleri ile diger askeri hakimlerden birinci ve ikinci fikra kapsamina
girenler ile bu unvanlar1 esas alinarak Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan aylik baglanmig
olanlarin emeklilik haklar1 bakimindan miilga 357 sayili Kanunun 18 inci ve gegici 9 uncu
maddeleri hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. Bunlar, emsali alinan kadro
unvanlarina saglanan diger tiim haklardan aynen yararlandirilirlar. Bunlara emsaline gore
Yargitay, Danistay veya Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan emekli kimlik karti verilir.

Kaldirilan Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinde gorevli askeri hakim smifindan
olmayan tiyeler, Kuvvet Komutanliklarinca uygun goriilecek kadro gorev yerlerine atanirlar.

Kaldirilan askeri yargi mercilerinde gorevli Devlet memurlar1 hakkinda, 13/12/1983
tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer
alan hizmet smnifi, kadro unvani ve dereceleriyle sinirli olmak iizere ilgililerin istekleri ve
mevcut kadro unvanlari dikkate alinarak asagidaki hitkiimler uygulanir:

a) Yili merkezi yonetim biitge kanunlarinda yer alan atama izni sinirlamalarina tabi
olmaksizin miikteseplerine uygun olarak Adalet Bakanliginca Bakanlik merkez veya tasra
teskilat1 kadrolarina atanabilirler. Bu sekilde atananlara iliskin kadrolar baska bir isleme gerek
kalmaksizin ihdas ve tahsis edilmis sayilir. Bu kadrolar herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu kisilerin istekleri halinde
Ordu Yardimlasma Kurumu iiyelikleri; 205 sayili Ordu Yardimlagsma Kurumu Kanununun 18
inci maddesi uyarinca hesaplanacak kesintileri kendilerince 6denmek kaydiyla 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore aylik aldiklar siirece gecis tarihindeki
hiikiimler esas alinmak suretiyle devam eder.

b) Milli Savunma Bakanligt ve Genelkurmay Bagkanligi hukuk hizmetlerinin
yuriitiildiigi birimlere iligkin kadrolarda bulunanlar, 6ncelikli olmak {izere Milli Savunma
Bakanliginca wuygun goriilecek kadrolara atanirlar. Adalet Bakanliinca atamasi
yapilmayanlar hakkinda da bu hiikiim uygulanir.

Altinc1 fikra uyarinca atanan personele atanmadan Onceki en son ayda kadrolarina
bagl olarak yapilan aylik, ek gosterge, kidem ayligi, taban ayligi, zam, tazminat ve ek 6deme

toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); atandiklar1 yeni kadrolarma



bagli olarak yapilan aylik, ek gosterge, kidem ayligi, taban ayligi, zam, tazminat ve ek
O6demenin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir.

Kaldirilan askeri yargi mercilerinde goriilmekte olan, tebligde ve infaz asamasinda
bulunanlar ile bu mercilerin arsivlerinde bulunan isi bitmemis dosyalardan;

a) Askeri Yargitayda olanlar, Yargitaya,

b) Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinde kanun yolu incelemesi asamasinda olanlar
Danistaya; digerleri Ankara idare mahkemelerine,

c) Askeri mahkemelerde olanlar, gorevli ve yetkili adli yargi mercilerine,

¢) Askeri savciliklarda olanlar, yetkili Cumhuriyet Bassavciliklarina,

21/1/2017 tarihli ve 6771 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Degisiklik
Yapilmasmna Dair Kanunun yiriirliige girdigi tarihten itibaren dort ay ig¢inde herhangi bir
karara gerek kalmaksizin listeye baglanarak gonderilir.

Kaldirilan askeri yargi mercilerindeki isi bitmis dosyalar ile defter ve diger evraklar,
bu mercilerce Milli Savunma Bakanlig1 arsivine gonderilir.

Kaldirilan askeri yargi mercilerince hiikiim verilmekle birlikte heniiz gerekgeli karari
yazilmayan dosyalara iliskin kararlar en ge¢ 15 giin i¢inde yazilir ve dosyalar teblig ve
miiteakip islemler i¢in sekizinci fikrada gosterilen adli ve idari yargi mercilerine gonderilir.

(EK fikra:17/1/2019-7161/10 md.) Birinci fikranin (b) bendi kapsamindakiler, ihtiyag
halinde Milli Savunma Bakani tarafindan bir yil icerisinde ii¢ ay1 gegmemek tizere Milli
Savunma Bakanligi hukuk hizmetleri baskanliklar1 veya birimlerinde gegici olarak

gorevlendirilebilirler. Bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

Gecici Madde 46- (Ek:16/7/2020-7250/8 md.)

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten once;

a) Komutanlik ve karargah subayligi 6grenimini bitiren ve bir y1l kidem alan subaylara
karargah subayligi egitimi nedeniyle; kapatilan Silahli Kuvvetler Yiiksek Sevk ve Idare
Akademisinden mezun olan ve bir yil kidem alan subaylara ise miisterek komuta ve kurmay
egitimi nedeniyle ayrica kidem verilmez.

b) Kapatilan Kuvvet Harp Akademileri 6grenimini tamamlayip kurmayligi onaylanan
subaylardan Milli Savunma Universitesi Miisterek Harp Enstitiisiinde verilen miisterek

komuta ve kurmay egitimini tamamlayanlara yalnizca ilave bir yi1l kidem verilir.

Gecici Madde 47- (Ek:16/7/2020-7250/9 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte,

a) 3713 sayili Kanun kapsaminda icra edilen gorevlerde yaralanarak Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan vazife malulii kabul edilen ve ilgili mevzuata gore géreve devam etmesi
uygun goriilen astsubaylardan, miiracaat edilen yilin ocak aymin ilk giinii itibartyla kirk yasini



bitirmemis olanlara, hizmet yil1 hari¢ 109 uncu maddedeki diger sartlar1 tasimalar1 kaydiyla,
yapilacak ilk astsubayliktan subayliga ge¢is sinavina,

b) Yedinci hizmet yilin1 tamamlamis ve on dordiincii hizmet yilin1 bitirmemis olan bu
Kanun kapsaminda istihdam edilen astsubaylardan miiracaat edilen yilin ocak ayinin ilk giini
itibariyla 40 yasii bitirmemis olanlara, 109 uncu maddedeki diger sartlari tagimalar
kaydiyla, yapilacak ilk iki astsubayliktan subayliga gecis sinavina,

¢) Sekizinci hizmet yilin1 tamamlamis ve onuncu hizmet yilin1 bitirmemis olan uzman
erbaslara, 3269 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendindeki diger
sartlar1 tasimalar1 kaydiyla, yapilacak ilk iki astsubayliga gegis sinavina,

¢) On ikinci hizmet yilim1 tamamlamis olan sozlesmeli subay ve astsubaylara,
13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sozlesmeli
Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanunun 7 nci ve 11 inci maddelerindeki diger sartlar
tasimalar1 kaydiyla, yapilacak ilk iki muvazzaf subay veya astsubayliga gecis sinavina,

miiracaat hakki verilir.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda ve bu maddenin yiiriirlige girdigi
tarihten once astsubayliktan subay olanlara 109 uncu maddedeki yas hadleri uygulanir.

Gecici Madde 48 — (Ek:24/6/2021-7329/15 md.)

Gegici 45 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda Milli Savunma
Bakanligi hukuk hizmetleri kadrolarina atanmis olanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren iki ay iginde talepte bulunmalar1 hélinde, miiktesepleri dikkate alinarak
Hakimler ve Savcilar Kurulunca bolge adliye ve bolge idare mahkemeleri ile diger adli ve
idari yargi mercilerine hadkim veya savci olarak atanabilirler. Bu kisilerin askeri yargi ve
hukuk hizmetleri kadrolarinda gecirdikleri siireler adli ve idari yargida gecirilmis sayilir. Bu
sekilde atananlar, gecici 45 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen haklardan

yararlanirlar.

Gecici Madde 49- (Ek:30/6/2022-7415/7 md.)

Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihte en az iki yil ve daha uzun siireli
yiiksekdgrenimini tamamlamis olan astsubaylarin bulunduklari derece ve kademeye bir
kademe ilave edilir.

Lise ve dengi okul mezunlarindan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra en az
iki y1l stireli yiiksekogretim bitirenler i¢in bulunduklar1 derece ve kademeye bir kademe ilave
edilerek intibaklar1 yapilir.

Bu kapsamda ilave kademe verilen astsubaylarin sonraki riitbelerinin ve riitbe
kademeliliklerinin ilk kademeleri verilen ilave kademe miktar1 kadar fazladir.

Bu maddenin birinci fikrasi, emekli olduklari tarihteki 6grenim durumlar1 esas

almmak suretiyle, en az iki yil ve daha uzun siireli yiiksekdgrenim tamamlamig



astsubaylardan bu gorevleri iizerinden emekli, adi malulliik veya vazife malulliigi aylig: ile
dul ve yetim aylig1 alanlar i¢in de uygulanir.

Bu madde uyarinca yapilacak intibak ve buna bagli 6demeler {i¢ ay iginde
sonuglandirilir. Bu kapsamda emeklilik kesenegi veya kurum karsilifi veya sigorta primi
(genel saglik sigortasi primi dahil) calisan ve isveren paylarinda olusacak fark tutari; gecikme
cezasl, gecikme zammi veya faiz uygulanmaksizin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren ii¢ ay i¢inde ilgili kurumlar tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte maas derecelerinin li¢iincii kademesinde
bulunanlar, madde kapsaminda yapilan intibaklarla bir {ist maas derecesinin birinci
kademesine; birinci derecenin {i¢lincli kademesinde bulunanlar birinci derecenin doérdiincii
kademesine yiikseltilirler.

Bu maddenin uygulanmasi nedeniyle geriye yonelik olarak herhangi bir 6deme

yapilmaz.

Gegici Madde 50- (Ek:12/6/2024-7517/15 md.)
Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten once Kanunun 113 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda yurt disinda gegirilen altt aydan kisa siireler yiikiimliiliik

siiresinin uzatilmasinda dikkate alinmaz.

Gegici Madde 51- (Ek:10/7/2025-7553/3 md.)

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte timgeneral, tiimamiral, tuggeneral ve tugamiral
rlitbelerinde bulunan muharip sinif personelin korgeneral ve koramirallige ylikselebilmeleri
icin kuvvet harp enstitiileri komuta ve kurmay 6grenimini basariyla tamamlamis bulunmak
sart1 aranmaz.

Harp akademileri 6grenimini basariyla tamamlayan personel, kuvvet harp enstitiileri

komuta ve kurmay 6grenimini basariyla tamamlamis sayilir.

Kademe ilerlemeleri hakkinda gegici hiikiimler:

Ek Gegici Madde 1 — (Ek: 31/7/1970 — 1323/17 md.)

27/7/1967 giin ve 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun kademe
ilerlemesi hakkindaki hiikiimleri yiirtirliige girinceye kadar subay ve astsubaylarin kademe
ilerlemeleri asagidaki esaslara gore yapilir.

1. Kademe ilerlemesi sartlar1 sunlardir:

a) Bulundugu kademede bir terfi yilin1 doldurmus olmak,

b) Bulundugu riitbede veya riitbe kidemliliginde terfi edebilecegi bir kademe
bulunmak,

¢) Sicil notu miisait olmak.

2. Bir ist derece ayhigina yiikselen subay ve astsubaylar yeni derecelerinin 1 inci

kademesine de yiikselmis sayilirlar.



3. Bir iist dereceye ylikselemeyenler ile riitbe terfii imkan1 kalmayanlar ek gosterge
tablolarindaki kademeler dahilinde kademe ilerlemesi ettirilebilirler.

Ordu Yardimlasma Kurumu aidatlarinin kesilmesi:

Ek Gegici Madde 2 — (Ek: 31/7/1970 — 1323/17 md.)

205 sayilt Ordu Yardimlasma Kurumu Kanunu geregince daimi ve gegici iiyelerden
alinmakta olan aidatlar 1/3/1970 tarihinden gegerli olmak tizere 18 inci maddenin (A) fikrasi
esaslarina gore odenecek yeni ayliklar tizerinden kesilir. 1/3/1970 tarihi ile yeni ayliklarin
fiillen 6denmeye baslandig1 siire arasindaki aidat farklari, aylik farklarinin o6dendikleri
tarihlerde 205 sayili Kanunun 31 inci maddesi hiikiimlerine gore kesilir.

Ders iicretleri tespit edilinceye kadar uygulanacak hiikiimler:

Ek Geg¢ici Madde 3 — (Ek: 31/7/1970 — 1323/17 md.)

Bu kanunun 150 nci maddesi hiikiimleri uygulanincaya kadar orta ve esidi dereceli
askeri okullarda ek ders saati igin 10, yiiksek dereceli okullarda ek ders saat i¢in 25 lira
odenir.

Ek gorevle okutulan derslerin her saati i¢in birinci fikradaki ders iicretleri aynen
uygulanir. Ancak, bu miktar orta dereceli okullarda ayda 250, yiiksek dereceli okullar i¢in 500
liray1 gecemez.

Sivil okullarda Milli Giivenlik dersini okutanlara 6zel kanunlari ¢ikincaya kadar her

ders saati i¢in 10 lira ticret 6denir.

Ek 1 inci maddedeki sartlar1 haiz olmayan albaylara 6zliikk haklar:

Ek Gegici Madde 4 — (Ek: 31/7/1970 — 1323/17 md.)

926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun riitbe terfii hakkindaki
hiikiimleri yiirtirliige girinceye kadar, albayliga yiikselebilmek i¢in bu kanunun ek 1 inci
maddesindeki sartlar aranmaz.

Ek 1 inci maddedeki sartlar1 haiz olmayanlardan albay olanlarla 1 inci fikrada
belirtilen siire i¢cinde albay olacaklarin riitbeleri ve riitbelerine ait 6zliikk haklar1 saklidir.

Astsubaylar hakkinda uygulanacak gecici gosterge tablosu:

Ek Gegici Madde 5 — (Ek: 31/7/1970 — 1323/17 md.)

Astsubaylarin, 5802 sayili Kanunla tespit edilmis riitbe ve kademelerine gore gosterge
tablosu ek gegici cetvelde gosterilmistir.

926 sayil1 Kanunun gegici 16 nc1 maddesi esaslarina gore riitbe intibaklari yapilincaya
kadar haklarinda bu gosterge tablosu uygulanir.

926 sayili Kanunun 14 iincu maddesi geregince subayhga nakledilen astsubaylar
hakkinda uygulanacak hiikiimler:
Ek Gegici Madde 6 — (Ek: 31/7/1970 — 1323/17 md.)



926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 14 iincii maddesi 2 nci fikrasi
geregince, bu kanunun yaymmu tarihine kadar muvazzaf subayliga nakledilen astsubaylardan
durumlart 14 incii maddenin 2 nci fikrasina uyanlar hakkinda da bu fikra hiikiimleri
uygulanir.

Kademe ilerlemesinden faydalanacak subaylar:

Ek Gegici Madde 7 — (Ek: 31/7/1970 — 1323/17 md.)

4273 sayili Kanun ve 926 sayili Kanunun gegici 8 inci maddesi hiikiimlerine gore
kendilerine tahsil, ihtisas, basasistanlik kidemleri verilenler harig.olmak iizere halen Silahli
Kuvvetlerde gorevli subaylardan durumlari bu kanunun 141 inci maddesinin 2 nci fikrasi
hiikiimlerine uyanlar ayni madde esaslarina gore kademe ilerlemesinden faydalandirilirlar.

Ihtisas kidemi alip da basasistanlik kidemi verilmeyenlere, 141 inci maddenin 2 nci
fikrasi esaslarina gore bir kademe ilerlemesi uygulanir.

144 ve 223 sayih kanunlarin uygulanmasinda gecici hiikiim:

Ek Gecici Madde 8 — (Ek: 31/7/1970 — 1323/17 md.)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine goére ¢ikarilacak genel kadro
kanununun yiiriirlige girdigi tarihi takibeden ay basina kadar 144 sayili Ugus Hizmetleri
Tazminat Kanunu ve ek ve degisiklikleri ile 223 sayili Denizalti, Dalgic ve Kurbagaadam
Tazminat Kanununun uygulanmasina esas olacak albay maasi 2 700 liradir.

Agikta, tutuklu, firar veya izin tecaviiziinde bulunanlar:

Ek Gecici Madde 9 — (Ek: 31/7/1970 — 1323/17 md.)

Acikta, tutuklu, firar veya izin tecaviiziinde bulunan subay veya astsubaylarin riitbe
terfileri, riitbe kidemlilikleri ve kademe ilerlemesi islemleri yargilama sonucuna kadar
yapilmaz.

Bunlardan haklarinda kovusturmaya yer olmadig: karari verilenler ile beraat edenler,
gerekli sartlar1 haiz iseler, emsallerinin tarihinden gegerli olmak iizere riitbe terfi, riitbe

kidemliligi ve kademe ilerleme islemine tabi tutulurlar.

Ek Gegici Madde 10 — (Ek: 31/7/1970 — 1323/17 md.)

1/3/1970 tarihi ile 28/2/1971 tarihi arasinda baglanacak emekli, malulliik, dul ve yetim
ayliklar1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek gegici 33 {inci maddesi uyarinca, bu
kanunun yiiriirliigiinden dnceki aylik tutarlarina gore hesabedilir.

11/6/1970 tarih ve 1301 sayili Kanun hiikiimlerine gére emekli olanlara, emekli
ayligina hak kazandiklar tarihten gecerli olmak {izere, bu kanunla gosterilmis ayliklarina gore
hesabedilecek emekli ayliklari itibariyle belirecek farklar ile emekli ikramiyelerinin
hesaplanmasinda bu kanunla gosterilmis olan ayliklar dikkate alinarak hesaplanacak farklar
1/3/1971 tarihinden sonra kendilerine 6denir. Ancak, bunlara yeni aylik tutarlari {izerinden



Odenecek emekli ayliklari, emekli ayliklarinda genel bir artis yapilincaya kadar, muvazzaf
emsallerinin ayliklarindan her tiirlii kanuni kesinti sonucunda eline gegenden fazla olamaz.

11/6/1970 tarih ve 1301 sayili Kanunla degistirilen 926 sayili Kanunun 49 uncu madde
(f) bendi ve ayni kanunla eklenen gecici 26 nc1 madde hiikiimleri saklidir.

Ek Gecici Madde 11 — (Ek: 31/7/1970 — 1323/17 md.)

Bu kanunun mali hiikiimlerinin ytirtirliige girdigi tarihle 28/2/1971 tarihi arasinda; bu
kanun kapsamindaki T.C. Emekli Sandigina tabi istirak¢ilerden alinacak kesenek, (Giris aidati
ve artis farklari dahil) karsilik ve % 1 nispetindeki ek karsiliklar yeni tutarlar izerinden tespit
edilmekle beraber, bunlardan eski aylik tutarlarina veya emekli kesenegine esas ayliklara
isabet eden miktarlar T.C. Emekli Sandigina gonderilir. Sandiga 6denmeyecek miktarlar
hakkinda 1970 yil1 Biitge Kanununun 21 inci maddesi hiikmii uygulanir.

Ek Gecici Madde 12 — (Ek: 31/7/1970 — 1323/17 md.)

1076 sayili Yedeksubay Kanununun 29 uncu maddesine gore Tiirk Silahli
Kuvvetlerinde halen gorevli bulunan mukaveleli yedeksubaylardan istekli olanlar, sinif temel
kurslarinda basar1 gosterdikleri ve sicilleri de mispet oldugu takdirde muvazzaf subayliga
gecirilirler.

Bunlarin riitbe terfileri, riitbe kidemlilikleri ve kademe ilerlemesi islemleri
bulunduklar1 riitbeye nasip tarihleri esas alinarak, 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel

Kanununun hiikiimlerine gore yapilir.

Ek Gegici Madde 13 — (Ek: 7/7/1971 — 1424/46 md.)

30 Agustos 1972 tarihinden itibaren en ge¢ on yil i¢inde, Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki
albay miktar1 41 inci maddede belirtilen kadro oranina indirilinceye kadar, normal bekleme
siiresi sonunda riitbe terfi sartlarim1 haiz olduklart halde {iist riitbe kadrosunda agik
bulunmadig: icin terfi edemiyerek beklemis olan albaylardan, subayliga nasiplar1 en eski
olanlardan ve aynmi nasiplilar arasinda Yiiksek Askeri Siira tarafindan yapilan ehliyet
siralamasinin en sonundan baslamak iizere, siniflarindaki kadro ve ihtiyag da gdzoniinde
bulundurularak, yeteri kadar1 emekliye sevk edilebilir.

Yapilacak ehliyet siralamasinda uygulanacak kistaslar Subay Sicil Yonetmeliginde
gosterilir.

Albay miktar1 yukardaki fikra hiikiimlerine gore kadro oranina indirilinceye kadar 41
inci maddedeki kadro oran1 uygulanmaz.

Bu sekilde emekli edilen albaylara 49 uncu madde (f) bendi hiikiimleri uygulanir.

Ek Gegici Madde 14 — (Ek: 7/7/1971 — 1424/46 md.; Degisik: 28/6/1978 — 2159/3
md.)



Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Tiirk Silahli Kuvvetlerinde mevcut general ve
amiral miktari, kanunun yayimmini izleyen 30 Agustos tarihinden itibaren 4 yil icerisinde 49
uncu maddenin 6ngordigi miktarlara ¢ikarilir.

General-amiral miktarlarinin  artirilmast 4 yi1l  {izerinden esit oranlarda yil
kontenjanlarina gore yapilir.

Ek Gegici Madde 15 — (Ek: 7/7/1971 — 1424/46 md.)
Bu kanunun 50 nci maddesi hiikiimleri uygulanincaya kadar iist riitbeyi yapamaz sicili
almig bulunan albaylardan, albaylikta 6 yilin1 tamamlamig bulunanlar emekliye sevkedilir.

Ek Gecici Madde 16 — (Ek: 7/7/1971 — 1424/46 md.)

Kazai kararlarla bir iist riitbeye yiikselmis albaylarla general — amirallerden, bu
kanunun yirirlige girdigi tarihten evvel kadrosuzluk nedeni ile emekliye sevkedilmis
bulunanlar hakkinda emekliye sevkedildikleri tarihten gecerli olmak tizere 49 uncu madde (g)
bendi hiikiimleri uygulanir.

Bunlara, emekliye sevkedildikleri tarihle bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar
gegen siire i¢in ddenecek tazminat miktarinin tesbitinde, eski riitbelerine esit olanlara o tarihte
verilmesi gereken tazminat miktar1 dikkate alinir.

Ek Gegici Madde 17 — (Ek: 7/7/1971 — 1424/46 md.)

Bekleme siiresini tamamliyan general ve amiraller ile subay ve astsubaylarin 4273 ve
5802 sayili kanunlar uyarinca ¢ikarilmis bulunan sicil yonetmeliklerine gore diizenlenmis
gecerli sicillerinin hangi esaslara gore nota ¢evrilmek suretiyle degerlendirilecegi subay ve
astsubay sicil yonetmeliklerine eklenecek gecici maddelerde gosterilir.

Ek Gegici Madde 18 — (Ek: 7/7/1971 — 1424/46 md.)
31/7/1970 tarih ve 1323 sayili Kanun geregince intibaklar1 yapildiktan sonra muhtelif
sebeplerle nasip tarihleri lehlerine diizeltilen subay ve astsubaylarin yeni nasip tarihlerine gore

derhal maas kademelerine intibaklar1 yapilir.

Ek Gegici Madde 19 — (Ek: 7/7/1971 — 1424/46 md.; Degisik: 28/12/1976 — 2028/2
md.)

1424 sayili Kanunun yiriirlige girdigi 14/7/1971 tarihinden sonra Tirk Silahli
Kuvvetlerine duhul eden subay, astsubay ve askeri 6grenciler hakkinda 112 nci maddedeki 15

yillik yiikiimliiliik siiresi uygulanir.

Ek Gegici Madde 20 — (Ek: 7/7/1971 — 1424/46 md.)

a) 28 Mayis 1960 tarihli Milli Birlik Komitesi kararinin yiiriirliige girdigi tarihte, 5434
sayil1 Kanunun 12, 30 ve 31 inci maddeleri geregince fiili hizmetleri baslamis olan ve 10
Agustos 1967 tarihinde Silahli Kuvvetlerde gorevli bulunan subaylar ile diger kaynaklardan
gelen emsali subaylardan:



1. 25 Mayis 1965 tarih ve 613 sayili Kanundan;

2. 27 Temmuz 1967 tarih ve 926 sayili Kanunun gegici 18 inci maddesinden (d ve h
bendi hiikiimleri harig);

3. 13/3/1969 giin ve 1134 sayil1 Kanundan,

4. 4273 sayili Kanunun 10 uncu maddesindeki havada deyimine dayanilarak kazai
kararlar geregince yapilan nasip diizeltmesinden; yararlananlar hari¢ olmak tizere, 10 Agustos
1967 tarihinde Silahli Kuvvetlerde goérevli subaylarin ve diger kaynaklardan gelen emsali
subaylarin nasiplar bir evvelki 30 Agustosa gotiirtiliir.

b) Bu nasip ilerlemesinden dolay:1 yarbay ve daha ast riitbedeki subaylarin terfi, riitbe
kidemliligi ve kademe terfileri ile albaylarin riitbe kidemliligi ve kademe terfileri mevcut
sicillerine gore derhal yapilir.

¢) Bu nasip ilerlemesinden 6tiirii meydana gelecek; terfi, riitbe kidemliligi ve kademe
ilerlemesinden dolay1 eski maag farklar1 6denmez.

d) Bunlarin aldiklar1 ayliklarla bu kanunla diizeltilen aylik tutarlar1 arasindaki farkin
emeklilik kesenek ve karsiliklar1 hesaplanarak adlarina borg kaydedilir ve ayliklarindan % 10
kesilmek suretiyle T.C. Emekli Sandigina 6denir.

Ek Gegici Madde 21 — (Ek: 7/7/1971 — 1424/46 md.)
27/7/1967 tarih ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile bu kanunu

degistiren kanunlarda gegen “kademe terfii” deyimi “kademe ilerlemesi”; “yeterlik gruplar1”
deyimi “yeterlik derecesi”; “Layn” sinifi “Deniz” seklinde degistirilmistir.

Ek Gecici Madde 22 — (Ek: 7/3/1974 — 1800/2 md.)

Astsubayliktan subayliga gegenlerden 1/2/1974 tarihinde 926 sayili Tirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununun 45 inci maddesindeki kademe ilerlemesi sartlarini haiz olup
da ek VII sayil1 cetveldeki gosterge tablosunun 3 iincii kademesinde bir yildan fazla beklemis
olanlar, bu kanunla ihdas edilen bir iist kademeye gegirilirler.

Ek Gegici Madde 23 — (Ek: 17/4/1975 — 1875/7 md.)

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli bulunan
subaylardan;

a) Subayliga nasiplar1 ayni olan emsalleri miilga 4273 sayili Kanuna veya 926 sayili
Kanunun gecici 8 inci maddesine istinaden kidem almis oldugu halde bu kidemden
yararlanmamis bulunan kurmay veya yiiksek miihendis subaylara, subayliga nasiplart ayni
olan emsallerine verilen kidemler aynen verilir.

b) (a) fikras1 kapsamina girmeyen kurmay subaylara 3 y1l kidem verilir.

c) Tipta, veterinerlikte, eczacilikta uzmanlik belgesi almis bulunanlardan;

1. Miilga 4273 sayili Kanuna ve 926 sayili Kanunun gegici 8 inci maddesine gore
ihtisas kidemi almis bulunanlara bir yil kidem verilir. Bunlardan basasistanlik kidemi almis

olanlar bu kidemden yararlanamazlar.



2. 1 numarali fikra kapsamina girmeyenlere iki y1l kidem verilir.

d) Yukaridaki bentler kapsami disinda kalan diger mesleklerde yiiksek lisans, yliksek
Ogrenim {stii uzmanlik 6grenimi gormiis olanlara 1 yil, meslekleriyle ilgili doktora yapanlara
2 yil kidem verilir.

Ancak diger mesleklerde yiiksek lisans, yiliksek 0grenim {istii uzmanlik veya doktora
nedeniyle verilecek kidemlerin toplami 2 yili asamaz.

e) Dogent unvanini kazanmis bulunanlara bir y1l kidem verilir.

Bu madde geregince kidem alan subaylardan riitbe terfii veya riitbe kidemliligi yapma
durumuna girmemis olanlarin, bu kidemlerle ilerledikleri kademeler, bu Kanunun 8 inci
maddesi ile kaldirilan 141 inci maddesinin 2 nci fikrasina gore ilerledikleri kademeden geride
ise, bulunduklar1 kademeye ulagincaya kadar bu kademeyi muhafaza ederler.

Bu kidemler dolayisiyle terfi, riitbe kidemliligi ve kademe ilerlemesi yapacaklara eski
maas farklar1 6denmez.

Bunlarin aldiklar1 ayliklarla bu Kanunla diizeltilen aylik tutarlari arasindaki farkin
emeklilik kesenek ve karsiliklar: hesaplanarak adlarina borg kaydedilir ve ayliklarindan % 5
kesilmek suretiyle T.C. Emekli Sandigina 6denir.

Kidemlerin nasil ve ne sekilde verilecegi, kidemlerden dolay1 terfilerin, riitbe
kidemliliklerinin nasil ve ne sekilde yapilacagi Subay Sicil Yonetmeliginde gosterilir.

Ek Gegici Madde 24 — (Ek: 20/1/1976 — 1933/1 md.)

926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 1323 sayili Kanunun 13 iincii
maddesiyle getirilen ek 3 tincli maddesi 1/3/1976 tarihine kadar uygulanmaz.

Su kadar Ki; bu tarihe kadar hangi isi yapanlara ve hangi gérevde bulunanlara ne
miktarda is giicligii, is riski, teminindeki giiclik zammi ve mali sorumluluk tazminati
verilecegi Genelkurmay Bagkanligi ve Milli Savunma Bakanliginin miistereken liizum
gostermesi lizerine Maliye Bakanliginin goriisii alindiktan sonra Milli Savunma Bakaninin
teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca c¢ikarilacak ve yiirtirliigii bu Kanunun ytiriirliige girdigi
tarihi izleyen aybasindan itibaren gegerli olacak kararnameyle saptanir. Ve 1/3/1976 tarihine
kadar yeni miktarlar tizerinden 6deme yapilir.

Ek Gegici Madde 25 — (Ek: 3/7/1975 — 1923/51 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte askeri egitimde bulunan fakiilte veya yiiksek
okul mezunlar1 derhal subay nasbedilir ve smiflar1 ile ilgili bir géreve atandirilarak askeri
egitime devam ettirilirler.

Bu gibilerin nasiplari, durumlarina gore 35 inci madde esaslarina gore diizeltilir.
Askeri egitimde basarili olmayanlar hakkinda 15 inci madde hiikkmii uygulanir.

Ek Gecici Madde 26 — (Ek: 3/7/1975 — 1923/51 md.)



Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte kidemliligi onanmig bulunan iistegmenler ile
kidemliligi onanmamis olup da iistegmenliginin 4 iincii ve daha fazla yilinda bulunan
tistegmenler terfi sartlarini haiz iseler derhal yiizbasiliga yiikseltilirler.

Bu gibilerden; iistegmenlik nasiplart 30 Agustos’a intibak edenlerin yiibagilik
nasiplart tstegmenlikte 3 yilin1 tamamladiklar1 30 Agustos tarihine, listegmenlik nasiplari
aleyhe nasip diizeltilmesi nedeni ile 30 Agustos’a intibak etmeyenlerin yilizbasilik nasiplari ise
iistegmenlikte 3 yil tamamladiklar tarihi takip eden 30 Agustos tarihine goétiiriiliir ve bu
nasiplarina gére Kanunun 45/f maddesi uyarinca Ek — VI veya Ek — VII sayili cetvellerdeki
kademelere intibaklar1 derhal yapilir.

Ek Gegici Madde 27 — (Ek: 3/7/1975 — 1923/51 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte yiizbasi riitbesinde bulunanlarin kidemli
yiizbasiliga, kidemli yilizbasilarin da Onyiizbasiliga onanmalar1 ile bulunduklari kademeler
g6zoniinde tutularak intibaklar1 derhal yapilir.

Bu madde kapsamina girenlerin yiizbasilikta normal bekleme siireleri 6 yildir.

Ek Gecici Madde 28 — (Ek: 3/7/1975 — 1923/51 md.)

Nasip diizeltmeleri:

a) Subay ve astsubaylarin, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihe kadar, kidemlerinden
diisiilen, para cezasina ¢evrilmis ceza siireleri ile kisa siireli firar ve kisa siireli izin tecaviizii
miiddetleri iade edilir ve nasiplar1 buna gore diizeltilir. Sukadarki, paraya gevrilen hiirriyeti
baglayici cezanin bir kismu tutuklu olarak gegmisse, tutukluluk stiresi iade edilmez.

b) (a) bendi geregince nasiplar1 diizeltilenlerden yeni nasip tarihlerine gore;

1. Terfi sirasina girenler (Albay ile general/amiraller hari¢) sartlar1 haiz iseler derhal
terfi ettirilirler ve yeni riitbe nasiplar1 emsalleri tarihine gotiiriiliir.

2. Riitbe kidemlilik onay1 yapilmasi gerekenler sartlari haiz iseler kidemlilikleri
onanir.

3. Terfi veya riitbe kidemliligi durumunda olmayanlarin, durumlarina gére Ek — VI,
Ek — VII, Ek — VIII sayili cetvellerdeki kademelere intibaklar1 derhal yapilir.

Bu terfi, riitbe kidemliligi ve kademe intibaklar1 nedeni ile eski maas farklar1 6denmez.

Ek Gegici Madde 29 — (Ek: 3/7/1975 — 1923/51 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once islenen suc¢lar nedeni ile agiga ¢ikarilma
islemlerinde 926 sayili Kanunun 65 inci maddesi (a) bendinin bu Kanunla degismeden onceki
hiikmii uygulanir.

Ek Gegici Madde 30 — (Ek: 3/7/1975 — 1923/51 md.)
Ogrenim siireleri 4 yila ¢ikarilmasi nedeni ile liseleri 4 y1l okumus olan subaylardan
bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte Silahli Kuvvetlerde bulunanlara bir kademe ilerlemesi



uygulanir. Bu kademe ilerlemesi yiikselecekleri riitbe veya riitbe kidemliliginin kademelerine
de intikal ettirilir. Ancak bu kademe ilerlemesi riitbe bekleme siirelerini etkilemez.

Ek Gecici Madde 31 — (Ek: 3/7/1975 —1923/51 md.)

Bu Kanunun ytirtirliige girdigi tarihte:

a) Bascavuslugun 4 iincii ve daha fazla yilinda bulunanlar kademeli bascavuslugun;

b) Kidemli basgavuslugun 4, 5, 6 nci yilinda bulunanlar kademeli kidemli
bas¢avuslugun;

¢) Kidemli basg¢avuslugun 7 nci ve daha fazla yilinda bulunanlar 2 nci kademeli
kidemli bascavuslugun;

Derece ve kademelerine, liyakatlerinin {ist makamlarca onaylanmasi sartiyle intibak
ettirilirler.

Ek Gecici Madde 32 — (Ek: 3/7/1975 — 1923/51 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Silahli Kuvvetlerde gorevli uzman jandarma
cavuslar ile uzman erbaslar bu Kanunla degisik Ek — IX sayili cetveldeki riitbelerine tekabiil
eden derece ve kademelerine intibak ettirilirler.154

Ek Gegici Madde 33 — (Ek: 3/7/1975 — 1923/51 md.)

1/3/1975 tarihi ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih arasinda her ne suretle olursa
olsun Silahli Kuvvetlerden ilisigi kesilen subay, astsubay, uzman erbas ve uzman
jandarmalarin ~ Silahli  Kuvvetlerden ayrildiklar1 tarihlerdeki durumlari  g6zoniinde
bulundurularak haklarinda Ek Gegici 26, 27,31, 32 nci maddelerden kendileriyle ilgili olan1
uygulanir.

Ek Gegici Madde 34 — (Ek: 19/2/1980 — 2260/1 md.)

a) 926 sayilh Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 13/10/1978 giinlii ve 15
say1lt Kanun Hilkmiinde Kararname ile degisik 137 nci maddesine gore aylik alan ve 1 Mart
1979 tarihinde Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda bulunan personelin, riitbe ve
kidemlerinde degisiklik yapilmamak kaydiyla, kazanilmig hak ayliklari, bir defaya mahsus
olmak iizere, bir iist derecenin ayn1 kademesine getirilir.

Bu yiikselmede, astsubayliktan subay olanlardan 2 nci derecenin 2 ve sonraki
kademelerinde bulunanlar ile astsubaylardan 2 nci derecenin 4 ve sonraki kademelerinde
bulunanlar 1 inci derecenin son kademesi olan 1200 rakamina getirilir.

Astsubayliktan subay olanlardan 2 nci derecenin 1 inci kademesinde bulunanlar 1 inci
derecenin 3 iincli kademesine, astsubaylardan 2 nci derecenin ilk ii¢ kademesinde bulunanlar,
1 inci derecenin sirast ile ilk ti¢ kademesine getirilir.

164 Metinde sézii edilen Ek - IX sayili cetvelin uzman ¢avuslar icin aylik gésterge tablosu, 18/3/1986 tarih ve
3269 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle yiiriirliikten kaldirilmistir.



Uzman jandarma g¢avuslardan 5 — 6 nci derecenin ilk ii¢ kademesinde bulunanlar
sirastyla VIII sayili cetvelin 5 inci derecesinin ilk li¢ kademesine, 5 — 6 nc1 derecenin 4 ncii ve
sonraki kademelerinde bulunanlar, VIII sayili cetvelin 4 {incii derecesinin 1 inci
kademesinden bagliyarak sirasiyla bu derecenin sonraki kademelerine getirilirler.

Uzman erbaglarin kendilerine ait gdsterge tablosunun iist sirasinin kademelerinde
bulunanlar IX say1li cetvelin 10 uncu derecesinin kademelerine getirilirler.

Subaylar, astsubayliktan subay olanlar ile astsubaylar yiikseldikleri derecenin ek
gostergelerini alirlar. Su kadar ki gruplarma ait bulunan ek gosterge rakamlarmin tavani
gecilemez. Bu tavan subay grubunda bulunan yarbay ve alt riitbeler i¢in 500, astsubayliktan
subay olanlar ile astsubaylarda 400 diir. Albay ve kidemli albaylar ile general — amiraller
mevcut gdsterge rakamlarini muhafaza ederler.'®°

Anilan personelin alt derece kademelerinde gegen siireleri ayliklarinin
yiikseltilmesinde iist derece kademelerinde gegmis sayilir. ilgililerin bu sekilde saptanacak
kazanilmis hak ayliklari, riitbe ayliklarinin bir ist derecesinin ayni kademesi {izerinden
yuritilir.

b) Ogretim kurumlarinda 1 Mart 1979 tarihinde 6grenimde bulunan askeri 6grencilerin
926 sayili Kanunun 143 iincii maddesinde dngoriilen hargliklari, bu hiikiimlere gore 6denir.

¢) (a) bendi kapsamina girenlerden, Kanunun yiiriirliilk giiniinden 6nce emekli, adi
malullik, vazife malulliigii aylig1 baglananlar ile dul ve yetim ayliklart alanlar ig¢in de bu
Kanun hiikiimleri uygulanir.

Ek Gegici Madde 35 — (Ek: 12/12/1980 — 2357/1 md.; Miilga: 8/11/1988 — 3488/1
md.)

Ek Gegici Madde 36 — (Ek: 12/12/1980 — 2359/2 md.)

Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte Tirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli olup
durumlar1,926 sayili Kanunun 110 uncu maddesine bu Kanunla eklenen fikraya uyanlar, terfi
sartlarin1 haiz iseler, sz konusu fikra hiikiimleri bunlara aynen uygulanarak derhal terfi
ettirilirler ve yeni riitbe nasiplar1 emsalleri tarihine gotiiriiliir.

Bunlarin, kendileriyle ayni tarihte yiizbasi olan diger emsali subaylarin halen
bulunduklari riitbelere intibaklarinin ne sekilde yapilacagi ve hangi sartlarin aranacagi
yonetmelikte gosterilir.

Bu terfi, riitbe kidemliligi ve kademe intibaklar1 sebebiyle eski maas ve maas farklar
o0denmez ve 6zliik haklar1 verilmez.

(Miilga dordiincii fikra: 2/1/2017-KHK-681/47 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7073/47 md.)

165 26/6/1984 tarih ve 241 sayili KHK'nin 22 nci maddesi ile bu paragrafia yer alan “400” ibaresi “500”,
“300” ibaresi ise “400” seklinde degistirilmistir.



Mahsuplar:

Ek Gegici Madde 37 — (Ek: 2/2/1981 — 2379/3 md.)

1 Mart 1980 tarihi ile 1/1/1981 tarihleri arasinda 29/2/1980 tarih ve 8/499 sayili
Bakanlar Kurulu karar geregince 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile ek
ve degisikliklerine gore aylik alanlara hizmet tazminati olarak 6denen avanslar (Fark olarak
Odenenler dahil) anilan kararnamede belirtilen esaslar gozoniinde bulundurularak mahsup
edilir.

29/2/1980 tarih ve 8/499 sayili Bakanlar Kurulu kararindaki avans hiikiimleri 1/1/1981
tarihinden itibaren uygulanmaz. Su kadarki, anilan Bakanlar Kurulu kararinda yer alan ugus
ekibine iligkin avans hiikiimlerinin, bu konuda kanuni diizenleme yapilincaya kadar
uygulanmasina devam olunur.

Silahli Kuvvetler saglik personelinden 31/12/1980 tarih ve 2368 sayili Kanun
hiikiimlerine gore fark tazminat alanlardan; bu fark tazminatlar1 bu Kanunun ikinci
maddesiyle getirilen yiizde yirmi tazminattan az olanlara 2368 sayili Kanundaki tazminat
O0denmez. Fazla olanlarin tazminatindan ise bu Kanunun ikinci maddesi ile verilen yiizde
yirmi tazminat tutart diisiildiikten sonra kalan miktar 2368 sayili Kanundaki esas ve sartlar
dahilinde 6denir.

Ek Gecici Madde 38 - (Ek: 20/8/1981 - 2511/1 md.; Miilga: 8/11/1988 -
3488/1md.)

Ek Gegici Madde 39 — (Ek: 26/3/1982 — 2642/23 md.)

Bu Kanunun yayim tarihinde yiizbasi riitbesinde bulunan subaylar 9 yillik bekleme
stiresine tabidir.

Nasiplarindan itibaren 3 yilin1 tamamlayan ve goésterge tablosunun bir {ist derecesine
yiikselmek i¢in liyakatlar1 {ist makamlarca onanan ylizbasilara kidemli yiizbasi, kidemli
ylizbagilikta 3 yilin1 tamamlayan ve gosterge tablosunun bir iis derecesine yiikselmek i¢in
liyakatlar1 iist makamlarca onananlara 6nyiizbasi denir. Bunlar hakkinda statiilerine gore; 926
sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 137 nci maddesine ek; Ek — VI ve EK —
VII say1li cetvellerinin bu Kanunla yapilan degisiklikten 6nceki hiikiimlerinin uygulanmasina
devam olunur.

Ek Gecici Madde 40 — (Ek: 26/3/1982 — 2642/23 md.)

a) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kurmay subay olanlardan;

1. Yiizbasilara, bu riitbelerinde bir y1l, binbasi riitbesinde bir yil,

2. Binbagilardan halen bir y1l kidem almis olanlara iki yil, iki y1l kidem almis olanlara
ise bir yil,

Kidem verilir.



b) Halen Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli subaylardan (a) bendi kapsamina girenler
hari¢ olmak {izere bu Kanunun yayimi tarihinden once lisansiistii 6grenim yapmis olanlar
hakkinda bu Kanunun 36 nc1 maddesinin degisiklikten dnceki (d) bendi hitkiimleri uygulanr.

¢) Halen Silahli1 Kuvvetlerde gorevli subaylardan, bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce
lisansiistii 6grenim yapmis olanlarla bu &grenimlere baslamis olanlardan, Ggrenimlerinin
Silahli Kuvvetlerde ihtiya¢ duyulan sinif ve mesleklerde veya varsa branslari ile ilgili oldugu
Genelkurmay Baskanliginca kabul edilenlerle, bu 6grenimleri ile ilgili siniflara nakledilenlere
de bu Kanunun 36 nc1 maddesinde gosterilen kidemler verilir.

Ek Gecici Madde 41 — (Ek: 26/3/1982 — 2642/23 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte yiizbasi ve binbasi riitbe bekleme siirelerinin
bitiminden bir yil 6nceki yilda bulunanlar hakkinda; 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun 38 inci maddesinin degisiklikten onceki hiikiimleri bir defaya mahsus

olmak iizere uygulanir.

Ek Gegici Madde 42 — (Ek: 26/3/1982 — 2642/23 md.)

Bu Kanunun yiirtrliige girdigi tarihte, kidemli iistgavus ve basgavus riitbelerine ait
bekleme stirelerinin bitiminden bir yil 6nceki yilda bulunanlar hakkinda; 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 85 inci maddesinin degisiklikten 6nceki hiikiimleri bir
defaya mahsus olmak iizere uygulanir.

Ek Gecici Madde 43 — (Ek: 26/3/1982 — 2642/23 md.)

Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte basgavuslugun ilk t¢ yilinda bulunan
astsubaylarm 926 sayili Kanunun 3/7/1975 tarih ve 1923 sayili Kanunla degisik 109 uncu
maddesinden dogan haklar1 saklidir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kidemli list¢avus riitbesinde bulunan astsubaylar,
diger sartlar1 haiz olmak kaydiyla araliksiz ii¢ yil siire ile ve riitbe sart1 aranmaksizin sinava
girebilirler.

Ek Gecici Madde 44 — (Ek: 26/3/1982 — 2642/23 md.)

Subay ve astsubaylarin istifa etmis sayilmalarini gerektiren sebepler bu Kanunun
yiriirliige girdigi tarihten once gergeklesmis oldugu takdirde haklarinda degisiklikten 6nceki
112 nci madde hiikiimleri uygulanir.

Ek Gecici Madde 45 — (Ek: 26/3/1982 — 2642/23 md.)
Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte halen yurt i¢inde ve disinda 6grenim, kurs ve
stajda veya yurt dis1 daimi gorevde olanlar hakkinda 113 {incii maddenin degisiklikten 6nceki

hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.



Ek Gegici Madde 46 — (Ek: 26/3/1982 — 2642/23 md.)

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten Once tniversitelerin ¢esitli fakiiltelerini veya
yiiksekokullar1 bitiren astsubaylar, bir defaya mahsus olmak iizere yas kaydma tabi
olmaksizin 14 iincii madde hiikiimlerine goére muvazzaf subayliga nasbedilebilirler. Ayni
tarthte fakiilte veya yiiksekokulu bitiren muvazzaf subay emsallerini ge¢cmemek kaydiyla
bunlardan bekleme siirelerinin iigte ikisini tamamlayanlar diger sartlar1 da haiz iseler
yonetmelikte belirtilecek esaslara gore bir iist riitbeye terfi ettirilir ve riitbe kidemlilikleri

onanir.
(Miilga ikinci fikra: 2/1/2017-KHK-681/48 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/48
md.)

Ek Gegici Madde 47 — (Ek: 29/7/1983 — 2870/18 md.)

26/3/1982 tarih ve 2642 sayili Kanunun yiriirliige girdigi tarihte Tirk Silahli
Kuvvetlerinde gorevli olan ve emsalleri yiizbasiliga terfi etmis oldugu halde, idari veya kazai
sebeplerle terfi edememis Ustegmenler hakkinda degisiklikten onceki hiikiimlerin
uygulanmasina devam olunur.

Yukardaki fikra geregince yiizbasiliga terfi ettirilenler hakkinda da ek gegici 39 uncu
madde hiikiimleri uygulanir.

Ek Gegici Madde 48 — (Ek: 29/7/1983 — 2870/18 md.)

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, halen yurt disinda siirekli gorevde olan
astsubaylar hakkinda 113 iincii maddenin degisiklikten 6nceki hiikiimlerinin uygulanmasina
devam olunur.

Ek Gegici Madde 49 — (Ek: 29/7/1983 — 2870/18 md.)

Bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihte, lojmanda oturmakta olan personel, bes yillik
oturma siiresini dolduruncaya kadar oturmaya devam eder. Bu siirenin bitiminde 186 nc1
madde hiikiimlerine gore lojmani bosaltir.

Ek Gecici Madde 50 — (Ek: 1/5/1986 — 3282/7 md.)
Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce kuvvet harp akademileri 6grenimini
tamamlayip kurmayligi onaylanan subaylar hakkinda bu Kanunla yapilan degisiklikten 6nceki

36 nc1 madde hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Ek Gegici Madde 51 — (Ek: 29/9/1988 — 3475/18 md.)

Bu Kanunun yiirtirliik tarihinden 6nce, 109 uncu maddeye gére muvazzaf subayliga
nasbedilenlerden halen Silahli Kuvvetlerde gorevli olanlar hakkinda 926 sayili Kanunun 109
uncu maddesine, bu Kanunun 16 nc1 maddesiyle eklenen 3 iincii fikra hiikiimleri uygulanir.



Ek Gec¢ici Madde 52 — (Ek: 31/5/1989 — 3565/3 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten Once Ogrenim i¢in yabanci devlet harp
okullarina gonderilen Ogrenciler ile bu okullardan mezun olan ve muvazzaf subay
nasbedilenler hakkinda 926 sayili Kanuna bu Kanunla eklenen hiikiimler uygulanir.

Ek Gegici Madde 53 — (Ek: 7/12/1989 — 3593/7 md.; miilga: 6/5/1993 — 3909/2
md.)

Ek Gegici Madde 54 — (Ek: 7/12/1989 — 3593/7 md.)

Binbasilik riitbe bekleme siiresi; harp okullarinda 4 yildan az siireli 6grenime tabi
tutulanlar ile, bunlarla isleme tabi bulunan diger kaynaklardan muvazzaf subay nasbedilmis
olanlara, 6 y1l olarak uygulanir.

Ek Gegici Madde 55 — (Ek: 9/8/1991 — KHK - 445/6 md.; Degistirilerek kabul:
23/1/1992 — 3768/6 md.)

9.8.1991 tarihli ve 445 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiriirliige girdigi
tarihten &nce, sahsi hiirriyeti baglayici1 cezalari tedbire veya para cezasina cevrilen subay ve
astsubaylarin goézaltinda, tutuklulukta veya agikta gecen siireleri karsiliginda kidemlerinden
diisiilen miiddetler iade edilir ve nasiplar1 buna gore diizeltilir.

Birinci fikra uyarinca nasiplar1 diizeltilenlerden yeni nasip tarihlerine gore;

a) Terfi sirasina girenler (albay ve general/amiraller harig) sartlar1 haiz iseler derhal
terfi ettirilirler ve yeni riitbe nasiplar1 emsalleri tarihine gotiiriiliir.

b) Riitbe kidemlik onay1 yapilmasi gerekenler, sartlar1 haiz iseler kidemlilikleri onanir.

c) Terfi veya riitbe kidemliligi durumunda olmayanlarin ise kademe intibaklar1 derhal
yapilir.

Bu terfi, riitbe kidemliligi ve kademe intibaklar1 sebebiyle maas ve maas farklar
o6denmez ve 6zliik haklari verilmez.

Ek Gegici Madde 56 — (Ek: 9/8/1991 — KHK - 445/6 md.; Degistirilerek kabul:
23/1/1992 — 3768/6 md.)

Alt1 yillik bekleme siiresine tabi binbasilar i¢in riitbe terfi sartinda aranacak sicil orani
hakkinda, 9.8.1991 tarihli ve 445 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile yapilan
degisiklikten 6nceki 38 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi hiikmiiniin uygulanmasina
devam olunur.

Ek Gegici Madde 57 — (Ek: 9/8/1991 — KHK- 445/6 md.; Degistirilerek kabul:
23/1/1992 — 3768/6 md.)

9.8.1991 tarihli ve 445 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiirirliige girdigi
tarihten Once yabanci uyruklu kisilerle evlenmis olmakla birlikte, heniiz Tiirk Silahli



Kuvvetlerinden ilisigi kesilmemis olanlarin  durumlari, Genelkurmay Baskanliginca
yonetmelikte belirlenen esaslara gore incelenir ve durumlart uygun goriilenlerin ilisigi
kesilmez.

Ek Gegici Madde 58 — (Ek: 22/9/1991 — KHK- 459/1 md.)

Bu Kanuna gore aylik almakta olan personelden 19/2/1980 tarihli ve 2260 sayili
Kanun hiikiimlerinden yararlanmamis olanlarin kazanilmis hak ayliklar1 bir defaya mahsus
olmak {iizere riitbe ve kidemlerinde degisiklik yapilmamak kaydiyla bir {ist derecenin ayni
kademesine getirilir ve alt derecede bulunulan kademede gegirilen siire iist derecedeki
kademede ge¢mis sayilir.

Yukaridaki fikra kapsamina girenlerden bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yiriirliige girdigi tarihten 6nce emekli, adi maliilliik, vazife mamilliigi ayligi baglananlar ile
dul ve yetim ayliklar1 alanlar hakkinda da bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri
uygulanir.

Cesitli kanun veya kanun hiikmiinde kararname hiikiimlerine gore kazanilmis hak
aylik dereceleri bir list derecenin ayni kademesine yiikseltilmis olanlarin bu haklari, daha
sonra Tiurk Silahli Kuvvetlerine muvazzaf veya sozlesmeli olarak atanmalar1 halinde
intibaklarinda ayrica dikkate alinir. Daha 6nce memuriyeti olanlardan 2182 ve 2260 sayili
kanun hiikiimlerinden yararlanmamis olup da bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirliige
girdigi tarihte askerlik gdrevini yapmakta olanlardan daha sonra Tirk Silahli Kuvvetlerine
atananlar hakkinda da bu madde hiikmii uygulanir.

Ek Gecici Madde 59 — (Ek: 17/6/1992 — 3815/6 md.)

926 sayili Kanunun 14 iincii ve 109 uncu maddelerine goére astsubayliktan subayliga
nasbedilenler ile 110 uncu maddenin ikinci fikrasi kapsamina girenlerden; bu Kanunun
yurirlige girdigi tarinte EK-VII sayili Aylik Gosterge Tablosunun 2 nci derece iigiincii
kademesinde en az bir yilim1 tamamlamis olanlar ile EK-VIII sayili Aylik Gosterge
Tablosunun 2 nci derece 4, 5 ve 6 nc1 kademelerinde bulunanlar, bu Kanun ile getirilen Ek 23
tincii maddede Ongoriilen sartlar1 haiz olmak kaydiyla, aylik almakta olduklar1 gosterge
rakamindan az olmamak {izere 1 inci derecenin gostergelerine yiikseltilirler.

Yukaridaki fikra kapsamina girenlerden, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce
emekli, adi malulliik, vazife malulliigii aylig1 baglananlar ile dul ve yetim ayliklar1 alanlar i¢in
de, birinci fikra hiikmii uygulanir. Ancak bunlara gecmise yonelik aylik ve ikramiye farki
odenmez.

Ek Gegici Madde 60 — (Ek: 17/6/1992 — 3815/6 md.)
Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte EK-VIII sayili Aylik Gosterge Tablosunun 2 nci
derece 4, 5 ve 6 nc1 kademelerinden aylik almakta olup, bu Kanun ile getirilen Ek 24 {incii



maddede Ongoriilen sartlar1 tasiyan astsubaylar, almakta olduklar1 gésterge rakamindan az
olmamak iizere 1 inci derecenin gostergelerine yiikseltilirler.

Yukaridaki fikra kapsamina girenlerden, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once
emekli, adi malulliik, vazife malulliigii aylig1 baglananlar ile dul ve yetim ayliklar1 alanlar i¢in
de birinci fikra hilkkmii uygulanir. Ancak bunlara ge¢mise yonelik aylik ve ikramiye farki
odenmez.

Ek Gegici Madde 61 — (Ek: 27/7/1993 — KHK - 488/1 md.; Degistirilerek kabul;
13/8/1997 — 4303/1 md.)

28.7.1993 tarihinde gorevde bulunan Genelkurmay Baskani 49 uncu maddenin (h)
bendinin birinci fikrasinda sozii edilen 67 yas tahdidine bakilmaksizin dort yillik gorev

stiresini tamamlar.

Ek Gecici Madde 62 — (Ek: 9/8/1993 — KHK - 499/38 md.)

926 sayili Kanunun bu Kanun Hiilkmiinde Kararname ile degisik 38 ve 44 iincii
maddeleri subaylar hakkinda bir iist riitbeye terfiden sonra uygulanir.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte gérevde olan subaylara;
bir iist riitbeye yiikselinceye veya bulunduklari riitbenin yas haddine kadar, 926 sayili
Kanunun bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan degisliklerden 6nceki 38 ve 44 iincii
maddeleri ile 45 inci maddesinin bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yiirtirliikten kaldirilan
(g) bendi hiikkiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Ek Gec¢ici Madde 63 — (Ek: 9/8/1993 — KHK - 499/38 md.)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girmesinden Once astsubay sinif
okulundan fazla stireli fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokullarini bitirerek astsubay
nasbedilenlerin, hazirlik sinifi ve smifta kalma sireleri hari¢, simif okulundan fazla olarak
okuduklar1 egitim siiresi 3 yila kadar (3 yil dahil) riitbe bekleme siirelerinden diisiliir.
Bunlarin hangi riitbelerde ne kadar eksik bekletilecekleri yonetmelikte gosterilir.

Ek Gegici Madde 64 — (Ek: 9/8/1993 — KHK —499/38 md.)

926 sayili Kanunun 109 uncu maddesine gore astsubayliktan subayliga ge¢cmek i¢in
gerekli bagvuru sartlarini haiz iken, Genelkurmay Baskanliginca gecerli mazeret olarak
degerlendirilen harekat gorevleri nedeniyle basvuruda bulunamayan veya se¢me sinavina
katilamayan astsubaylardan istekli olanlar, kullanamadiklar1 sinav haklarimi bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliik tarihinden sonra yapilacak ilk se¢gme sinavindan baglamak

ve sinava giremedikleri siireyi gegmemek iizere kullanabilirler.

Ek Gegici Madde 65 — ( Ek: 9/8/1993 — KHK - 499/38 md.)



Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ytiriirliige girmesinden dénce 926 sayili Kanunun
109 uncu maddesine gore astsubayliktan subayliga ge¢cmek i¢in gerekli basvuru sartlarini
haiz olan astsubaylardan haklari kisitlananlar, dnceki hiikiimlere gore kaybettikleri haklarini
bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yirirlige girmesinden sonra yapilacak ilk se¢me

sinavindan baslamak ve 3 hizmet y1lin1 gegmemek iizere ara vermeksizin kullanabilirler.

Ek Gegici Madde 66 — (Ek: 9/8/1993 — KHK - 499/38 md.)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ytirtirliige girmesinden dnce 926 sayili Kanunun
109 uncu ve 110 uncu maddelerine gore astsubayliktan subayliga nasbedilmis ve EK-VII
sayili cetvele gore maas almakta olanlar, bu cetvelde bulunduklar1 derece ve kademelerine
gore, bu Kanun Hiikkmiinde Kararname ile yeniden diizenlenen EK-VII sayili cetvelin aylik
gosterge tablosundaki ayni derece ve gostergeye aktarilirlar. Ancak, derecesi emsali
astsubaylarin derecesinden diisiik olanlar, emsalinin derecesine yiikseltilerek daha once
kazanmis olduklar1 gostergeye intibak ettirilirler. Bu sekilde astsubayliktan subayliga

gecirilenlerin ayliklar1 emsali astsubay ayligindan az olamaz. Aradaki maas farki d6denir.

Ek Gegici Madde 67 — (Ek: 9/8/1993 — KHK —-499/38 md.)

926 sayilh Kanunun 109 wuncu maddesine gore astsubayliktan subayliga
nasbedilenlerden bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihte EK-VIII sayili
cetvelden maas alanlar bulunduklar riitbedeki derece ve kademelerine bir kademe ilave
edilerek EK-VII sayili cetvele aktarilirlar.

Ek Gec¢ici Madde 68 — (Ek: 9/8/1993 — KHK - 499/38 md.)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte, nasiplarindan itibaren 2
yilin1 tamamlamig ve liyakatleri iist makamlarca onaylanmig albaylara da kidemli albay denir.
Ancak nasip diizeltilmesinden dolayr maas, maas farki 6denmez ve diger 6zliikk haklar
verilmez.

Ek Gegici Madde 69 — (Ek: 22/11/1995 — 4137/2 md.)

(V) sayili Makam Tazminati Cetvelinde yazili riitbe ve gorevlerde bulunup da, bu
Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce emekli olanlar ile bunlarin dul ve yetimlerine makam
tazminati 6denmesinde, iki yillik gorev siiresini doldurma sarti aranmaz. Ancak, bu hiikkmiin
s06z konusu emekliler ile bunlarin dul ve yetimlerine uygulanmasinda, bu Kanunun yiiriirliik
tarihinden 6nceki siireler igin herhangi bir ddeme yapilmaz.

Ek Gegici Madde 70 — (Ek: 3/10/1996 — 4185/4 md.)
Bu Kanunun vyiiriirlige girdigi tarihte Tiirk Silahli Kuvvetlerinde astegmen riitbesi ile

gorev yapanlarin astegmen normal riitbe bekleme siiresi 9 ay olarak uygulanir.



Ek Gecici Madde 71 — (Ek: 3/10/1996 — 4185/4 md.)
926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun bu Kanun ile degisik 112 nci
maddesi, bu Kanunun yayimi tarihinde Tiirk Silahli Kuvvetlerinden heniiz ilisigi kesilmemis

olanlar hakkinda da uygulanir.

Ek Gec¢ici Madde 72 — (Ek: 15/1/1998 — 4323/2 md.)

Kanunun 49 uncu maddesinin (b) bendindeki Jandarma Genel Komutanligina ait bu
Kanunla degistirlen kontenjanlar igin riitbe yil kontenjaninin kullanilmasi, Jandarma Genel
Komutanhiginin teskilat yapist gergeklesinceye kadar olan siire iginde, kadro ve hizmet
gerekleri dikkate alinarak, Genelkurmay Bagkanmin teklifi tizerine Yiiksek Askeri Suraca

saptanir.

Ek Gegici Madde 73 — (Ek: 29/7/1998 — 4376/7 md.)

Tiurk Silahli Kuvvetlerinden 31/12/1984 tarihi ile 3/7/1992 tarihleri arasinda emekli,
adi malulliik veya vazife malulligii ayligina miistehak olarak ayrilan astsubaylar ile bunlardan
dolay1 kendilerine dul ve yetim ayligi baglananlarin emekli ayliklari, bu Kanunun ek 25 inci
maddesinde Ongoriilen sartlar1 haiz olmak kaydiyla, aylik almakta olduklar1 gosterge
rakamindan az olmamak iizere 1 inci derecenin gosterge rakamlarma yiikseltilir. Ancak,

bunlara ge¢cmise yonelik aylik ve ikramiye farki 6denmez.

Ek Gecici Madde 74 — (Ek: 29/7/1998 — 4376/7 md.)

926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa 29/9/1988 tarihli ve 3475 sayili
Kanunla eklenen ve Anayasa Mahkemesinin 24/4/1993 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 31/12/1992 tarihli ve 1992/40 Esas, 1992/55 Karar sayili karari ile iptal
edilen terfide baraj sistemine iliskin hiikiimler nedeniyle, bir st riitbeye terfi
edemeyen subay ve astsubaylarin terfi edemedikleri siireleri yeniden degerlendirilir. Bunlara,
926 sayili Kanunun emsallerine uygulanan terfi sartlarma iliskin hiikiimler uygulanarak
terfiye hak kazananlarin terfileri yapilir ve yeni riitbe nasiplari diizeltilir. Bu isleme
emsallerine yetisinceye kadar sonraki yillarda da devam edilir.

Yeni riitbe nasip tarihlerine gore riitbe kidemliligi onay1 yapilmasi gerekenlerin,
sartlar1 haiz iseler riitbe kidemlilikleri onanir. Kidemlilik onaylar1i hak ettikleri tarihe
gotiiriliir.

Terfi ve riitbe kidemliligi durumunda olmayanlarin sartlari haiz iseler kademe
intibaklar1 yapilir.

Bu terfi, riitbe kidemliligi ve kademe intibaklar1 sebebiyle maas ve maas farklari
o0denmez ve 6zliik haklar1 verilmez.

Bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihten dnce gesitli nedenlerle Silahli Kuvvetlerden
ayrilmis olanlar hakkinda da bu hiikiimler uygulanir. Emekli ayliklari yeni riitbe, riitbe



kidemliligi ve kademeye gore diizeltilir. Ancak bu diizeltmeden dolayr maas ve ikramiye
farklari ile diger 6zliik haklar1 verilmez.

Bunlardan 6lenlerin dul ve yetimleri hakkinda da yukaridaki hiikiimler uygulanir.

Bu Kanuna gore emekli ayliklar1 diizeltilenlerden emekli kesenegi ve kurum karsiligi
fark: alinmaz.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte emeklilige tabi gorevlerde calisanlara, emekli
olduklar1 tarihte bu Kanun hiikiimleri uygulanir.

Mahkeme karar1 geregince terfi islemleri yapilanlara geriye doniik 6denmis olan maas,

maas farki ve diger 6zliik haklar1 geri alinmaz.

Ek Gegici Madde 75 — (Ek: 29/7/1998 — 4376/7 md.)
926 sayili Kanunun bu Kanun ile degisik 113 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde ongoriilen ek hizmet yilikiimliiligii, halen yurt disinda siirekli gérevde bulunanlar

i¢in, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra gececek siire ile sinirli olmak iizere uygulanur.

Ek Gecici Madde 76 — (Ek: 1/3/2000 — 4541/9 md.)
Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce, 926 sayili Kanunun bu Kanunla yiiriirliikten
kaldirilan hiikiimlerine gore kendilerine madalya ve nisan tevcih edilmis olanlarin madalya ve

nisanlari ile bunlara iligskin haklari, yonetmelikte diizenlenecek esaslara gore sakli tutulur.

Ek Gegici Madde 77 — (19/4/2000 — 4564/5 md.)

Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendindeki Deniz Kuvvetleri
Komutanligina ait bu Kanunla degistirilen kontenjanlar i¢in riitbe yil kontenjaninin
kullanilmasi, Deniz Kuvvetleri Komutanliginin planinda hedeflenen teskilat yapisi
gerceklesinceye kadar olan siire iginde, kadro ve hizmet gerekleri dikkate alinarak
Genelkurmay Bagkaninin teklifi izerine Yiiksek Askeri Straca saptanir.

Ek Gecici Madde 78 — (Ek: 21/7/2000 — KHK — 607/16 md.; Miilga: 10/5/2006-
5497/14 md.)

Ek Gegici Madde 79 — (Ek:28/6/2001 — 4699/22 md.)

109 ve 110 uncu maddelere gore astsubayliktan subayliga nasbedilip, 2 Eylil 1993
tarihinden once emekli olan subaylardan EK-VII sayili cetvele gore maas almakta olanlar, bu
cetvelde bulunduklar1 derece ve kademelerine gore, 499 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
ile yeniden diizenlenen EK-VII sayili cetvelin aylik gosterge tablosundaki ayni derece ve
gostergeye aktarilir. Derecesi emsali astsubaylarin derecesinden diisiik olanlar, emsalinin
derecesine yiikseltilerek daha once kazanmis olduklari gdstergeye intibak ettirilirler. Bu
sekilde astsubayliktan subayliga gegcirilenlerin emekli ayliklari, emsali astsubay emekli
ayligindan az olamaz. Bunlara ge¢mise yonelik aylik ve ikramiye farki 6denmez.



Ek Gegici Madde 80 — (3/7/2003 —4917/6 md.)

(Degisik birinci fikra: 2/1/2017-KHK-681/49 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/49
md.) 10/7/2003 tarihinden o6nce 109 uncu maddeye gore astsubayliktan subayliga
gegirilenlerin yiikselebilecekleri riitbe ve riitbe bekleme siireleri asagida belirtilmistir.

Riitbeler Normal Bekleme Siireleri
Tegmen 3yl
Ustegmen 6 yil
'Yiizbas1 6 yil

Bunlar astsubay iken bulunduklar riitbe karsilig1 derece ve kademelerine bir kademe
ilave edilerek subay nasbedilirler. Miiteakip yillarda ulasabilecekleri riitbelere ait ilk derece
ve kademeleri ile aylik gosterge tablosu EK-VII sayili cetvelde diizenlenmistir. Riitbe, riitbe
normal bekleme siireleri, yas hadleri disinda kalan hususlar i¢in bunlara subaylar hakkindaki
hiikiimler uygulanir. Bunlardan nasbedildikleri tegmen riitbesinin ayligindan fazla derece ve
kademe aylig1 alanlar daha once emsal olduklar1 astsubaylarin derece, kademe ve
yiikselecekleri yeni derece ve kademe ayliklarina gore aylik almaya devam ederler. Ancak,
yiikselecekleri subaylik riitbe ve riitbe kidemliligindeki aylik derece ve kademeleri, emsali
astsubaylarin aylik derece ve kademelerine esit hale gelince, emsali subaylar hakkindaki aylik
derece ve kademelerine tabi tutulurlar.

Bunlardan subay nasbedildikten sonra fakiilte veya yiiksekokul bitirenlerin intibaki;
personelin fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okulunu bitirdigine dair resmi belgeyi
ibraz edip miiracaatin1 yaptigi tarihteki derece ve kademelerine, iki yil siireli yiliksek 6grenim
icin bir kademe, ii¢ yil siireli yiiksek 6grenim i¢in iki kademe, dort yil siireli yiiksek 6grenim
i¢in bir derece ilave edilerek yapilir. Iki ve {i¢ yil siireli yiiksek dgrenimini tamamlayarak
intibaklar1 yapilmis olanlarin daha sonra lisans 6grenimlerini tamamlamalar1 halinde intibak
islemleri bir defaya mahsus olmak iizere tekrar yapilir. Yiiksek 6grenimden dolay1 bir defadan
fazla yapilan intibak islemleri toplami bir dereceden fazla olamaz. Bes yil ve lizerindeki
Ogrenimlerin dort yi1ldan fazlasi i¢in kademe verilmez.

Bunlardan en az dort yil siireli fakiilte veya yiiksek okul bitirenler, ihtiyaca gore kendi
smiflarinda veya 6grenimleriyle ilgili siniflarda istihdam edilebilirler. (Miilga ikinci ciimle:
2/1/2017-KHK-681/49 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/49 md.) (...) Bu Kanunun yayim1
tarihinde en az dort yil siireli fakiilte veya yiiksek okul bitirenlerden yiizbasi riitbesinde
bulunup, normal riitbe bekleme siiresini tamamlamis olanlar, 38 inci maddede belirtilen riitbe
terfi sartlar1 ve esaslar1 dahilinde binbasi riitbesine terfi ettirilirler. Bunlarin terfi ve kademe
ilerlemesine esas olacak nasiplari, yiizbasi riitbesinde normal riitbe bekleme siiresini
tamamladiklar1 takvim yiliin 30 Agustosudur. Ancak, nasip diizeltmesinden dolayi, maas,

maas farki 6denmez ve diger 6zliik haklar1 verilmez.



Ek Gegici Madde 81 — (3/7/2003-4917/6 md.)

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun 109 uncu maddesine gore astsubayliktan subayliga gegirilenlerden, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra; yiizbasi riitbesinde riitbe bekleme siiresini
tamamlamay1 miiteakip, en az dort yil siireli yiiksek Ogrenimi tamamlayanlar, 38 inci
maddede belirtilen terfi sartlar1 ve esaslar1 dahilinde, mezun olduklari tarihin takvim yilinin
30 Agustosundan gegerli olarak binbasi riitbesine terfi ettirilirler.

Ek Gegici Madde 82 — (3/7/2003 — 4917/6 md.)

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten 6nce 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun 14 iincii maddesine gore astsubayliktan subaylifa gegirilenlerden;
nasbedildikleri tegmen riitbesinin ayligindan fazla derece ve kademe aylig1 alanlar daha dnce
emsal olduklar1 astsubaylarin derece, kademe ve yiikselecekleri yeni derece ve kademe
ayliklarina gore aylik almaya devam ederler. Ancak, yiikselecekleri subaylik riitbe ve riitbe
kidemliligindeki aylik derece ve kademeleri, emsali astsubaylarin aylik derece ve
kademelerine esit hale gelince, emsali subaylar hakkindaki aylik derece ve kademelerine tabi
tutulurlar.

Ek Gec¢ici Madde 83 — (3/7/2003 —4917/6 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once 926 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri
Personel Kanununun 109 uncu maddesine gore astsubayliktan subayliga nasbedildikten sonra
en az dort yil siireli yiiksek 6grenim mezunu olup, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce
emekli olanlara, emekli olduklar: tarihte yiiriirliikte bulunan hiikiimler uygulanir.

Ek Gecici Madde 84 — (Ek: 1/3/2007-5589/3 md.)

Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihten once 109 uncu madde hiikmiine gore
astsubayliktan subayliga gegis i¢in yapilan segme siavini kazananlara, bu Kanun ile yapilan
degisikliklerden dnceki 109 uncu madde hiikiimleri uygulanmaya devam eder.

Ek Gecici Madde 85 — (Ek: 5/4/2007-5621/3 md.)

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten énce 36 nc1 maddenin birinci fikrasmin (d) bendi
hiikiimlerine gore yiiksek lisans 6grenim kidemi alan subaylara, 36 nc1 madde hiikiimlerine gore
verilen kidemlerin toplami dort yili, 36 nc1 maddedeki kidem ve 38 inci maddedeki {istiin basari
kidemlerinin toplami yedi y1l1 agsmayacak sekilde islem yapilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce yiiksek lisans 6grenimine baslamis veya
yiiksek lisans egitimini tamamlamis ve heniiz kidem almamis olan subaylar, bu Kanunun
yiriirliige girdigi tarihten itibaren yedi ay igerisinde yiiksek lisans 6grenim kidemi almak
maksadiyla miiracaat etmeleri halinde, bu Kanundan onceki esaslar dahilindeki yiiksek lisans
kideminden ve birinci fikra hiikkiimlerinden istifade ederler.



Ek Gegici Madde 86 — (Ek: 5/2/2009-5837/26 md.)

Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihte astsubay istcavus ve daha iist riitbelerde
bulunan astsubaylar hakkinda, iist¢avusluk ve kidemli {istcavusluk riitbe bekleme siireleri tiger
yil olarak uygulanir.

Bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihte yukaridaki fikrada belirtilen riitbelerde
bulunmalar1 gerekirken, sihhi nedenler dolayisiyla {ist¢avus riitbesine terfi edememis olanlar
ile kazai veya idari kararlar dolayisiyla tistgavus riitbesine terfi edemeyenlerden bu Kanunun
yiirtirlige girdigi tarihten sonra 81 inci maddeye goére nasiplari emsalleri tarihine gotiiriilenler
hakkinda da, emsalleri yukaridaki fikra hiikiimlerine gore ti¢ yillik istgavusluk ve kidemli
listcavusluk riitbe bekleme siiresine tabi olmalar1 kaydiyla, tistcavusluk ve kidemli
tistcavusluk riitbe bekleme siireleri tiger y1l olarak uygulanir.

Ek Gegici Madde 87 — (Ek: 5/2/2009-5837/26 md.)

Ustcavus ve kidemli iistcavuslardan ii¢ yillik riitbe bekleme siiresine tabi olanlarin 85
inci maddeye gore yapilacak iistiin basar1 nedeniyle terfi degerlendirmesinde, iistcavuslarin
kidemli c¢avusluk ve istcavusluk, kidemli iist¢avuslarin ise iistcavusluk ve kidemli
iistcavusluk riitbelerine ait her yilki sicil notunun, sicil tam notunun yiizde doksanbes ve daha
yukarist ve sicil notu ortalamasinin da sicil tam notunun yiizde doksan ve daha yukarisinda

olmasina iligskin hiikiim uygulanir.

Ek Gecici Madde 88 — (Ek: 5/2/2009-5837/26 md.)

Bu Kanunun vyirirliige girdigi tarihte, astsubay olarak altinc1 hizmet yilin
tamamlamis olanlara, 109 uncu maddeye gore subaylik i¢in sinava miiracaat edilebilecek en
son siire olarak dokuzuncu hizmet yilin1 bitirmemis olma hitkmii uygulanir.

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte en az kidemli ¢avus riitbesinde ve astsubay
olarak dordiincii veya besinci hizmet yilin1 tamamlamis olup da 109 uncu maddenin birinci
fikrasinin (a) bendine gore subayliga miiracaat hakkinin bir kismin1 gegirmis olanlara, bu
Kanunda belirtilen miiracaat haklarinin bittigi siireden hemen sonra kullandirilmak {izere

kaybettikleri miiracaat sayis1 kadar hak taninir.

Ek Gegici Madde 89 — (Ek: 19/6/2010-6000/19 md.)

Astsubayliktan muvazzaf subayliga gecirilenlerden dort yil siireli fakiilte veya
yiiksekokul mezunu olmayanlarin, bu Kanunun 37 nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (2) numarali alt bendine gore yapilan kidem sirasindaki yeri yedek subaylardan
sonra gelir.

Ek Gegici Madde 90 — (Ek: 19/6/2010-6000/19 md.)



Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once askeri d6grencilikten
ayrilan veya ilisikleri kesilenlerden, kendilerine tahakkuk ettirilen borglarin1 6demis yahut
taksitlendirmis olanlar ile yargilamalari devam edenler veya kesin hiikkme baglanmis olanlar,
lic ay icerisinde miiracaat etmeleri halinde 18 inci, 68 inci ve 115 inci maddelerin

hiikiimlerinden yararlandirilir.

Ek Gegici Madde 91- (Ek: 13/7/2013-6496/23 md.; Miilga: 2/1/2017-KHK-681/50
md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/50 md.)

Ek Gegici Madde 92- (Ek: 15/8/2016-KHK-671/6 md.; Degisik: 3/10/2016-KHK-
676/56 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6757/6 md.)

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten Once herhangi bir nedenle Tirk Silahli
Kuvvetlerinden ayrilan veya ilisigi kesilen pilot subaylar ile ticari pilot lisans1 ya da havayolu
nakliye pilotu lisansina sahip en az 1000 saat ugusu bulunan diger siniflardaki subaylardan
istekliler, ugus igin gerekli sartlar1 saglamalari ve bagvurularinin uygun goriilmesi halinde
ilgili Kuvvet Komutaninin teklifi ve Milli Savunma Bakaninin onayi ile 31/12/2020 tarihine
kadar yeniden subay naspedilerek Tiirk Sildhli  Kuvvetlerinde pilot olarak
gorevlendirilebilirler. Bunlar 2629 sayili Kanun kapsaminda pilot kabul edilirler. Bunlarin
disarida gecirdikleri siireler riitbe bekleme siiresinden, (...)'% disarida gecirdikleri ugus
stireleri, belgelendirmeleri kaydiyla ayrica ugus hizmet siiresinden sayilir. Maldlliik ve 6liim
hali hari¢ olmak {izere en az dort yil gorev yapmadan Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilanlar,
nasbedildikleri yeni riitbelerinin emeklilik de dahil olmak iizere higbir hakkindan
yararlanamaz. Emeklilik veya yashilik aylhigi almakta iken bu madde kapsaminda
gorevlendirilenlerin bu ayliklar kesilir. Ayliklar1 kesilenlerden dort yil gorev siiresi sartini
yerine getirmemis olanlarin, bu hizmet siireleri hizmet birlestirmesine konu edilmez ve
bagkaca bir sart aranmaksizin haklarinda toptan 6deme hiikiimleri uygulanir. Ayliklar
kesilenlerin sigortaliliklarinin sona erdigi tarih yazili istek tarihi kabul edilerek ilgili sosyal
giivenlik kanunlarina gore ayliklari yeniden baglanir. Bu maddenin uygulanmasi nedeniyle
gecmise yonelik olarak herhangi bir 6deme yapilmaz.

Bu madde kapsamindakiler goreve basladiklar: tarihten itibaren dort yil siiresince 41
inci maddenin birinci fikrasinin (C) bendinde yer alan Yiiksek Askeri Stra tarafindan
belirlenecek hizmet kadrosu fazlasi albay miktar1 kapsaminda degerlendirilmezler.

Bunlarin Tiirk Silahli Kuvvetlerinde goreve tekrar basladiklarinda bir defaya mahsus
olmak tizere 38 inci maddede belirtilen riitbe terfi sartlar1 ve esaslari aranmaksizin

166 17/4/2017 tarihli ve 690 say:i KHK 'nin 9 uncu maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinmin birinci ciimlesine
“Kuvvet Komutanmmin teklifi ve Milli Savunma Bakanmimin onayi ile” ibaresinden sonra gelmek iizere
“31/12/2017 tarihine kadar” ibaresi eklenmis ve ayni fikrada yer alan “pilot subaylarin”™ ibaresi yiiriirliikten
kaldwilmig, 20/11/2017 tarihli ve 696 sayili KHK 'nin 23 iincti maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer
alan “31/12/2017” ibaresi “31/12/2020” seklinde degistirilmis, daha sonra 1/2/2018 tarihli ve 7077 sayili
Kanunun 8 inci maddesiyle 696 sayili KHK ile degisik haliyle aynen kabul edilerek kanunlagmugstur.



emsallerinin bulunduklar riitbelere terfi islemleri derhal yapilarak nasiplari emsalleri tarihine

gotiiriiliir.

Ek Gecici Madde 93- (Ek: 15/8/2016-KHK-671/6 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-
6757/6 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once herhangi bir nedenle ucustan ayrilan
subaylar, bir yil i¢inde bagvuruda bulunmalar1 ve ugus ic¢in gerekli sartlar1 saglamalari
kaydiyla ilgili Kuvvet Komutanliginca yeniden pilotaj egitimine alinabilirler. (Ek ciimle:
20/11/2017-KHK-696/24 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/20 md.) Bunlardan pilotaj
egitiminde basarili olanlarin 30 Agustos 2016 tarihine kadar subaylikta gegirdikleri siirelerin
yarisi, bes yili gegmemek iizere ugus hizmet siiresinden sayilir. Pilotaj egitiminde basarili
olanlarin yiikiimliliik siiresi, bu egitime baglama tarihinden itibaren onbes yildir. Pilotaj
egitiminde basarisiz olanlarin bu egitimde gegirdikleri siire, yiikiimliiliik stiresine dahil edilir.

Ek Gecici Madde 94- (Ek: 3/10/2016-KHK-676/57 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7070/47 md.)

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte yedinci hizmet yilin1 tamamlamig ve onuncu
hizmet yilim1 bitirmemis olan astsubaylara, 109 uncu maddedeki diger sartlar1 tasimalar
kaydiyla bu maddenin yaymmu tarihinden sonra yapilacak ilk astsubayliktan subayliga gecis

sinavina muracaat hakki verilir.

Ek Gegici Madde 95- (Ek: 2/1/2017-KHK-681/51 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7073/51 md.)

Milga ek 26 nc1 madde kapsaminda Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay
Bagkanligi, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlhigina ait kadrolarda
gorevlendirilmis olan 6gretim {iyesi, uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dis tabiplerine
31/7/2016 tarihinden bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihe kadar 6denmeyen saglik hizmetleri

tazminati 6denir.

Ek Gegici Madde 96- (Ek: 2/1/2017-KHK-681/51 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7073/51 md.)

Gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar Tiirk Silahli Kuvvetleri 6zel bakim
merkezleri, miilga 17/11/1983 tarihli ve 2957 sayili Baz1 Askeri Hastanelere Doner Sermaye
Tahsisine Dair Kanun ve bu Kanun uyarinca ¢ikarilan ydnetmelik hiikiimlerine gore
faaliyetlerine devam ederler.

Ek Gecici Madde 97- (Ek: 15/8/2017-KHK-694/37 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7078/35 md.)



Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte dordiincii hizmet yilin1 tamamlamig ve onuncu
hizmet yilim1 bitirmemis olan astsubaylara, 109 uncu maddedeki diger sartlar1 tagimalari

kaydiyla yapilacak ilk astsubayliktan subayliga gegis sinavina miiracaat hakki verilir.

Ek Gegici Madde 98- (Ek: 15/8/2017-KHK-694/37 md.; Degistirilerek kabul:
1/2/2018-7078/35 md.)

(Degisik fikra:21/2/2019-7166/6 md.) Bu fikranin yiirtirliige girdigi tarihten once tabi
olduklar1 ytikiimliiliik stirelerini tamamlayarak Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilan pilot
subaylar, ucus ic¢cin gerekli sartlar1 saglamalar1 ve haklarinda yaptirilacak giivenlik
sorusturmalarinin olumlu olmasi kaydiyla ihtiya¢ duyulan hava araci tiplerinde ilgili Kuvvet
Komutaninin teklifi ve Milli Savunma Bakaninin onayi ile halihazirda 113 {incii maddenin
birinci fikrasinin (d) bendinde pilotlar i¢in belirlenen yiikiimliiliik siiresini tamamlamalari i¢in
yeniden subay nasbedilirler. Bunlarin emsallerinin bulundugu riitbelere terfi islemleri, 38 inci
maddede belirtilen riitbe terfi sartlar1 ve esaslar1 aranmaksizin derhal yapilarak nasiplar
emsalleri tarihine gotiiriiliir. Atanan pilot subaylarin disarida gegirdikleri siireler riitbe
bekleme siiresinden, ugus stireleri ise ugus hizmet siiresinden sayilir.

Pilot subaylara 2629 sayili Kanun uyarinca 6denecek ugus tazminati, ugus siirelerine
bakilmaksizin 23 ucus hizmet yili esas alinarak belirlenir. 2629 sayili Kanunun 7 nci
maddesinin (h) bendi uyarinca yapilacak toptan ddemede, hizmet yili déneminin baslangig
tarihi olarak bu madde kapsaminda goreve baslanilan tarih esas alinir. Bunlara, en az 120 saat
ugus yaptiklari her gorev yili igin, 2629 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (h) bendi uyarinca
80 saat tizerinden hesaplanacak toptan ddeme tutarinda ilave tazminat, damga vergisi harig
herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin her gorev yili sonunda ayrica &denir. Bu madde
kapsaminda yeniden subay nasbedilen pilotlara goreve basladiklar1 yildan itibaren her hizmet
yilinin sonunda 6denecek toptan ddeme ve ilave tazminattan mahsup edilmek iizere her ay
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin 10.000 Tiirk Lirasi tazminat
Odenir. Bu tazminat 6demeleri, toptan 6deme ve ilave tazminatin yetersiz olmasi durumunda
personelden tahsil edilir. Her bir yillik gorev siiresini tamamlamayanlara, ilgili hizmet y1l1 i¢in
bu fikra uyarinca toptan 6deme ve ilave tazminat 6denmez. (EK ciimle:12/6/2024-7517/16
md.) Ancak 113 iincii maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde pilotlar i¢in belirlenen
yiikiimliilik siiresini tamamlayarak Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilanlara, mahsup
uygulamasi da dahil bu fikra hiikiimleri gergevesinde, tabi olduklari son hizmet yilinin
baslangici ile ayrildiklar tarih arasindaki donemde 80 saate kadar ugulan stireler igin toptan
0deme, toplamda 120 saati gegmemek tizere 80 saatin tizerinde ugulan siireler bakimindan ise
her ugus saati i¢in ugus tazminatinin %14°1 oraninda ayrica ilave tazminat 6denir.

Atanan pilot subaylardan ilgili yonetmelige gore saglik yeteneklerini sonradan
kaybedenlerin yiikiimliiliikkleri sona erer. Gorevlendirildikleri hava araci tipinde saglik
disindaki nedenlerle uguculuk niteligini kaybedenler ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayirma
cezasini gerektiren disiplinsizlik sugu isleyenlerin Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisigi kesilir ve



sivil pilot sertifikalar ilisik kesme tarihinden itibaren kalan yilikiimliiliik siiresi kadar iptal
edilir. Bunlara, ilisiklerinin kesildigi tarihte ikinci fikra uyarinca toptan 6deme yapilir.

Malulliik ve 6liim hali hari¢ olmak iizere yiikiimliiliik siiresini tamamlamadan Tiirk
Silahl1 Kuvvetlerinden ayrilanlar, nasbedildikleri yeni riitbelerinin emeklilik de dahil olmak
tizere higbir hakkindan yararlanamazlar. Emeklilik veya yaslilik ayligi almakta iken bu madde
kapsaminda gorevlendirilenlerin bu ayliklart kesilir. Ayliklar1 kesilenlerden hesaplanan
yukiimliiliik siiresince gorev yapma sartini yerine getirmemis olanlarin bu hizmet siireleri
hizmet birlestirmesine konu edilmez ve baskaca bir sart aranmaksizin haklarinda toptan
O0deme hiikkiimleri uygulanir. Ayliklar1 kesilenlerin sigortaliliklarinin sona erdigi tarih yazili
istek tarihi kabul edilerek ilgili sosyal giivenlik mevzuatina gore ayliklart yeniden baglanir.
Bu maddenin uygulanmasi nedeniyle gegmise yonelik olarak herhangi bir 6deme yapilmaz.

Bu madde kapsamindakiler, goreve basladiklari tarihten itibaren yiikiimliiliik siiresince
41 inci maddenin birinci fikrasinin (C) bendi uyarinca Yiiksek Askeri Stra tarafindan
belirlenecek hizmet kadrosu fazlasi albay miktar1 kapsaminda degerlendirilmezler.

Hizmet siiresini tamamlayanlardan talepleri uygun gériilenler, (...)'%" muvazzaf subay
olarak gorevlerine devam edebilirler.

(Ek:12/6/2024-7517/16 md.) Muvazzaf subay olarak gorevine devam eden personele,
mahsup uygulamasi da dahil ikinci fikra hiikiimleri ¢ergevesinde, ilgili hizmet yilinda bu
maddeye tabi statiilerinin sona erdigi tarihe kadar olan dénemde 80 saate kadar ugulan siireler
icin toptan 6deme, toplamda 120 saati gegmemek {izere 80 saatin iizerinde ugulan siireler
bakimindan ise her ugus saati igin ugus tazminatinin %14’ oraninda ayrica ilave tazminat
Odenir. Bu personele, muvazzaf subay olarak goreve devam etmeye basladiklar tarihten
sonraki ucus siirelerini kapsamak ve bu madde uyarinca haklarinda uygulanan hizmet yili
takvimi esas alinmak kaydiyla, 2629 sayili Kanun hiikiimlerine gore ugus tazminati ve toptan
odeme ile ayn1 Kanunun ek 1 inci maddesine gore ilave tazminat 6denir. Ancak, muvazzaf
subay olarak goreve devam etmeye basladiklari hizmet yilinda, bu fikranin birinci ciimlesi
uyarinca ddenebilecek toptan 6deme ve ilave tazminata esas ugus siireleri ile muvazzaf subay
olarak goreve devam etmeye bagladiklari tarihten itibaren zorunlu ugus saatleri hari¢ 2629
saylli Kanun hiikiimlerine gére O0denebilecek toptan 6deme ve ilave tazminata esas ucus
slirelerinin toplami, bir hizmet yilinda 2629 sayili Kanun hiikiimlerine gore 6denebilecek
toptan 6deme ve ilave tazminata esas azami ugus siirelerinin toplamini gegemez.

Ek gecici 92 nci madde kapsaminda subayliga nasbedilen ve bu madde kapsaminda
uygulama yapilan hava araci tiplerinde gorevli pilotlar, sartlar1 saglamalari halinde, miiracaat
tarihinden itibaren dort y1l zorunlu hizmet sartiyla bu madde kapsamina alinirlar. Bunlara hak
ettikleri toptan 6deme miiracaat tarihi esas alinarak ddenir.

Secim siirecine dahil edilerek buna iliskin ¢cagri emrinin tebliginden itibaren onbes giin

icerisinde ¢agr1 emrine uymayanlar ile subaylia nasiplarini miiteakip nasip kararinin

167.12/6/2024 tarihli ve 7517 sayili Kanunun 16 nc: maddesiyle bu fikrada yer alan “bu madde kapsamindaki
haklar: korunmak suretiyle” ibaresi madde metninden ¢ikarimistur.



tebliginden itibaren onbes giin igerisinde atandiklari birliklere katilis yapmayanlarin sivil pilot
sertifikalar1 yiikiimliliik siiresince iptal edilir.

Subay nasbedilen pilotlarin ¢alistiklar1 firmalarla yaptiklar1 is sozlesmeleri Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde gorev yaptiklart siirece askiya alinir. Gorev siireleri sona erenler, gorev
oncesi ¢alistiklar firmalar tarafindan sicil ve kidemleri devam edecek sekilde ayni statiide
yeniden istihdam edilir.

(EK fikra:21/2/2019-7166/6 md.) Bu fikranin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce bu
madde hiikiimlerine gore yeniden subay nasbedilenler i¢in yiikiimliiliikk siiresi, 113 iincii
maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde pilotlar i¢in belirlenen siiredir.

Ek Gegici Madde 99- (Ek:18/2/2021-7281/16 md.)

1993 (dahil)-2007 yillart arasinda, Deniz Kuvvetleri Komutanliginda 109 uncu madde
kapsaminda astsubayliktan muvazzaf subayliga nasbedilenlerin nasiplari, astsubayliktan
muvazzaf subayliga nasbedilme Sinavlarini kazandiklari takvim yilinin 30 Agustos tarihine
gotiiriiliir. Ancak, nasiplari lehlerine diizeltilenlere bu islemlerden dolay: geriye dogru maas,
maas farki ve benzeri herhangi bir 6deme yapilmaz.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce emekli, adi malullik veya vazife
malulliigii ayligi ile dul ve yetim aylig1 alanlar i¢in de bu madde hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

1 — Orta — Dogu Amme idaresi Enstitiisiinii bitirenlere kidem verilmiyecegi:
Madde 205 — 7163 sayili Tiirkiye ve Orta-Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Teskilat
Kanununun 15 inci maddesi geregince enstitiide 6grenim yapan asker kisilere kidem verilmez.

Il — Yonetmeliklerin yiiriirliigii
Madde 206 — Bu Kanunda adi gegen yonetmelikler kanunun yayimlandig: tarihten
itibaren en ge¢ 6 ay i¢inde yiiriirliige konur.

11 — Uzman jandarmalarla uzman cavuslar hakkinda uygulanacak hiikiimler:

Madde 207 — (Degisik: 31/7/1970 — 1323/12 md.)

3 Mart 1954 giin ve 6320 sayili Cavus ve Uzman Cavus Kanununa tabi uzman
cavuslarla 24 Haziran 1965 giin ve 635 sayili Uzman Jandarma Kanununa tabi uzman
jandarmalarin ayliklari, mahrumiyet yeri 6denegi, aile yardim 6denegi, 6liim yardimi 6denegi,
dogum yardimi 6denegi bu kanunda yazili esaslara gére 6denir.

Uzman ¢avus ve Uzman jandarmalar asagida yazili esaslara gore her yil kademe
ilerlemesi ettirilebilirler.

1. Kademe ilerlemesi sartlar1 sunlardir:



a) Bulundugu kademede en az bir y1l ¢alismis olmak

b) O yil i¢inde olumlu sicil almis bulunmak

¢) Bulundugu riitbede ilerliyebilecegi bir kademe bulunmak

2. Ozel kanunlar1 hiikiimlerine gdre riitbe terfi eden uzman jandarmalar yeni
rlitbelerinin birinci kademesine de terfi etmis sayilirlar.

IV — Yiiriirliikten kaldirilan kanunlar:

Madde 208 — Asagidaki yazili kanunlar ve bunlarin ek ve degisiklikleri ile diger
kanunlarin bu Kanuna aykiri hiikiimleri yiiriirliikten kaldirtlmastir.

a) 7 Haziran 1926 giin ve 912 sayili Ordu, Bahriye, Jandarma Zabitan ve Memurini
hakkindaki Kanunun 6 nc1 maddesi

b) 9 Temmuz 1927 giin ve 1076 sayili ihtiyat Zabitleri ve Ihtiyat Askeri Memurlar
Kanununun ve ek ve degisikliklerinin bu Kanuna aykir1 hiikiimleri

¢) 20 Haziran 1927 giin ve 1108 sayili Maas Kanununun ve ek ve degisikliklerinin, bu
Kanuna aykirt hiikiimleri,

d) 28 Mayis 1928 giin ve 1281 sayili Ordu ve Jandarma kadrolar1 haricindeki hidemati
Devlette miistahdem orduya mensup muvazzaf zabit ve muvazzaf askeri memurlari
hakkindaki Kanun ile ek ve degisiklikleri

e) 18 Mart 1929 giin ve 1455 sayili Askeri Memurlar hakkindaki Kanun ile ek ve
degisiklikleri

f) 1 Haziran 1929 giin ve 1493 say1li Ordu Ikramiyesi Kanunu ile ek ve degisiklikleri

g) 6 Mayis 1933 giin ve 2161 sayili Askeri Izin Kanunu ile ek ve degisiklikleri

h) 26 Ekim 1934 giin ve 2590 sayili efendi, bey, pasa gibi unvanlarin kaldirildigina
dair Kanunun bu Kanuna aykir1 hiikiimleri

i) 19 Haziran 1942 giin ve 4273 sayili Subaylar Heyetine Mahsus Terfi Kanunu ile ek
ve degisiklikleri

j) 21 Subat 1947 giin ve 5027 say1li Temsil Odenegi Kanunu ile ek ve degisikliklerinin
bu Kanuna aykirt hiikiimleri

K) 2 Temmuz 1951 giin ve 5802 sayili Astsubay Kanunu ile ek ve degisiklikleri
(Birinci maddesi harig)

[) 25 Mart 1953 giin ve 6077 sayili Subay ve Askeri Memurlarin mecburi hizmetleri ve
istifalart hakkinda Kanun ile ek ve degisiklikleri.

m) 18 Nisan 1956 giin ve 6725 sayili Jet Tayyareciligi Ugus Hizmetleri Tazminat
Kanunu ile ek ve degisiklikleri,

n) 13 Temmuz 1956 giin ve 6801 sayili Askeri Memurlarin Subayliga Nakilleri
hakkinda Kanun ile ek ve degisiklikleri,

0) 15 Mayis 1957 giin ve 6966 sayili Ordu Mensuplarinin Nakil ve Tayinleri
hakkindaki Kanun,



0) 8 Haziran 1959 giin ve 7333 sayili, 7 Haziran 1949 giin ve 5434 sayili T.C. Emekli
Sandig1 Kanununun 40 mc1 maddesine bir (f) fikras1 eklenmesine dair Kanun,

p) 29 Aralik 1960 giin ve 190 sayili Milli Savunma Bakanligina mahsus lojmanlarin
bakim, onarim, idame ve muhafazalarina dair Kanunun 3 iincii maddesi,

r) 4 Ocak 1961 giin ve 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢hizmet Kanununun 3 iincii
maddesinin (b) fikras1 2 nci bendinin bu Kanuna aykir1 hiikiimleri,

s) 25 Ekim 1963 giin ve 357 sayil1 Askeri Hakimler ve Askeri Savcilar Kanununun 4,
5,6, 7,8, 12, 13, 15 ve 37 nci maddelerinin bu Kanuna aykir1 hitkkiimleri,

s) 9 Temmuz 1963 giin ve 266 sayili Kanunla degistirilen 7 Haziran 1949 tarih ve
5434 sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Kanununun gegici 84 tincli maddesi,

V — Yiiriirliik:

Madde 209 — Bu Kanunun;

a) Kita tazminatina ait hitkiimleri 1 Aralik 1967 tarihinden gegerli olmak tizere 172 nci
maddede gosterilen yonetmeligin yiiriirliige konuldugu tarihte,

b) (Degisik : 11/6/1970 — 1301/1 md.) Kademe ilerlemesi, ayliklar, hargliklar,
mahrumiyet yeri 6denegi, 6grenim yurtlar1 ve burslar, aile yardim 6denegi, dogum yardimi
Odenegi, olim yardimi O6denegi, temsil giderleri, emeklilik ikramiyesi (49 uncu madde
uyarinca verilecek tazminatlar harig) ve yakacak yardimina ait hiikkiimleri 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun mali hikimleri ile birlikte; bu Kanunun, 28, 37-46, 50 — 57,59 — 63,
76 — 78, 80, 84 — 99, 101 — 105 ve 111 inci maddeleri ile 47 nci maddesinin (c) bendi ve 65
inci maddesinin () ve (g) bentleri 14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
mali hiikiimlerinin uygulandig1 yil takibeden y1lin 31 Agustos tarihinde,®

c) Diger hiikiimleri yayim tarihinde yiirtirliige girer.

(b) bendinde yazili hiikkiimler yiiriirlige girinceye kadar bu konular1 diizenliyen eski
hiikiimlerin aynen uygulanmasina devam olunur.

Kita tazminat1 almalar1 sebebiyle evvelce ¢esitli kanunlara istinaden aldiklar1 tazminat
ve Odenekleri kesilecek olanlara, 1 Aralik 1967 tarihinden, 172 nci meddede yazili
yonetmeligin yiiriirliige konuldugu tarihe kadar, verilmis olan bu tazminat ve 6denekleri kita
tazminatindan mahsup edilir. Mahsuptan artan farklar geri alinmaz.

VI - Uygulama:
Madde 210 - Bu Kanunun tiiziiklere ait hiikiimlerini Bakanlar Kurulu, diger
hiikiimlerini Milli Savunma, I¢isleri ve Maliye Bakanlar1 yiiriitiir.

CETVELLER

188 926 sayuli Tiirk Silahli Kuvvetleri Kanununun mali hiikiimlerinin yiiriirliige girmesi 31/7/1970 tarih ve 1323
sayili Kanunun 18 inci maddesinde yeniden diizenlenmigtir Bu Kanunun sonundaki iglenemiyen hiihiimlerle
ilgili cetvele bakiniz.



(Ek 1, Ek 2, Ek 3 sayili cetveller; 3/7/1975 tarih ve 1923 sayili Kanunun 52 nci
maddesi ile, Ek 4 ve Ek 5 Sayili cetveller; 31/7/1970 tarih ve 1323 sayili Kanun ile
yiriirliikten kaldirilmastir.)

EK — VI Sayih Cetvel (Degisik : 12/2/1982 — 2596/1 md.)'®°
SUBAYLAR iCIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Dereceler | Riitbeler'” Kademeler

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Alb-Kd. Alb. [1500 | — | — — — — | —
General-Amiral

1 Yarbay 1320 | 1380 | 1440 | 1500 — — | — [ =1 =
2 Kd. Binbas 1155 [ 1210 | 1265 | 1320 | 1380 1440 | — | — | —
3 Binbast 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 | —
4 Kd. Yiizbagi 915 | 950 | 985 | 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265
5 Yiizbag: 835 | 865 | 895 | 915 950 | 985 | 1020 | 1065 | 1110
6 Kd. Ustegmen | 760 | 785 | 810 | 835 865 | 895 | 915 | 950 | 985
7 Ustegmen 705 | 720 | 740 [ 760 785 | 810 | 835 | 865 | 895
8 Tegmen 660 | 675 | 690 | 705 720 | 740 | 760 | 785 | 810
9 Astegmen 620 | 630 | 645 | 660 675 | 690 | 705 | 720 | 740

NOT :Harp Okulu 6grenim siiresinden (1) yil fazla 6grenim goéren fakiilte ve
yiiksekokul mezunu tegmenler 8 inci derece 2 nci; (2) yil fazla 6grenim gorenler 8 nci derece

3 iincii; (3) yil fazla 6grenim gorenler 8 inci derece 4 lincii kademesinden goreve baslarlar.

EK-VII Sayili Cetvel (Degisik: 9/8/1993 — KHK- 499/22 md.)
A — 109 UNCU MADDEYE GORE ASTSUBAYLIKTAN SUBAYLIGA
GECENLERIN DERECE VE KADEMELERI

ASTSUBAY IKEN SUBAYLIKTA ULASABILECEGI RUTBELERIN iLK
BULUNDUGU KADEMELERI

DERECE . .
VE GOSTERGE | Tegmen | Ustegmen Ulgggﬂl'n Yiizbast 53;‘:;

KADEME
8-1 660 8-2 7-2 6-2 5-2 4-2
8-2 675 8-3 7-3 6-3 5-3 4-3
8-3 690 7-1 6-1 5-1 4-1 3-1
7-1 705 7-2 6-2 5-2 4-2 3-2
7-2 720 7-3 6-3 5-3 4-3 3-3
7-3 740 6-1 5-1 4-1 3-1 2-1
6-1 760 6-2 5-2 4-2 3-2 2-2
6-2 785 6-3 5-3 4-3 3-3 2-3
6-3 810 5-1 4-1 3-1 2-1 1-1
5-1 835 5-2 4-2 3-2 2-2 1-2

189 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 57 nci maddesi ile bu cetvelin 1 inci derece satiri metne islendigi
sekilde degistirilmistir.

170 By cetveldeki 4,5 ve 6 nci derecelerin karsisindaki riitbeler, 26/3/1982 tarih ve 2642 sayili Kanunun 19 uncu
maddesi ile degistirilmigtir.




5-2 865 5-3 4-3 3-3 2-3 1-3

5-3 895 4-1 3-1 2-1 1-1 1-3

B — 109 UNCU MADDEYE GORE ASTSUBAYLIKTAN SUBAYLIGA
GECENLER iCIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU'"

KADEMELER
Dereceler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 | 1380 | 1440 | 1500 — — — — —
2 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 | 1440 — — —
3 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265 | 1320 1380 —
4 915 950 985 | 1020 | 1065 | 1110 | 1155 1210 —
5 835 865 895 915 950 985 | 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810

EK — VIII Sayih Cetvel (Degisik: 12/2/1982 — 2596/1 md.)

ASTSUBAYLAR (USTCAVUS VE KIDEMLI USTCAVUSLUKTA UCER YILLIK
RUTBE BEKLEME SURESINE TABI OLANLAR) iCIN AYLIK GOSTERGE

TABLosul72173174
Dereceler | Riitbeler Kademeler

1 ] 2 31 415 161 71 8 9

1 l.Kad.Kd. | 1356 | 1380 | 1440 | 1500 | — | — | — | — _
Bscvs.

2 l.Kad.Kd. | 1165 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 | 1440 | — | — _
Bevs.

3 Ezngd' 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 |

4 Kd. Bovs. | 915 | 950 | 985 | 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | —

5 Kad. Bovs. | 835 | 865 | 895 | 915 | 950 | 985 | 1020 | 1065 | 1110

6 Bovs. 760 | 785 | 810 | 835 | 865 | 895 | 915 | 950 | 985

7 Kd. Ucvs. | 705 | 720 | 740 | 760 | 785 | 810 | 835 | 865 | 895

8 Ucvs, 660 | 675 | 690 | 705 | 720 | 740 | 760 | 785 | 810

9 Kd. Cvs. | 620 | 630 | 645 | 660 | 675 | 690 | 705 | 720 | 740

10 | Cus. 500 | 600 | 610 | 620 | 630 | 645 | 660 | 675 | 690

111 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 57 nci maddesi ile bu cetvelin 1 inci derece satir1 metne islendigi
sekilde degistirilmistir.

2. Bu tablolardaki gésterge rakamlari, 10/4/1989 tarih ve 366 sayih KHK.'min 1 inci maddesi ile
degistirilmistir.

173 Bu cetveldeki 1 inci derece karsisindaki riitbe ve gistergesi 17/6/1992 tarih ve 3815 sayili Kanunun 3 dincii
maddesi ile eklenmigstir. Daha sonra 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 57 nci maddesi ile bu cetvelin 1
inci derece satirt metne islendigi sekilde degistirilmistir.

174 5/2/2009 tarihli ve 5837 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle; bu cetvelin basiigina “(Ust¢avus ve kidemli
tistcavuslukta vicer yillik riitbe bekleme siiresine tabi olanlar)” ibaresi eklenmigtir.




EK — VIII/A Sayih Cetvel (Ek: 28/5/2003-4861/11 md.)!">!7®
ASTSUBAY MESLEK YUKSEK OKULU MEZUNU VE FAKULTE, YUKSEK
OKUL VEYA MESLEK YUKSEK OKULUNU BITIREREK TEMEL ASKERLIK
EGITIMINDE BASARILI OLUP ASTSUBAY CAVUSLUGA NASBEDILEN
ASTSUBAYLAR (Ustcavus ve kidemli iistcavuslukta iicer yillik riitbe bekleme siiresine
tabi olanlar) ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Dereceler Riitbeler Kademeler

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 II. Kad. Kd. Bevs. | 1320 | 1380 | 1440 | 1500 — — — — —
2 Kad. Kd. Bgvs. 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 | 1440 — — —
3 Kd. Bevs. 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 —
4 Kad. Bevs. 915 | 950 | 985 | 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 —
5 Bgvs. 835 | 865 | 895 | 915 950 985 | 1020 | 1065 | 1110
6 Kd. Ugvs. 760 | 785 | 810 | 835 865 895 | 915 | 950 | 985
7 Ugvs. 705 | 720 | 740 | 760 785 810 | 835 | 865 | 895
8 Kd. Cvs. 660 | 675 | 690 | 705 720 740 | 760 | 785 | 810
9 Cvs. 620 | 630 | 645 | 660 675 690 | 705 | 720 | 740

EK-VII/B Sayih Cetvel (EK: 5/2/2009-5837/25 md.)*"’
ASTSUBAYLAR iCiN AYLIK GOSTERGE TABLOSU
(USTCAVUS VE KIDEMLI USTCAVUSLUKTA ALTISAR YILLIK RUTBE

BEKLEME SURESINE TABI OLANLAR)

Dereceler Riitbeler Kademeler
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kad.Kd.
Bgvs.-
1 1.Kad. Kd. 1320 | 1380 | 1440 | 1500 | - - - - -
Bevs.
Kd.Bgvs.-
Kad.Kd.
2 Bevs.- 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 | 1440 | - - -
I1.Kad.Kd.
Bevs.
3 Kad.Bgvs. 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 -
4 Bevs. 915 | 950 | 985 | 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 -
5 Kad.Kd.Ugvs. | 835 | 865 | 895 | 915 | 950 | 985 | 1020 | 1065 | 1110
6 Kd.Ugcvs. 760 | 785 | 810 | 835 | 865 | 895 | 895 | 950 985
7 Kad.Ugvs. 705 | 720 | 740 | 760 | 785 | 810 | 810 | 865 895
8 Ucvs. 660 | 675 | 690 | 705 | 720 | 740 | 740 | 785 810

175 5/2/2009 tarihli ve 5837 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle; bu cetvelin basiigina “(Ustcavus ve kidemli
tistcavuslukta iiger yilltk riitbe bekleme siiresine tabi olanlar)” ibaresi eklenmistir.

176 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 57 nci maddesi ile bu cetvelin 1 inci derece satiri metne islendigi
sekilde degistirilmistir.

117 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 57 nci maddesi ile bu cetvelin 1 inci derece satirt metne islendigi
sekilde degistirilmistir.




9 Kd.Cvs. 620 | 630 | 645 | 660 | 675 | 690 | 690 | 720 740

10 Cvs. 590 | 600 | 610 | 620 | 630 | 645 | 660 | 675 690

EK-VIII/C Sayil Cetvel (Ek: 5/2/2009-5837/25 md.)'"
ASTSUBAY MESLEK YUKSEK OKULU MEZUNU VE FAKULTE, YUKSEK
OKUL VEYA MESLEK YUKSEK OKULUNU BITIREREK TEMEL ASKERLIiK
EGITIMINDE BASARILI OLUP ASTSUBAY CAVUSLUGA NASBEDILEN
ASTSUBAYLAR ILE YEDEK ASTSUBAYLAR iCIN
AYLIK GOSTERGE TABLOSU
(USTCAVUS VE KIDEMLI USTCAVUSLUKTA ALTISAR YILLIK RUTBE

BEKLEME SURESINE TABi OLANLAR)"®

Dereceler | Riitbeler Kademeler
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kd. Bevs. -Kad.
Kd. Bgvs.
1 11 Kad, Kd. 1320 | 1380 | 1440 | 1500 — — - — —
Bevs.
2 Kad. Bevs. 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 | 1440 - - —
3 Bevs. 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 —
4 Kad.Kd.Ugvs 915 | 950 | 985 | 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 —
5 Kd. Ugvs. 835 | 865 | 895 | 915 | 950 | 985 | 1020 | 1065 | 1110
6 Kad.Ugvs 760 | 785 | 810 | 835 | 865 | 895 915 950 | 985
7 Ugvs. 705 | 720 | 740 | 760 | 785 | 810 835 865 | 895
8 Kd. Cvs. 660 | 675 | 690 | 705 | 720 | 740 760 785 | 810
9 Cvs. 620 | 630 | 645 | 660 | 675 | 690 705 720 | 740
10 Agvs. 590 | 600 | 610 | 620 | 630 | 645 660 | 675 | 690
EK-IX SAYILI CETVEL (Degisik: 22/5/2012-6318/57 md.)
UZMAN JANDARMA CAVUSLAR ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU
Dereceler Riitbeler Kademeler

1 2 3 4 5 6 7 8 9
VIIl.Kad.Cvs. | 1320 | 1380 | 1440 | 1500 -
VIII.Kad.Cvs. | 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 | 1440
VIL.Kad.Cvs. | 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380
VI.Kad.Cvs. 915 | 950 | 985 | 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265
V.Kad.Cvs. 835 | 865 | 895 | 915 | 950 | 985 | 1020 | 1065 | 1110

alb|lw|IN|EF

178 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 57 nci maddesi ile bu cetvelin 1 inci derece satiri metne islendigi
sekilde degistirilmistir.

119 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayihi Kanunun 62 nci maddesiyle Cetvelin bashgina “ASTSUBAYLAR”
ibaresinden sonra gelmerk iizere “ILE YEDEK ASTSUBAYLAR " ibaresi ve Cetvele bu satir eklenmistir.




6 IV.Kad.Cvs. 760 | 785 | 810 | 835 | 865 | 895 | 915 | 950 | 985
7 [I1.Kad.Cvs. 705 | 720 | 740 | 760 | 785 | 810 | 835 | 865 | 895
8 II.Kad.Cvs. 660 | 675 | 690 | 705 | 720 | 740 | 760 | 785 | 810
9 I.Kad.Cvs. 620 | 630 | 645 | 660 | 675 | 690 | 705 | 720 | 740
10 Cvs. 590 | 600 | 610 | 620 | 630 | 645 | 660 | 675 | 690

UZMAN CAVUSLAR ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU (Miilga: 18/3/1986-
3269/20 md.)

EK GOSTERGE CETVELLERI

I SAYILI EK GOSTERGE CETVELI
(EK: 9/4/1990 — KHK —418/17 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992
tarihli ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayilh Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 -KHK —
527/14 md.) (Degisik:1/7/2022-7417/8 md.)

(Subaylar icin)
UNVANI Derece Ek Gostergeler
a) Genelkurmay Baskani 1 9000
b) Kuvvet Komutanlari ve
Jandarma Genel Komutani
(Orgeneral ve Oramiral olmak 1 8400
kaydiyla)
c) Orgeneral-Oramiral 1 8000
d) Korgeneral-Koramiral 1 7800
e) Tiimgeneral-Tiimamiral 1 7600
f) Tuggeneral-Tugamiral 1 7000
2) Kidemli Albay 1 6400
h) Albay 1 5400
j) Diger Subaylar (Bu Kanunun 109 1 4200
uncu maddesine gore 2 3600
astsubayliktan subay olanlar dahil) 3 2800
4 2200
5 1900
6 1750
7 1550
8 1450




IT SAYILI EK GOSTERGE CETVELI (Ek: 9/4/1990 - KHK —418/17 md.;

Miilga: 9/8/1993 — KHK - 499/36 md.)

111 SAYILI EK GOSTERGE CETVELI

(EK: 9/4/1990 — KHK — 418/17 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli
ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayilh Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 -KHK - 527/14
md.) (Degisik:1/7/2022-7417/8 md.)

(Astsubaylar icin)

UNVANI

Derece

Ek Gostergeler

Astsubaylar

oOo~NO O~ WN -

4200
3600
2800
2200
1900
1750
1550
1450

IV SAYILI EK GOSTERGE CETVELI (Ek: 9/4/1990 - KHK — 418/17 md.; iptal
Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayih Karari ile;
Yeniden diizenleme: 18/5/1994 -KHK - 527/14 md.)

(Askeri Hakim ve Savcilar icin)

1.1.1994°den ltibaren 1.1.1995°den ltibaren

UNVANI DERECE Uygulanacak Ek Gostergeler Uygulanacak Ek Gostergeler
a) [ inci derecede 6 yilini
tamamlamis ve askeri yiiksek
yarg1 organlari iiyeligine segilme 1 5000 5800
hakkini kaybetmemis olanlara,
b) 1 inci derece ayligini almusg, 1
inci sinifa gegirilmis ve 1 4100 4800
niteliklerini muhafaza edenlere,
¢) Digerlerine, 1 3500 4000

2 3200 3600

3 2600 3000

4 1900 2300

5 1800 2200

6 1450 1600

7 1350 1500

8 1100 1300

9 950 1150

V SAYILI MAKAM TAZMINATI CETVELI (Ek: 9/4/1990 —- KHK — 418/21
md.; Degisik: 19/12/1996 — KHK —568/3 md.)




S,\lll;)a Kadro ve Riitbe Unvam Tazminat Gostergeleri
1) | Genelkurmay Bagkani 30.000
2) Orgeneral veya Oramiral olmak sartiyla; Kuvvet 20.000

Komutanlari ve Jandarma Genel Komutani '
3) | Orgeneral ve Oramiral 15.000
4) | Korgeneral ve Koramiral 10.000
5) | Tiimgeneral ve Tiimamiral 8.000
6) | Tuggeneral ve Tugamiral 7.000
7) | Kidemli Albay 4.500
8) | Albay 3.500
9) | Yarbay 2.000

Bu Kanuna tabi olup Profesor ve Dogent {invanina sahip olanlardan Ogretim Gérevlisi
olarak usuliine uygun bir sekilde akademik kariyerini kullanabilecekleri yerlere atananlara;
riitbelerine gore yukaridaki makam tazminati ile 2914 sayili Yiksekdgretim Personel
Kanununa tabi emsali akademik personel igin akademik kadro tinvanlari itibariyle belirlenen

makam tazminati miktarindan yiiksek olan1 6denir.

27/7/1967 TARIHLI VE 926 SAYILI ANA KANUNA iSLENEMEYEN
HUKUMLER

1—-31/7/1970 tarihli ve 1323 sayili Kanunun 18 inci maddesi:

Madde 18 — 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun mali
hiikiimlerinin yiirtirliige girmesi,

a) 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun aylik 6demeleri ile ilgili
hiikkiimleri “14/7/1965 giin ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun bazi maddelerinin
degistirilmesi ve bu kanuna bazi maddeler eklenmesine ve bu kanunun kapsami disinda
kalan kamu personelinin aylik ve icretlerinin  dair  Kanun’un aylik 6demelerinin
yuirtirligii ile ilgili hiikiimleri ile birlikte ve ayn1 usul ve esaslara gére uygulanir.

b) Mahrumiyet yeri 6denegi, 6grenim Yyurtlari ve burslari, aile yardimi 6denegi, dogum
yardimi 6denegi, 6liim yardimi 6denegi, temsil giderleri ve yakacak yardimina ait hiikiimleri
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun bu konular1 diizenleyen hiikiimleri ile birlikte
uygulanir.

¢) Ogrenci harcliklar ile ilgili hiikiimleri bu maddenin (a) fikras1 esaslarina gore
uygulanir.

d) 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153, 158, 176 ve 181 inci
maddeleri 1970 mali yilinda uygulanamaz.2005 sayili Kanunun pansiyon iicret indirimi
hakkindaki 2 nci maddesi hitkkmii ile ¢ocuk zammi 6denmesine iliskin 5049 ve dogum yardimi
O0denmesine iligkin 5504 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmasina 1970 mali yilinda da
devam olunur.



e) Bu kanunun ders ticretleri ile ilgili hiikiimleri yayim tarihinde Ek 2, Ek 5 ve Ek 6
nc1 maddelerinin hiikiimleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gore
cikarilacak Genel Kadro Kanununun yiiriirliige girdigi tarihi takibeden aybasindan itibaren
uygulanir.

f) Bu maddenin (a) ve (c) fikrasi hiikiimleri uygulanincaya kadar bu konular

diizenleyen eski kanunlarin uygulanmasina devam olunur.

2) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Hiikmii.

Madde 3 — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanunu ve diger kanunlar uyarinca ek gostergeden yararlanan personelin ek gosterge
rakamlar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

a) Genelkurmay Bagkani, 4500
b) Orgeneral ve Oramiral olmak kaydiyla Kuvvet 4200
Komutanlari ve Jandarma Genel Komutani,

¢) Orgeneral-Oramiraller, Anayasa Mahkemesi

Baskani, Yargitay Baskani, Danigtay Bagkani ve 4000
Bagbakanlik Miistesari,

d) Korgeneral-Koramiraller, Uyusmazlik Mahkemesi

Bagkani, Sayistay Baskani, Yargitay Cumhuriyet 3800

Bagsavcisi, Danistay Bagsavcisi,

e) (Degisik: 25/1/1990 — KHK —402/2 md.)
Tiimgeneral-Tiimamiraller, Anayasa Mahkemesi,
Yargitay ve Danistay Uyeleri, Yargitay Cumhuriyet 3500
Bassavcist Vekili, Birinci Sif Hakim ve Savcilar,
Miistesarlar, Talim Terbiye Kurulu Bagkant,

f) Bagbakanlik Miistesar Yardimcilari. 2600
g) (Ek: 23/10/1989 — KHK - 386/2 md.) Talim ve 2400
Terbiye Kurulu Uyesi

Yukarida unvan olarak sayilanlar disinda kalan personelin halen uygulanmakta olan ek
gosterge rakamlari, asagida gosterildigi sekilde degistirilmistir.

30.6.1989 itibariyle 15.7.1989 tarihinden
uygulanmakta olan Ek itibaren uygulanacak Ek
Gaostergeler Gostergeler
3300 3800
3000 3500
2700 3200
2400 2900
1950 2400
1800 2150
1650 2000
1500 1800
1200 1500
900 1100
600 750
450 550
300 400




| 150 | 200

3) 13/3/1969 tarihli ve 1134 sayili Kanunun gegici maddesi:
Gecici Madde — Bu kanunun siimuliine giripte, yayimi tarihinde sivil sektorde vazife
alan miistafi subaylar da bu kanunun getirdigi haklardan istifade ederler.

4) 12/2/1982 tarihli ve 2596 sayili Kanunun ge¢ici maddesi:

Gecici Madde — Bu Kanun ile aylik gosterge tablolarinda yapilmis olan degisiklik
nedeniyle ayliklarda meydana gelecek artislar hakkinda 5434 sayili Kanunun 14 {incii
maddesinin (¢) bendi hitkkmii uygulanmaz.

5) 14/1/1988 tarihli ve 311 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici maddesi:

Gecici Madde 1 — 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun degisik 49
uncu maddesinin bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesi ile degisik hiikmii
kapsamina girenlerden halen emekli olanlar da yiirlirlik tarihini takip eden aybagindan
itibaren 65 yasina kadar bu hiikiimden yararlandirilirlar.

6) 7/12/1989 tarih ve 3593 sayili Kanunun gegici maddesi:
Gegici Madde — (Miilga: 6/5/1993 — 3909/2 md. )

7) 9/4/1990 tarih ve 418 sayili KHK nin hiikiimleri:

Madde 36 - Ayliklarim 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ek ve
degisikliklerine, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa, 2914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanununa ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa gore
almayan personele 6zel mevzuatlar1 geregi daha yiiksek bir tespit yapilmadikga, genel idare
hizmetleri sinifinda goérev yapan genel miidiirler i¢in belirlenen ek gosterge rakamina
gecmemek iizere, ifa ettikleri gorevleri itibariyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
girebilecekleri siniflardaki benzer gorevlerin ayni kadro, unvan veya derecesi i¢in belirlenmis

olan ek gostergeler uygulanir.

Madde 44 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan degisiklikler yiiriirliige
girinceye kadar mevcut hiikiimlerin uygulanmasina devam edilir. Bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri gidermeye Maliye ve Gilimriik
Bakanlig1 yetkilidir.

8) 23/1/1992 tarih ve 3768 sayili Kanunun gegici maddesi:
Gegici Madde 1 —9.6.1991 tarihli 3755 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Gérev
ve Yetkileri ile Bunlarin Personelinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenleme Yapilmasina

Dair Yetki Kanunu ile Bakanlar Kuruluna verilen Kanun Hiikmiinde Kararname Cikarma



Yetkisi “Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu” i¢in adi gegen Yetki Kanunuyla verilen
stire bitimine kadar gegerlidir.

9) 6/5/1993 tarih ve 3909 say1li Kanunun gegici maddesi:

Gegici Madde — 10 Eyliil 1992 tarihinden, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar
gecen siire icerisinde, astegmen riitbesi ile terhis edilen yedek subaylar, sicil notu ortalamasi
sicil tam notunun % 60 ve daha yukarist olmak kaydiyla terhis tarihinden gecerli olmak iizere
tegmenlige yiikseltilirler.

926 SAYILI KANUNDA EK VE DEGIiSIKLiK YAPAN MEVZUATIN
YURURLUKTEN KALDIRDIGI KANUN VE HUKUMLERI GOSTERIR
LISTE

Yiiriirliikkten Kaldiran Mevzuatin

Yiiriirliikten Kaldirilan Kanun veya Kanun Hiikiimleri Tarihi Sayist Maddesi

a) 16/5/1933 giin ve 2180 sayili Riyaseti Cumhur Dairesi Teskilat
Kanunu ile ek ve degisikliklerine gére subay ve astsubaylari, hangi
isimle olursa olsun ddenen tahsisat ve tazminat hiikiimleri,

b) 23/12/1942 giin ve 4335 sayili Subay yiiksek miihendis, askeri
yiiksek miihendis ve askeri miihendislere verilecek ihtisas iicreti
hakkindaki Kanun ile ek ve degisiklikleri,

c) 20/12/1944 giin ve 4688 sayili Askeri fabrikalarla askeri atelye ve
tamir miiesseselerinde ¢alisgan miitehassis subaylara verilecek ihtisas
yevmiyesi hakkindaki Kanun ile ek ve degisiklikleri,

d) 7/5/1947 giin ve 5044 sayili Askeri okullar 6gretmenleri hakkindaki
kanunun ders ticretleri ile ilgili olup bu kanuna aykir1 diisen hiikiimleri,
e) 9/1/1950 gin ve 5509 sayili Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi
Memurlar1 Tegkilati hakkindaki kanun ile ek ve degisikliklerinin Meclis
Muhafiz Birligi subay ve astsubaylarina tazminat verilmesi ile ilgili
hiikiimleri,

f) 3/3/1954 giin ve 6320 sayili Cavus ve Uzman Cavus Kanununun
aylik ticret miktarlari ile ilgili hiikiimleri,

g) 13/12/1960 giin ve 160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi
hakkindaki kanunun 9 uncu maddesine gore Devlet Personel Heyetinin
asker iiyelerine verilecek ddenek ile ilgili hitkmii,

h) 24/2/1961 giin ve 262 sayili, Subay ve Askeri Memurlarin
Maasatina dair olan 1453 sayili Kanuna ek 3661 sayili kanunun
muaddel 3 iincii maddesi ile 5802 sayili Astsubay Kanununun 8 inci
maddesinin degistirilmesine dair Kanun ile ek ve degisiklikleri,

i) 24/6/1965 giin ve 635 sayih Uzman Jandarma Kanununun aylik
tutarlart ile ilgili hiikiimleri,

j) 6/7/1965 giin ve 644 sayili Milli istihbarat Tegkilat Kanununun askeri
hizmetlilere 6denecek tazminat ile ilgili hitkiimleri,

K) 7/7/1965 giin ve 645 sayili Silahli Kuvvetlerde gorevli muvazzaf
tabip, dis tabibi ve eczacilara tazminat verilmesi hakkindaki Kanun ile
7/5/1970 giin ve 1258 Sayili Silahli Kuvvetlerde gorevli muvazzaf
veteriner hekimlere de tazminat verilmesi hakkindaki Kanun,

) 27/7/1967 gin ve 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun onikinci kisim ikinci boliimiindeki Silahli Kuvvetler kita
tazminati, onti¢iincti kisim birinci boliimdeki emeklilik haklari ve aymi
kanunun ek 1, 2, 3 ve 5 sayil cetvellerinin kademeler ve gostergeler ile
ilgili hitkiimleri,

m) 25/2/1969 giin ve 1128 sayili Silahli Kuvvetlerde gorevli muvazzaf
yiiksek miihendis ve miihendis subaylara tazminat verilmesi hakkindaki
Kanun,

n) 15 Kasim 1960 tarih ve 128 sayili Askeri 6grencilerin har¢liklart
hakkindaki Kanunun har¢lik miktarlar ile ilgili hiikiimleri.

31/7/1970 1323 19

27/7/1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel

Kanununun 39 ve 40 nc1 maddeleri. inen 1424 10




Yiiriirliikkten Kaldirilan Kanun veya Kanun Hiikiimleri

Yiiriirliikten Kaldiran Mevzuatin

Tarihi

Sayis1

Maddesi

27/7/11967 tarih ve 926 sayil Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 42 nci maddesi

7/7/1971

1424

12

27/7/1967 tarih ve 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 51, 52 ve 53 tincii maddeleri

71711971

1424

19

27/7/1967 tarih ve 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 55 ve 56 nc1 maddeleri

71711971

1424

21

27/7/1967 tarih ve 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 86, 87, 88 inci maddeleri

71711971

1424

28

27/7/1967 tarih ve 926 sayil Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 90 ve 91 inci maddeleri

71711971

1424

30

27/7/11967 tarih ve 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 8. Kisminin 6. B6liim bagligi ile bu boliimdeki 95, 96, 97,
98, 99 uncu maddeleri

71711971

1424

34

27/7/1967 tarih ve 926 sayil Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 112 nci maddesinin son fikrasi

71711971

1424

36

27/7/11967 tarih ve 926 sayil Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 185 inci maddesinin (c) bendi

7/7/1971

1424

42

27/7/1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 46 nc1 maddesi

17/2/1972

1611

27/7/1967 tarih ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 141 inci_maddesinin ikinci fikrasi

17/4/1975

1875

27/7/1967 tarih ve 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun Ek 7 nci ve Ek 8 inci maddeleri ile 1424 sayili Kanunla
degisik Gegici 4 tincli maddesi; 926 sayili Kanuna baghh Ek-1, Ek — 2,
Ek — 3 sayili cetveller ile 635 sayili Uzman Jandarma Kanununun 21.
Maddesinde yer alan dereceler siitunu.

3/7/1975

1923

52

27/7/1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 66 nc1 ve 112 nci maddelerinin 3 {incii
fikra (d) bendi.

28/6/1978

2159

a) 17/1/1963 tarih ve 144 sayili Ugus Hizmetleri Tazminat Kanunu ile
18/4/1963 tarih ve 223 sayili Denizalti Dalgic ve Kurbaga Adam
Tazminat Kanunun ve bu Kanunlarin ek ve degisiklikleri,

b) 27/7/1967 tarih ve 926 sayih Tiurk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunun ek — 5 inci maddesinin; 144 ve 223 sayili Kanunlarin
uygulanmasina iliskin olarak albay maagin tarif eden hiikiimleri,

¢) 27/7/1967 tarih ve 926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri

Personel Kanunun ek 6 nc1 maddesi.

28/2/1982

2629

22

27/7/1967 tarih ve 926 sayil Tirk Silahli Kuvvetleri Per-
sonel Kanununun 19 uncu maddesi.

26/3/1982

2642

24

27/7/1967 tarih ve 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 121 inci maddesi (c) bendi.

29/7/1983

2870

19

27/7/1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 184,185 ve 186 nc1 maddeleri.

9/11/1983

2946

12

27/7/1967 tarih ve 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun Ek — 18 inci maddesinin 1 inci ve 2 nci
fikralari.

26/6/1984

KHK/241

40

6320 sayil1 Cavus ve Uzman Cavus Kanununun uzman ¢avuslarla ilgili
hiikiimleri, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun, EK
— 2 nci maddesinin uzman ¢avuslarla ilgili hiikiimleri ile EK — 1X sayili
cetvelin uzman ¢avuslar i¢in aylik gosterge tablosu.

18/3/1986

3269

20

23/1/1981 tarih ve 2377 sayili Kanunun 2 nci Maddesinin Birinci
Fikras1

5/9/1988

KHK/342




Yiiriirliikkten Kaldirilan Kanun veya Kanun Hiikiimleri

Yiiriirliikten Kaldiran Mevzuatin

Tarihi Sayisi Maddesi
926 sayili Kanunun 43 iincii Maddesi ile 107 nci Maddesine 19/8/1982
tarihli ve 2703 sayili Kanunla Eklenen Ek Fikra 29/9/1988 3475 19
a) 10/10/1984 tarih ve 3056 sayili Kanunun (degisik) 21 inci
maddesinin ikinci fikrasi,
b) 27/10/1989 tarih ve 388 sayili Kanun hiikkmiinde Kararnamenin 6 nc1
maddesinin birinci fikrast,
¢) 2377 sayilh Ogretmenlere Egitim ve Ogretim Hizmeti Tazminati
6denmesi hakkinda Kanun ile ek ve degisiklikleri,
d) (Degisik: 12/4/1990 — KHK - 420/15 md.) 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun Ek 23 iincii maddesi ile Ek 28 inci maddesinin 9/4/1990 KHK/418 45
birinci ve ikinci fikralari,
e) 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun EK 9 uncu
maddesi,
f) 2424 say1li Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Tazminat Kanunu ile ek
ve degisiklikleri,
g) 6/12/1989 giin ve 396 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 8 inci
maddesinin 3 {inci fikrasi,
a) Fazla mesai ticreti 6denmesine iliskin;
1) 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Kanunun 22/9/1988 tarihli 343 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname ile degisik 4 {incli maddesinin 5 inci
fikrasi,
2) 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili Kanunun 5/4/1988 tarihli ve 3424
say1li Kanunla degisik 10 uncu maddesi,
3) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 351 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile degisik 31 inci maddesi,
4) 6/3/1991 tarihli ve 3701 sayih Kanunun 41 inci maddesinin son
fikrasi ile gegici 1 inci maddesinin ikinci fikrasi,
5) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Kanunun 14/3/1991 tarihli ve 3703
say1l1 Kanunla degisik 16 nc1 maddesinin son fikrasi,
6) 14/3/1991 tarihli ve 3703 sayili Kanunun ek 7 nci maddesi,
7) 27/10/1989 tarihli ve 388 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 6
nc1 maddesinin son fikrasimin son ciimlesi,
8) 6/12/1989 tarihli ve 396 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 24
tincii maddesine 13/4/1990 tarihli ve 423 sayili Kanun Hiikmiinde

5/7/1991 KHK/433 16

Kararname ile eklenen (d) bendi,

9) 8/4/1990 tarihli ve 417 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nci
maddesi,

10) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili Kanunun 15/5/1991 tarihli ve 3742
say1li Kanunla degisik 97 nci maddesinin (c) bendinin son fikrast,

11) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Kanuna 29/5/1991 tarihli ve 3745
sayili Kanunla eklenen ek 2 nci maddesi,

b) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Kanunun 3418 sayili Kanununun 32 nci
maddesiyle eklenen ek 13 f{incii maddesinin 4 numarali fikrasinin
15/12/1990 tarihli ve 3689 say1li Kanunla degisik (a) bendi,

€) 6/3/1991 tarihli ve 3701 sayili Kanunun 42 nci maddesi,

d) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayilt Adli Personel ile Devlet Davalarini
Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat VVerilmesi ile 492 sayili Harglar
Kanununun Bir Maddesinin Yiriirliikten Kaldirilmast Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesinin altinci fikrasinda yer alan “Bu hesaba
yatirilan paralarin % 10’u her aym ilk haftasi i¢inde Ankara’da bir
kamu bankasinda actirilan Adalet Bakanligi merkez hesabina




Yiiriirliikkten Kaldirilan Kanun veya Kanun Hiikiimleri

Yiiriirliikten Kaldiran Mevzuatin

Tarihi

Sayis1

Maddesi

gonderilir. Mahalli hesapta toplanan paralarin arta kalanm1 o yarg:
cevresinde gorevli adli yargi hakim ve savcilar ile adli yargida gorevli
yazi igleri miidiirii, zabit katibi, miibagir, icra midiirii, icra miidiir
yardimcisi ile diger personeline (ceza infaz kurumlar1 personeli harig)
ayda bir esit miktarda 6denir.” Ciimleleri ile 7 ve 8 inci fikralart,

e) Diger kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerin bu Kanun
Hiikmiinde Kararnameye aykir1 hiikiimleri,

) 9/4/1990 tarihli ve 418 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 37 nci
maddesinin  23/1/1987 tarih ve 270 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 1,2 ve 3 iincii maddelerinde yer alan Yiiksek Hakimlik
Tazminat1 gostergelerinin 1/1/1992 ve miiteakip yillarda yiikseltilerek
uygulanmasina iligkin hitkiimleri ile 20 nci maddesi,

27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun Ek gegici 53 {incii maddesi ile 3593
say1l1 Kanunun gegici maddesi

6/5/1993

3909

27/7/1967 tarih ve 926 sayili Kanunun Ek 3 iincii maddesine 418 sayili
KHK’nin 19 uncu maddesiyle eklenen ek
fikra

13/7/1993

KHK/486

27

a) 29/9/1988 tarihli ve 3475 sayili Kanunla degisik 38 inci maddesinin
ikinci fikrasinin (c) bendi ile 85 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b)
bendindeki “Ustiin basar1 sebebiyle terfiden bir defa yararlanilir.”
Cimleleri,

b) 45 inci maddesinin 29/9/1988 tarihli ve 3475 sayili Kanunla degisik
(9) bendi ve,

c) 9/4/1990 tarihli ve 418 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
eklenen, astsubaydan subayliga gecenler igin, II Sayili Ek Gosterge
Cetveli,

d) 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Ugus, Parasiit, Denizalti, Dalgi¢ ve
Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanununa ekli EK CETVEL’in
son siitununda yer alan “Parasiit¢ii Geri Hizmet” ibaresi

9/8/1993

KHK/499

36

27/7/1967 tarih ve 926 sayil Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 158, 159, 160 ve 161 inci maddeleri

2/12/1993

3920

27/4/1967 tarih ve 926 sayili Kanunun 24 {incii maddesinin birinci

fikrasinin () bendi

19/4/2000

4564

926 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIRIS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Kanun No Farkl Tarihte Yiiriirliige Giren Maddeler Yiiriirliige Giris Tarihi
1453 — 1/9/1929
5802 — 5/7/1951
1134 — 21/3/1969
1165 — 9/5/1969
1191 — 1/12/1969
1301 — 22/6/1970
1323 — 14/8/1970
1424 — 14/7/1971
1611 — 27/7/1972
1759 — 3/7/1973
1800 — 1/2/1974
1827 — 29/6/1974
1875 — 25/4/1975




926 SAYILI KANUNA EK VE DE(‘;isiKLiK__GETiREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRiS TARIHINIi GOSTERIR LiSTE

Kanun No Farkh Tarihte Yiiriirliige Giren Maddeler Yiiriirliige Giris Tarihi
1876 — 25/4/1975
20 — 37 nci maddesine bagli gosterge tablolari, 38 inci
maddesi, Ek Gegici 26, Ek Gegici 27, Ek Gegici 31, Ek 1/3/1975
1923 Gegici 32 ve Ek Gegici 33 tincii maddeleri
Diger hiikiimleri 1171975
1933 — 29/1/1976
2028 — 6/1/1977
2159 — 6/7/1978
KHK — 15 — 1/11/1978
1/3/1979 tarihinden gegerli olmak
KHK - 25 — tizere28/2/1979
28/2/1979 tarihinden gecerli olmak
2228 — tizere 25/4/1979
2260 — 1/3/1979
2357 — 12/12/1980
2359 — 12/12/1980
a) 2 nci maddesi hiikiimleri;
1- 926 Sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 144 {incii maddesinden yararlanip yurtdisi
stirekli gorevlere gonderilen personel ile 521 sayili 1/3/1980
Danistay Kanununa 22 Mayis 1975 giin ve 1903 say1li
2379 Kanunla eklenen ek gecici 2. Madde hiikiimlerinden
yararlanan personel hakkinda;
2-Yukarida bir numarali bent diginda kalan personel 1/1/1981
hakkinda
b) Diger hiikiimleri 1/1/1981 tarlgl,l/lg/dlzng %egerll olarak
2497 — 24/7/1981
2511 — 22/8/1981
2532 — 6/10/1981
2596 — 1/3/1982
2629 o 1/3/1982 tarihinden gecerli olmak
iizere 28/2/1982
2642 — 30/3/1982
2703 — 20/8/1982
2825 — 27/5/1983
2870 — 30/7/1983
5. maddesi 6 nci fikrasi hitkmii ile 6 nc1 maddesi
2946 hiikiimleri 1/7/1984
Diger hiikiimleri 11/11/1983
1/7/1984’den gegerli olmak iizere
KHK-241 — 29/6/1984
KHK-243 — 31/12/1984
3183 — 2/5/1985
3269 — 25/3/1986
3282 — 6/5/1986
1/1/1987 tarihinden gegerli olmak
KHK-265 — lzere 31/12/1986
KHK — 269 4 ncii maddesi 1/3/1987




926 SAYILI KANUNA EK VE DE(‘;isiKLiK__GETiREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRiS TARIHINIi GOSTERIR LiSTE

Kanun No Farkh Tarihte Yiiriirliige Giren Maddeler Yiiriirliige Giris Tarihi
Diger hiikiimleri 2/2/1987
KHK — 281 — 1/7/1987
KHK — 306 — 1/1/1988
KHK — 311 — 29/2/1988
3466 — 4/6/1988
KHK — 328 — 1/7/1988
KHK — 342 — 12/9/1988
3475 7,14, 15, 16, 17 ve 18 inci maddeleri 13/10/1988
Diger hiikiimleri 31/8/1988
2.7.15, 16 ve 20 Yaymi ola_n 30/12/1988 tarihini
takibeden aybasi
KHK - 351 3.59.10 11, 12, 17 ve 18 15/1/1989
Diger hiikiimleri 30/12/1988
KHK — 366 — 15/4/1989
3565 — 7/6/1989
2,3,5,6,10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 21, 23, 25, 26, 28, 15/t7e /5 1;?2 dTiﬁérg“i'?;rtiQi'sigleet:ferr:“'”
KHK — 375 29,30 ve 31
aybasinda
Diger maddeleri 1/7/1989
3593 o 1/9/1989..tarihinden gecerli olmak
tizere 15/12/1989
a)2,3,6,8,9, 10, 13, 14, 16, 17,_20., 21, 22, 27_, 28, 31, 1/1/1991
32, 33, 35, 36, 37 ve 45 inci maddeleri
b) 30 ve 38 inci maddeleri 1/7/1990
¢) 34 iincii maddesi 15/1/1991
KHK/418 d) 4,5, 11,23, 24, 25, 26, 29 ve 40 inc1 maddeleri Yayimmini izleyen aybaginda
1990 — 1991 6grenim doneminde
€)39 uncu maddesi kuygulanmaya baglanmak tizere, bu
onuda Bakanlar Kurulunca esas ve
usullerin tesbitini izleyen aybasinda
f) Diger maddeleri 11/4/1990
a) 1 ve 3 iincii maddeleri 1/1/1992
b) 11 inci maddesiyle degistirilen 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (B)
fikrasinin 1 ve 2 nci bentleri hiikiimleri;
1. 2802 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanunu hiikiimlerine
tabi olanlar, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel
Kanununa tabi olan personelden profesor, dogent ve 15/8/1991
yardimc1 dogent unvanina sahip olanlar, 926 sayil Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa ve 3466 sayili
Uzman Jandarma Kanununa tabi olanlarla 657 say1li
Devlet Memurlar: Kanununa tabi personelden; kadrolari
KHK/433 Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil olanlar ve Milli
Istihbarat Teskilati personeli i¢in
2. 2914 say1l Yiiksekogretim Personel Kanunu
kapsamina giren personelden dgretim tiyeleri disinda
kalan 6gretim elemanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi personelden; kadrolar1 Saglik Hizmetleri
ve Yardimei Saglik Hizmetleri sinifina dahil olanlar ve 15/1/1992

Genel Idare Hizmetleri sinifina dahil olup da anilan
Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hilkiimler”
boliimiiniin (A) bendinin 11 inci fikrasinda sayilan
unvanlarda bulunanlar, Miistesar, Miistesar Yardimcisi,
Genel Miidiir, Bakanlik ve Bakanliklarda Kurul




926 SAYILI KANUNA EK VE DE(‘;isiKLiK__GETiREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRiS TARIHINIi GOSTERIR LiSTE

Kanun No Farkh Tarihte Yiiriirliige Giren Maddeler Yiiriirliige Giris Tarihi
Bagkanlari, Genel Miidiir Yardimcisi ve Daire Baskanlig1
ile Bagli Kurulus Baskan ve Bagkan Yardimciligi ile
Defterdar, Baskan, Miidiir ve Saymanlik gérevlerinde
bulunanlar i¢in
3. 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi
persont;lder; kadrolart Mﬁlki Ide_{re Amirligi Hisz_:tleri, 15/7/1992
Teknik Hizmetler, Egitim ve Ogretim Hizmetleri ve
Avukatlik Hizmetleri siniflarina ait bulunan personel i¢in
4. Kapsama dahil diger personel i¢in 15/1/1993
¢) Diger maddeleri 15/7/199 lﬁfélrlénéi/e?r;l%egfrh olmak
KHK/445 — 26/8/1991
15/9/1991 tarihinden gegerli olmak
KHK/450 - iizere 13/9/ 1g991
KHK/459 — 15/10/1991
8, 9 ve 10 uncu maddeleri |Ig 11 inci maddesinin (b) 15/1/1992
KHK/475 bendi
Digerleri 10/1/1992
3768 — 28/1/1992
3815 — 3/7/1992
3909 o 30/8/1990“tarihinden gecerli olmak
tizere 12/5/1993
KHK/486 — 15/7/1993
KHK/488 — 28/7/1993
KHK/499 — 2/9/1993
3920 - 15/1/199% tarihinden gecerli olmak
tizere 10/12/1993
KHK/527 — 20/5/1994
KHK/547 — 15/4/1995
4137 — 25/11/1995
4185 — 13/11/1996
4205 - 12/11/1996 Tarihini izleyen
aybasinda
4 iincli maddesi 1/1/1997
KHK/568 Diger Maddeleri 21/12/1996
15/4/1997 tarihinden gegerli olmak
KHK/570 - lizere yayimi olan 3/4/%997 tarihinde
4303 — 18/8/1997
4323 — 18/1/1998
31/8/1998 tarihinden gegerli olmak
4374 — tizere yayimi olan 31/7/1998
tarihinde
L . 21/12/1996 tarihinden gegerli olmak
5 inci maddesi . o
4376 iizere yayimi olan 2/8/1998 tarihinde
Diger maddeleri 2/8/1998
4541 — 4/3/2000
4564 — 22/4/2000
KHK/607 — 4/8/2000
KHK/629 — 5/10/2000
4635 — 13/4/2001
4699 _— 7/7/2001




926 SAYILI KANUNA EK VE DE(‘;isiKLiK__GETiREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRiS TARIHINIi GOSTERIR LiSTE

Kanun No Farkh Tarihte Yiiriirliige Giren Maddeler Yiiriirliige Giris Tarihi
4730 o 15/1/2002 tarihinden gegerli olmak
iizere 3/2/2002

4788 — 18/1/2003

4861 — 6/6/2003

4891 — 18/6/2003

4902 — 24/6/2003

4917 — 10/7/2003

5365 38,49,84,85,126 21/6/2005

15/1/2006 tarihinden gegerli olmak
5473 Ek Madde 17 iizere 31/3/2006 tarihinde
31,33,35,37,38,45,84,85,93,112,126,202,Ek Madde 19,

5497 Ek Gecici Madde 78 17/5/2006

5499 128 17/5/2006

5589 109,157 ve Ek Gegici Madde 84 7/3/2007

5621 Madde 36, EK Madde 19 ile Ek Gegici Madde 85 17/4/2007

5758 8, 25, 36, 65, 109, 115, 150, Gecici Madde 30 ve 31 9/5/2008

5768 68, 143 24/6/2008

5793 148 6/8/2008

78, 85, 109, 140, Ek Madde 17, 25, EK VIII, EK VIII/A,

5837 EK VIII/B, EK VIII/C, EK Gegici Madde 86, 87 ve 88 13/2/2009

5906 83, 113 3/7/2009

5947 Ek Madde 17 ve 26 30/7/2010

6000 18, 37, 68, 115, Ek Gecici Madde 89, 90 30/6/2010

6191 83, 202, Ek Madde 17 ve Gecici Madde 32 22/3/2011

926 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL
EDILEN HUKUMLERIN YURURLUGE GiRiS TARIHINi
GOSTERIR LISTE
Degistiren Kanunun/
iptal Eden Anayasa . .
Mahkemesinin 926 sayth Ka_nunun deglse{l veya iptal Yiiriirliige Giris Tarihi
edilen maddeleri
Kararimin
Numarasi
KHK/647 65 20/7/2011
KHK/650 Ek Madde 27 26/8/2011
KHK/651 Gegici Madde 32 27/8/2011
Ek Madde 17 31/12/2011 tarihinden gegerli
KHK/666 olmak tizere 2/11/2011
Ek Madde 17 15/1/2012
14,20, 112, 113, 114, 115, 126, 128, 137,
143, Ek Madde 10, Ek madde 28, Ek
6318 Madde 29, Gegici Madde 33, Gegici Madde 3/6/2012
34, EK-VI, EK-VII, EK-VIII, EK-VHI/A,
EK-VIII/B EK-VIII/C ve EK-1X sayili




926 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL
EDILEN HUKUMLERIN YURURLUGE GiRiS TARIHINi

GOSTERIR LISTE

Degistiren Kanunun/

iptal Eden Anayasa . .
Mahkemesinin 926 sayit Kanunun degisen veya iptal Yiiriirliige Giris Tarihi
edilen maddeleri
Kararinin
Numarasi
cetveller
6336 14, 36, 68, Gegici Madde 35 30/6/2012
6413 36, 50, 94, 109 16/2/2013
Anayasa
Mahkemesi’nin 1/1/2013 tarihinden baglayarak
18/7/2012 tarihli ve Ek Madde 27 alt1 ay sonra

E.: 2011/113 K.: (1/7/2013)
2012/108 sayili Karari
6496 145, Ek Madde 30, Ek Gegici Madde 91 31/7/2013
Anayasa
Mahkemesi’nin
27/12/2012 tarihli ve Ek Madde 17
E.: 2011/139, K.: 10/10/2013
2012/205 sayili Karar1
6514 Ek Madde 17, Ek Madde 27 18/1/2014
3, 14, 35, 37, 38, 47, 49, 50, 54, 82, 84, 94,
6519 109, 113, 120, 146, 148, Ek Madde 3, 31, 32,
33, 22/2/2014
Gegici Madde 36, 37
6525 126 27/2/2014
14, 27, 33, 35, 36, 50, 65, 94, 109, 112, 113,
6586 125, 126, 127, 129, 130, 131, 176, 199, 202,
Ek Madde 4, Ek Madde 16, Ek Madde 17, Ek 3/2/2015
Madde 34
6637 176 15/5/2015
. 1/1/2016 tarihinden gecerli
6656 143, Gegici Madde 38 olmak {izere 9/1/2016 tarihinde
6661 Gegici Madde 39 27/1/2016
3, 38, 41, 85, Ek Madde 19, Ek Madde 32, Ek
6722 Madde 35, Gegici Madde 40 14/7/2016
KHK/668 54, Gegici Madde 39, Gegici Madde 41 27/7/2016
1,2,6,7,8, 12,13, 16, 17,18, 20, 49, 68, 115,
KHK/669 121, 127, 135, 136, 143, 145, 146, 202, Ek 31/7/2016
Madde 22, EK Madde 26
14/A, 113, 143, Ek Gegici Madde 92,
KHK/671 Ek Gegici Madde 93 17/8/2016
KHK/676 14/A, EK Gegici Madcgl;j1 92, Ek Gegici Madde 29/10/2016
KHK/678 14, 15, 68, EK Madde 36 22/11/2016
6755 54, Gegici Madde 39, Gegici Madde 41 24/11/2016
6756 1,2,6,7,8, 12,13, 16, 17,18, 20, 49, 68, 115, 24/11/2016




926 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL
EDILEN HUKUMLERIN YURURLUGE GiRiS TARIHINi

GOSTERIR LISTE
Degistiren Kanunun/
iptal Eden Anayasa . .
Mahkemesinin 926 sayih Iggﬁ:;“::a‘ég%‘feer‘i‘ veya iptal Yiiriirliige Giris Tarihi
Kararimin
Numarasi
121, 127, 135, 136, 145, 146, 202, EK Madde
22, Ek Madde 26
14/A, 113, 143, Ek Gegici Madde 92,
6757 Ek Gegici Madde 93 24/11/2016
3,13, 14, 21, 24, 34, 37, 38, 41, 49, 54, 67,
68, 79, 82, 89, 109, 112, 113, 114, 116, 119,
120, 121, 124, 126, 127, 132, 134, 150, 202,
Ek Madde 4, Ek Madde 10, Ek Madde 17,
KHK/681 Gegici Madde 42, Gegici Madde 43, Gegici 6/1/2017
Madde 44, Ek Gegici Madde 36, Ek Gegici
Madde 46, Ek Gegici Madde 80, Ek Gegici
Madde 91, EK Gegici Madde 95, Ek Gegici
Madde 96
KHK/690 35, 82, Ek Gegici Madde 92 29/4/2017
KHK/691 54, 57 22/6/2017
46, 54, 113, 143, Gegici Madde 43, Gegici
KHK/694 Madde 45, Ek Gegici Madde 97, Ek Gegici 25/8/2017
Madde 98
15, 65, 68, Gegici Madde 45, Ek Gegici
KHK/696 Madde 92, Ek Gegici Madde 93, Ek Gegici 24/12/2017
Madde 98
7100 Ek Madde 4 6/3/2018
7069 54, 57 8/3/2018
7070 Ek Gegici Madde 94 8/3/2018
7071 14, 15, 68, EK Madde 36 8/3/2018
3,13, 14, 21, 24, 34, 37, 38, 41, 49, 54, 67,
68, 79, 82, 89, 109, 112, 113, 114, 116, 119,
120, 121, 124, 126, 127, 132, 134, 150, 202,
Ek Madde 4, Ek Madde 10, Ek Madde 17,
7073 Gegici Madde 42, Gegici Madde 43, Gegici 8/3/2018
Madde 44, Ek Gegici Madde 36, Ek Gegici
Madde 46, Ek Gegici Madde 80, Ek Gegici
Madde 91, Ek Gegici Madde 95, Ek Gegici
Madde 96
7077 35, 82, Ek Gegici Madde 92 8/3/2018
46, 54, 143, Gegici Madde 45, Ek Gegici
7078 Madde 97, Ek Gegici Madde 98 8/3/2018
7079 65, Ek Gegici Madde 93 8/3/2018
4.6.7.30.31.33.34.36.49 5079 24/6/2018 tarihinde birlikte
) 116,121,123,124,131,144,152,190 yapilan Tiirkiye Biiyiik Millet
KHK 703 ) ) 1 1 1 1 L L

Ek Madde 3, Ek Madde 10, Ek Madde 17,
Ek Madde 36

Meclisi ve Cumhurbagkanligt
secimleri sonucunda
Cumbhurbagkaninin andigerek




926 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL
EDILEN HUKUMLERIN YURURLUGE GiRiS TARIHINi

GOSTERIR LISTE

Degistiren Kanunun/

iptal Eden Anayasa . .
Mahkemesinin 926 sayit Kanunun degisen veya iptal Yiiriirliige Giris Tarihi
edilen maddeleri
Kararinin
Numarasi
goreve bagladig: tarihte
(9/7/2018)
7146 14/A, 113 3/8/2018
Gegici Madde 45 ikinci
.. fikrasinda yapilan degisiklik
7161 124, Gegici Madde 45, 1/1/2019 tarihinde diger
degisiklik 18/1/2019 tarihinde
7166 113, Ek Gegici Madde 98 22/2/2019
77,78, 82, 84, 107, 126, 143, EK Madde 17,
179 EK-VIII/C sayili Cetvel 26/6/2019
7196 Ek Madde 17 24/12/2019
Kanuna eklenen gecici 47 nci
maddenin birinci fikrasimin (¢)
7250 36, 68, 109, Ek Madde 17, Ek Madde 37, | 1411 16/2020 tarihinde, diger
Gecici Madde 46, Gegici Madde 47 e . o
hiikiimleri yayimu tarihinde
(23/7/2020)
14, 15, 41, 46, 68, 89, 112, 126, 127, 196,
200, 202, 203, 204, Ek Madde 17, Ek Madde
7281 35, Ek Madde 38, Gegici Madde 43, Ek 5/3/2021
Gegici Madde 99
7329 50, 94, Ek Madde 39, Gegici Madde 48 30/6/2021
7417 Ek Madde 40 5/7/2022
I Sayil1 Ek Gosterge Cetveli, IIT Sayili Ek
7417 Gosterge Cetveli 15/1/2023
7415 49, 93, 109, 137, Gegici Madde 49 13/7/2022
Anayasa

Mahkemesi’nin
13/10/2022 tarihli ve
E.: 2021/84, K.:
2022/117 sayil1 Karar1

Ek Madde 39

Kararin Resmi Gazete’de
yayimlanmasindan baglayarak
dokuz ay sonra
(6/9/2023)

Anayasa
Mahkemesinin
22/2/2024 Tarihli ve
E: 2023/49, K:
2024/54 Sayil1 Karari

33

2/4/2024

7517

35, 38, 46, 85, 112, 113, 143, Ek Madde 39,
Gegici Madde 50, Ek Gegici Madde 98

28/6/2024

Anayasa
Mahkemesinin
23/7/2024 tarihli ve
E.: 2024/108; K.:
2024/144 sayili Karar1

33

12/11/2024




926 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL
EDILEN HUKUMLERIN YURURLUGE GiRiS TARIHINi

GOSTERIR LISTE

Degistiren Kanunun/
iptal Eden Anayasa
Mahkemesinin
Kararmin
Numarasi

926 sayih Kanunun degisen veya iptal

edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

7533

79

30/11/2024

Anayasa
Mahkemesinin
7/12/2023 Tarihli ve
E: 2018/117, K:
2023/212 Sayili
Karar1

30, 50

4/6/2025

7551

30

1/7/2025

7553

47, 49, Gegici Madde 51

14/7/2025

Anayasa
Mahkemesinin
8/10/2025 tarihli ve
E.: 2024/149, K.
2025/194 sayili Karari

112

16/1/2026

Anayasa
Mahkemesinin
12/2/2026 tarihli ve
E.: 2024/131; K.:
2026/41 sayil1 Karar1

36

30/4/2026

7578

128

1/5/2026

7588

50, Gegici Madde 43

11/7/2026




